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Нормативно-правовые документы, регулирующие 
деятельность библиотек Республики Тыва: 

• Федеральный закон «О библиотечном деле» №78-ФЗ от 29.12.1994; 

• Стратегия развития библиотечного дела в Российской Федерации до 2030 

года; 

• Федеральный проект «Создание условий для реализации творческого 

потенциала нации («Творческие люди»), реализуемый в рамках 

национального проекта «Культура»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности» вступил в силу 1 марта 2023 г. 

• Закон Республики Тыва «О библиотечном деле » №584 от 04.07.1996; 

• Стратегия развития библиотечного дела в Республике Тыва до 2030 года. 
 



По состоянию на нацало 2025 г.  

17 ЦБС объединяющих 170 библиотек 366 сотрудников заняты в 

библиотечном обслуживании 

 

Гендерный состав – 348 женщин (95%); 

                                      18 мужчин (5%). 
 

 



Образование библиотецных кадров 
Республики Тыва 

• Кызылский колледж искусств им. А. Б. Чыргал-оола (1976 г.); 

• на базе учебно-консультационного пункта при Министерстве 

культуры РТ Тувинский факультет региональной культуры и 

творчества / Тувинский филиал ВСГИК (1995-2018 гг.); 

• Тувинский государственный университет (2019 г.); 

• Отдел образовательной деятельности в Национальной 

библиотеке им. А. С. Пушкина РТ (2023 г.) 
 

 



По состоянию на 1 января 2025 г. образовательный 
уровень библиотецных кадров 
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Высшее образование Среднее специальное образование среднее общее 

профильное непрофильное 



По состоянию на 1 января 2025 г. обуцение в 
профильных образовательных уцреждениях 
проходят 52 сотрудника 

• ТывГУ – 31 человека; 

• ВСГИК – 9 человек; 

• КемГИК – 4 человека; 

• ККИ – 6 человек; 

• Минусинский колледж искусств – 2. 
 

 



Отдел образовательной деятельности 
Начиональной библиотеки им. А. С. Пушкина РТ 

Год Количество 

2021 94 

2022 131 

2023 180 

2024 105 



В 17 ЦБС республики в штатном расписании 
имеется должность методиста 

 (Монгун-Тайгинской и Тере-Хольской ЦБС отсутствует) 

• Высшее образование – 12 сотрудников, из них – 3 

непрофильное; 

• Среднее образование – 5 сотрудников, из них – 1 

непрофильное. 
 

 



Опыт работы методистов ЦБС РТ  
на нацало 2025 г. 

от 0 до 3 лет 2 

от 3 до 10 лет 4 

от 10 и свыше 11 



Проектная деятельность и уцастие в 
конкурсах 

• Проект «Мой голос – мое будущее»; 

• Республиканский конкурс « Лучшее муниципальное 

учреждение культуры и их работниками; 

• В 2023 г. учреждена Национальная библиотечная премия РТ 

«НОМ», премия учреждена Министерством культуры РТ 

совместно с Тувинской библиотечной ассоциацией; 

• Республиканский конкурс «Молодой специалист библиотеки: 

имидж профессии». 
 

 



Спасибо за внимание! 


