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ПРЕДИСЛОВИЕ

В настоящ ее врем я наша страна проходит полосу крупны х перемен во всех 
сф ерах жизни общ ества.

В середине 80-х годов государственны е и партийные органы страны выдвигали 
курс на ускорение социально-экономического развития страны , Главным со д ер ­
ж анием такой концепции являлось преж де всего новое качество роста эконом и­
ки за счет всемерной интенсификации общ ественного  производства на основе 
использования достиж ений научно-технического прогресса, структурной пере­
стройки народного хозяйства, создания эф ф ективны х ф орм  управления, органи­
зации и стим улирования тр уд а .

Д ля реализации главных задач эконом ического  и социального развития стр а­
ны больш ое значение имело повышение темпов научно-технического прогресса. 
П оэтом у не случайно считалось, что ускорение научно-технического прогресса 
—  это главное направление экономической политики, основной рычаг интенси­
фикации народного хозяйства и повышения его  эф ф ективности , а значит, и р е­
шения важнейших общ ественных вопросов.'

При разработке научно-технической политики партийные и советские органы 
основывались на том , что созидание действительного  богатства зависит от общ е­
го уровня и от прогресса техники или от применения этой науки к производст­
ву, а само общ ество немы слим о без техники, построенной по последнем у слову 
новейшей науки. Развиваю щ ееся общ ество находит в научно-техническом про­
грессе  свою прочную м атериально-техническую  базу. В этом  случае научно-тех­
нический прогресс получает могучий социальный ускоритель . Задача состоит в 
том , чтобы соединить преим ущ ества социализм а-е .достиж ениям и научно-техни­
ческой революции.2

Считалось, что стратегическая, линия партии в области экономики определена 
с учетом дальнейш его углубления научно-технической револю ции. О днако сами 
по себе задачи осущ ествления новой технической реконструкции народного хо­
зяйства, перевода его на интенсивные рельсы  развития, выход советской эконо­
мики на высший уровень организации и эф ф ективности  не могут бьіть решены 
б ез всемерного повьішения творческой активности тр уд ящ и хся . Известно, что 
общ ество не мож ет эф ф ективно  ф ункционировать, не находя новых путей р аз­
вития творческой деятельности  лю дей во всех сф ер ах ж изни. Чем крупнее цели, 
тем  важ нее по-хозяйски заинтересованное, сознательное и активное участие в 
этом лю дей , в том  числе рабочего класса.

В этой связи особое значение приобретала проблема творческой активности 
рабочего класса —  основной производительной силы советского  общ ества. Тем ­
пы научно-технического прогресса в значительной мере зависели от то го , на­
сколько рабочий класс включен в этот процесс в качестве непосредственного  
проводника и носителя нового. Степень презращ ения научно-технических зна­
ний в непосредственную  производительную  силу в больш ей мере определяется



тр уд о м  рабочих, их способностями воспринимать научные идеи, внедрять в про­
изводство новую технику и технологию .

Само соединение науки с производством , воплощение ее достиж ений в ору­
диях производства, технике , технологиях д остигается в процессе и в р езульта­
те тр уда рабочих. Научно-техническое творчество —  единый взаимосвязанный 
и взаимообусловленный процесс зарож дения , оф орм ления и воплощ ения науч­
но-технической идеи в материальное производство . Своей деятельностью  рабо- 
І1 ИЙ класс воплощ ает эти идеи в производство , соверш енствует орудия и ср ед ­
ства тр уда . Кром е того , рабочий класс сам  является активным участником те х­
нологического творчества и —  кок свидетельствует практика —  оно осущ еств­
ляется на достаточно высоком научном уровне предлож ений, в ш ироком диапа­
зоне поиска.

Возрастание роли творческой активности рабочего класса BbitenaeT из .самой 
природы общ ественного производство. Рост образовательного , культурного  и 
проф ессионального  уровня, трудовой и общ ественно-политической активности 
рабочего класса повышает его  роль в жизни общ ества. В процессе производст­
венной деятельности  главным образом  происходит форм ирование и развитие 
его социального облика. Под влиянием научно-технической револю ции происхо­
дят значительные количественные и качественны е изменения в составе рабочего 
класса и преж де всего занятого в' ведущ ей сф ер е  народного хозяйства —  в 
промыш ленности .

Новые задачи и .цели , вставшие перед нашим общ еством  на крутом  перело­
ме истории, требую т переосм ы сления роли и значения сознательной , творче­
ской деятельности рабочего класса по развитию  научно-технического прогресса.

Вм есте с тем , сама производственная деятельность  рабочего класса способ­
ствует расш ирению  и углублению  его политических, организаторских и воспита­
тельных функций, исследование которых им еет больш ое теоретическое и прак­
тическое значение.

Изучение взаимозависимости и взаимообусловленности научно-технического 
прогресса и социального развития рабочего класса позволяет в диалектическом  
гд и н стсе  рассм отреть процесс развития научно-технического прогресса, его воз- 
дейстсия на рабочий класс, с одной стороны , роль и место в этом  процессе са­
мого рабочего класса —  с другой ,

Практический опыт рабочего класса по осущ ествлению  крупных социально- 
экономических и научно-технических програм м нуж дается 'в постоянном творче­
ском  обогащ ении и критическом осмы слении. При этом , в первую  очередь воз­
никает настоятельная необходим ость изучения деятельности рабочего класса по 
развитию  научно-технического прогресса в ведущ ем  звене народного хозяйства 
—  в промыш ленности .

О собенность соврем енного периода заклю чается ие только в том , что в про­
мыш ленное производство внедряю тся результаты  научных исследований и новая 
техника, но и том , что производство , в том числе рабочий класс, долж но быть 
готово к постоянной, систем атически осущ ествляем ой модернизации , реконст­
рукции, С его дня впереди оказы вается тот, кто постоянно внедряет новую техни­
ку, прогрессивную  технологию  и. готов к ее дальнейш ем у соверш енствованию .

При выработке эконӧмических р еф орм  в 1987 году отм ечалось, что новая 
система управления народным хозяйством  «будет э"ффективной лишь в том случае, 
если она сум еет объединить и гармонизировать м ногообразны е интересы наш е­
го общ ества, включая интересы не только предприятий, отраслей , но и интересы 
республик, краев и областей , городов и рамонов, или, как принято говорить, 
территориальные интересы ».3 ■*



в этой связи нужно отм стить , что Восточно-Сибирский экономический район 
является олним из бы стро развиваю щ ихся регионов страны , который играет 
важную роль в формировании единого экономического пространства. Поэтому 
изучение деятельности рабочего класса по развитию  научно-технического про­
гресса в промы ш ленном производстве в данном регионе имеет больш ое те о р е­
тическое и практическое значение.

ГЛ А ВА  1.

И С ТО РИ О ГРА Ф И Я  И М ЕТО Д О Л О ГИ Я П РО БЛЕМ Ы .
И СТО Ч Н И КО ВО Е О БЕС П ЕЧ ЕН И Е.

Актуальность проблемы , новые задачи научного анализа и обобщ ения сози­
дательного  опыта рабочего класса по револю ционном у преобразованию  общ е­
ства на основе овладения достиж ениям ^ научно-технического прогресса, недос­
таточная изученность целого ряда вс?просов и возникаю щ ие слож ности , проти­
воречия процесса перестройки являю тся главными мотивами данного исследо­
вания.

Проблемы научно-технического прогресса , участия рабочего класса в его  осу­
щ ествлении достаточно широко исследовались в тр удах советских экономистов, 
ф илософ ов, историков. Больш ое внимание уделялось  теоретической разработке 
общих проблем  научно-технической револю ции, ее особенностей в условиях 
социализма.* Достаточное освещ ение получили вопросы о природе и роли на­
учно-технического прогресса, их осущ ествление в ходе сбциалистического строи­
тельства в нашей стране.

М ногие -принципиальные вопросы взаимозависимости научно-технического про- 
гресса и социального развития рабочего класса рассматривались как в общих 
тр уда по истории советского  рабочего класса,^ так и в ряде специальных ра­
бот.* Наиболее глубоко изучены вопросы влияния научно-технического прогрес­
са на численность и состав рабочего класса, изменение содерж ания и функций 
тр уда рабочих в условиях механизации и автоматизации производства.'’ В рабо­
тах рядах исследователей изучались различные аспекты  воздействия рабочего 
класса на масш табы и темпы развития научно-технического прогресса. В основ­
ном они были связаны с вопросами научно-технического творчества трудяц!,ихся, 
движ ения рационализаторов и изобретателей.^*

О пределенны й вклад в разработку проблем  развития научно-технического 
прогресса, участия рабочих в техническом  творчестве внесли учены е-общ естове- 
ды Сибири. Важнейшие вопросы тем ы  являлись предм етом  изучения в обобщ а­
ющих тр удах по истории рабочего класса Сибири,' партийных организаций 
КПСС,^^ а такж е в р яде  индивидуальны х' и коллективных монографий.-* В них 
раскры вается деятельность  рабочего класса по развитию  производительньіх сил 
региона, модернизации и технологическом у перевооруж ению  промы ш ленности , 
их участию в движении изобретателей и рационализаторов. М ного внимания 
уд е ляется  вопросам изменения численности и состава рабочего класса, повыше­
ния его культурно-технического  уровня. М ногие вопросы научно-технического 
nptorpecca в экономике региона рассм атриваю тся в тр удах партийных работни­
ков.**' Ряд проблем  получили освещ ение в работах по истории городов, фабрик 
и заводов.**

За период 1980—*1988 гг. по инициативе м естны х партийных, советских, хо зяй ­
ственных органов и общ ественны х организаций в Восточной Сибири было прове­
дено более 30 научно-практических конференций по социально-экономическим



проблеллам ускорения научно-технического прогресса, с участием  многих пере­
довых рабочих-новаторов. М атериалы многих конференций о публи ко ваны ,'- од­
нако они еш е недостаточно широко использую тся учены м и-обідествоведам и .

В 80-е годы  появились работы , посвящ енны е проблемам форм ирования и ста­
новления территориально-производственны х комплексов Восточной С ибир и .>3 В 
этих работах освещ аю тся некоторы е вопросы участия рабочего класса в интен­
сификации промы ш ленного производства на основе использования научно-тех­
нических новш еств ... Были опубликованы ряд  книг и брош ю р, посвящ енны х не­
посредственно экономическим проблем ам  развития научно-технического про­
гресса в регионе, деятельности  м естны х партийньіх организаций по повышению 
творческой активности рабочих в развитии научно-технического прогресса.'^

И сториографический обзор литературы  свидетельствует о том , что проблема 
де ’ятельности рабочего класса Восточной Сибири по развитию  научно-техничес­
кого прогресса получида определенное освещ ение в научной литературе . Вм ес­
те с тем , нельзя не отм етить им ею щ иеся недостатки , равно как и проблемы в 
изучении данной тем ы .

О бращ ает на себя внимание неравномерное изучение проблемы в разрезе 
отдельны х территорий и отраслей. Например, отсутствую т комплексны е исследо­
вания о деятельности  промы ш ленного рабочего класса по развитию  научно- 
технического  прогресса в Красноярском  крае, Хакасии, Читинской области . П рак­
тически отсутствую т историографические работы , освещ аю щ ие изучение д е я ­
тельности рабочего класса Сибири по развитию  научно-технического прогресса 
в рассматриваемы й период. В опубликованны х работах эта проблема освещ ается 
ф рагм ентарно , сводясь в основном к вопросам технического творчества рабо­
чих. Не стали предм етом  специального исследования вопросы соверш енствова­
ния ф орм  и методов руководства техническим творчеством тр уд ящ и хся , д е я ­
тельности советских, хозяйственны х и общ ественны х организаций по привлече­
нию к нему рабочих, повышению эф ф ективности  самого научно-технического 
творчества .

В настоящ ее врем я, в связи с новыми задачами, поставленными жизнью  пе­
ред  общ ественными науками, видны не только достиж ения и успехи в изучении 
проблемы «рабочий класс и научно-технический прогресс», но и‘ определенны е 
трудности и недостатки : сказьіваегся слабая изученность ряда теоретических и 
практических вопросов. С реди них такие вопросы , как роль и место  трудовы х 
коллективов, рабочего класса в решении соврем енных задач «новой технической 
реконструкции народного хозяйства»; новые ф орм ы  и методы  участия рабочих 
в управлении производством  в условиях развертывания научно-технической ре­
волюции; деятельность рабочего класса в условиях внедрения принципов хозяй­
ственного расчета, самофинансирования и внедрения в производство новой те х­
ники и технологии ; взаим освязь м еж ду внедрением , освоением научно-техничес­
ких новшеств и коллективными ф орм ам и организации и стим улирования труда 
рабочих и др .

О бщ ествоведы  изучали деятельность  рабочего класса по развитию  научно- 
технического прогресса в условиях форм ирования и действия ком андно-адм и­
нистративных м етодов управления экономикой*. Иногда преувеличивалась роль 
директивных органов, центральных и длестньіх хозяйственных ведом ств в реш е­
нии вопросов внедрения и использования в производстве научно-технических 
достиж ений. При этом  невольно принижалась роль тр удящ ихся м асс, рабочего 
класса, отдельны х трудовы х коллективов в развитии производительны х сил об­
щ ества, в ЮМ числе научно-технического прогресса. Во многих случаях роль ра­
бочего класса в интенсификации общ ественного производства на основе исполь-
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зоввния достижений науки и техники изучалась только в полож ительном аспек­
те , беспроблемно, а имевш иеся недостатки объяснялись отдельны м и, частными 
недоработкам и, не вскрывалась глубинные основы «м еханизм а торм ож ения». 
Проблема деятельности рабочего класса по развитию  научно-технического про­
гресса иccлe^^oвaлacь не всегда ком плексно . Так, в коллективной м онографии 
«Рабочий класс Сибири. 1960— 1980 гг .»  деятельность  рабочих по развитию  науки- 
и техники введена к проблемам только технического  творчества тр уд ящ и хся .I'v

В целом\ как следует из историограф ического  обзора, к настоящ ем у врем е­
ни в исторической литературе отсутствует ком плексное обобщ аю щ ее и сследо­
вание деятельности рабочего класса промыш ленности Восточной Сибири по р аз­
витию научф -техн и ческо го  прогресса в 80-е годы .

Целью данного исследования является конкретно-исторический анализ д е я ­
тельности рабочего класса по развитию  научно-технического прогресса в про­
мышленности Восточной Сибири в 80-е годы . Вьіявление и осмысление накоп­
ленного положительного опыта, трудностей и противоречий при внедрении и 
освоении дЬстижений науки и техники в пром*ышленном производстве. Вы работ­
ка на этой основе практических реком ендаций по повышению роли рабочего 
класса, труковы х коллективов в развитии научно-технического прогресса.

Цель исследования определила как структуру работы , так и ком плекс реш а­
ем ых в ней задач . В качестве наиболее важных выделены следую щ и е:

—  проанализировать основные изменения в количественном и качественном 
составе рабочего класса под воздействием  научно-технического прогресса : рас­
см отреть изменения в численности, источниках и ф орм ах пополнения состава 
рабочих; д половозрастной и профессионально-квалификационной стр уктур е ; а 
характеру и содерж ании труда рабочих;

—  раскрыть роль промыш ленных рабочих в научно-техническом творчестве 
трудящ ихся . Показать возникновение и развитие новых ф орм  участия рабочих в 
научно-техническом творчестве;

—  выявить роль рабочего класса во внедрении новых ф орм  организации и 
стимулир/ования тр уд а : коллективного подр яда , хозяйственного  расчета и арен­
ды , которые способствую т ускорению  научно-технического прогресса;

—  определить вклад рабочего класса в повышение технического  уровня 
промыш ленного производства за счет внедрения и овладения новой техникой и 
прогрессивной технологии .

М етодической основой исследования являю тся взгляды  автора о том , что 
принципиальной проблемой наш его общ ества является — создание такого  хо­
зяйственного м еханизм а, который возбуж дает и удовлетворяет потребности и 
интересы лю дей тр уда .

Источниковую базу исследования составили многочисленны е докум енты , хра­
нящ иеся в ф ондах Красноярского  краевого . Бурятского  и Тувинского республи­
канских, Иркутско'-о и Читинского областных партийных и государственны х ар­
хивов. Ш ироко использованы такж е материалы текущ их архивов м естны х партий­
ных органоз. Автор  изучил и использовал в своей работе протоколы и стено­
грам м ы  пленум ов, партийно-хозяйственных активов, конференций и собраний 
ряда крупных партийных, советских, хозяйственны х органов и общ ественны х ор­
ганизаций промыш ленных центров Восточной Сибири. Они позволяю т раскрыть 
доятельность м естны х партийных, советских, хозяйственных органов и о бщ ест­
венных организаций по мобилизации тр уд ящ и хся  в решении актуальных проб­
лем  социально-экономического развития Восточной Сибири. В этих докум ентах 
содер ж атся сведения о различных инициативах, починах, о полож ительном опы­
те передовы х трудовы х коллективов промы ш ленны х предприятий по внедрению



и использованию  в производстве научно-технических достиж ений. меньшей 
степени в этих архивных материалах представлены  данные об участии рабочего 
класса промы ш ленности , отдельны х производственных брйгад и I рабочих во 

. внедрении и эксплуатации новой техники и прог|Ьессивной технологии, элем ен­
тов научной организации и стимулировании их тр уда . [

Важное место в ком плексе использованных источников занимают материалы 
статистических сборников и текущ их архивов органов государственной статисти­
ки, годовы е отчеты крупных промыш ленных предприятий и объединений, осо­
бенно м аш иностроительного ком плекса региона. В них со дер ж и тся  обширный 
статистический материал о количественных и качественных изменениях в составе 
рабочего класса промы ш ленности , о внедрении в производство средств в комп­
лексной механизации и автом атизации ,-новы х образцов техники , технологии с 
использованием последних достиж ений научно-технического прогресса, пробле­
мы их эф ф ективного  использования. О днако нельзя не отм етить , ч<о в опубли­
кованных статистических материалах, особенно первой половины 1 80-х годов, 
слабо представлены  вопросы взаимосвязи научно-технического и общ ественно­
го прогресса, некоторы е вопросы социального развития рабочего кресса.

В монографии широко использованы материалы центральной и |^ecтнoй пе­
чати. В них содер ж ится разнообразная информация об использован^іи в про­
мыш ленном производстве достиж ений научно-технического прогрессіа. К сож а­
лению , нужно отм етить , что в средствах массовой информации тогр времени 
многие ф акты  и примеры публиковались только в полож ительном п л ін е .

Богатый фактический материал о творческой активности промы ш тенных ра­
бочих Восточной Сибири, об их участии в изобретательской и рациовализатор- 
ской деятельности , в других видах научно-технического творчества содерж ится 
в докум ентах и м атериалах различных общ ественных организаций I— проф ­
сою зов, ком сом ола, общ ества изобретателей и рационализаторов, иоваторов 
производства, домов науки и техники, центров научно-технической инф о р м а­
ции и научно-технического творчества м олодеж и . I

В целях углубленного  изучения деятельности  промыш ленных рабочих по раз­
витию научно-технического прогресса в 1987 и в 1988 годах (повторно) автором 
были проведены конкретны е социологические исследования среди  рабочих про­
изводственных объединений «Абаканвагонм аш » и М инусинский электротехничес­
кий ком плекс. Данные объединения являю тся крупными промыш ленными цент­
рами ф орм ирую щ егося С аянского  территориально-производственного  ком плек­
са, а их трудовы е коллективы  во многом  олицетворяю т рабочих м аш инострое­
ния Восточной Сибири. Процессы , происходящ ие в этих трудовы х коллективах, 
в значительной степени отражали общ ие проблемы участия рабочих во внедре­
нии и освоении в промы ш ленном производстве достижений научно-технического 
прогресса. В 1987 году было опрош ено 750 рабочих контейнерного завода объ­
единения «Абаканвагонмаш » и завода вакуум ных выклю чателей М инусинского 
электротехнического  ком плекса, что составляет около 56 проц. от общей чис­
ленности рабочих. В 1988 году анкетированием было охвачено 859 человек, что 
составляет более 60 проц, рабочих этих предприятий. О просны е листы содер ж а­
ли 40 вопросов. О собое внимание было уделено  вопросам участия рабочих в 
решении проблем  внедрения и использования новой техники, оборудования, 
машин и приборов; развития в рабочей среде движ ения рационализаторства и 
изобретательства; участия рабочих в разработке и принятии планов реконструк­
ции и модернизации производства и др . Магериальт социологических исследо- 
паний позволили в динамике раскрыть отнош ение рабочих к вопросам м одерни­
зации производства в условиях перестройки , выявить конкретны е ф орм ы  и м в і
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годы их участия в научно-тахничесиом прогрессе .
Хронологические рамки исследования охватываю т период с 1980 по 1988 го­

ды , когда вырабатывались только подходы  к будущ им  реф орм ам  советской 
экономики, когда были выдвинуть] в качестве первоочередны х, неотлож ных за­
дач вопрос интенсификации п,ооизводства на основе ш ирокого внедрения д о ­
стижений научно-технического прогресса. В ходе их реализации на многих п р ед ­
приятиях и в объединениях Восточной Сибири наблю далась определенная актив­
ность научно-технического творчества промы ш ленны х рабочих.

Вм есте с тем , в рассматриваемы й период имели м есто  застойные явления, 
ошибки и негативные тенденции в общ ественном  развитии, что находило прояв­
ление в социальной и производственной сф ерах .

Выбор для исследования 80-х годов продиктован такж е недосгаточной изу­
ченностью в современной исторической литературе многих проблем , рассматри- 
ваемьіх в монографии.

Территориальным и рамками исследования является Восточно-Сибирский эко­
номический регион, в состав которого входят Бурятская и Тувинская А С С Р , 
Красноярский край (вклю чая соврем енную  Хакасскую  республику). И ркутская и 
Читинская области . Здесь  находится половина общ есою зного  запаса у гля , третья 
часть лесны х и деш евы х гидроресурсов страны , значительные запасьг цветных 
металлов, ж елезной руды , нефти и га за . В последние д есяти летия бурнъіми тем ­
пами стали развиваться химия и неф техим ия, маш иностроние и м еталлообработ­
ка, энергетика —  отрасли промы ш ленности , влияю щ ие и подпитываю щ ие темпы 
развития научно-технического прогресса. В Восточной Сибири шло ф орм ирова­
ние и становление крупнейш их в стране территориально-производственны х комп­
лексов ; Братско-Усть-И лим ского , С аянского  и Канско-Ачинского . М асш табность 
реш аем ы х здесь задач , огром ное значение Восточной Сибири в развитии произ­
водительных сил страны определили вьгбор региона исследования

Научная новизна и практическая значимость исследования состоит в том , 
что в ней на основе ком плексного  историко-социологического исследования вы­
явлены основные направления деятельности  рабочего класса промыш ленности 
Восточной Сибири по развитию  научно-технического прогресса в 80-е годы .

Опираясь на новые теоретические положения о путях достиж ения качествен­
но нового состояния советского  общ ества, автор обобщ ил положительный и не­
гативный опыт и результаты  деятельности  промы ш ленны х рабочих Восточной 
Сибири по повышению технического  уровня производства за счет его  м одерни­
зации и реконструкции. На безе конкретного  докум ентального  материала сд е л а­
на попытка показа роли промы ш ленны х рабочих в преодолении застойных явле­
ний, в обеспечении слома «механизм а торм ож ения» и создании нового надеж ­
ного и гибкого хозяйственного  механизм а управления производством . На основе 
анализа деятельности  рабочих бригад , трудовы х коллективов промыш ленных 
предприятий и объединений региона, работаю щ их на принципах коллективного 
подряда , хозяйственного  расчета и аренды , доказы вается , что м атериальное 
производство в этом случае становится наиболее восприимчивым в использова­
нии научно-технического прогресса. Вм есте с тем , вскрыты основные причины 
слож ностей и трудностей этого процесса на региональном и регионально-отрас­
левом уровне. Автор такж е выявил, обобщ ил и впервые вводит в научный обо­
рот больш ое количество новых м атериалов, извлеченных из партийных, го суд ар ­
ственных архивов, текущ их архивов предприятий и общ ественных организаций 
Восточной Сибири.
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ГЛАВА 2.

И ЗМ ЕН ЕН ИЕ ЧИ СЛЕН Н О СТИ  И С О С Т А В А  
П РО М Ы Ш Л ЕН Н Ы Х РАБО Ч И Х ВО СТО Ч Н О Й  СИБИРИ

В р езультате  целенаправленной социально-экономической политики Соает- 
с ко іо  государства в Восточной Сибири а 60-е — 70 .е  годы  ускоренным и тем па­
ми развивались производительные силы, шло комплексное освоение ее гри.оод- 
ных богатств . Был создан  крупный экономический район, обладаю щ ий мощ ным 
промы ш ленны м потенциалом , роль и зачение которого постоянно возрастали в 
едином  неродно-хозяйственном  ком плексе страны . За период с I960 по 1980 гг 
общий объем промы ш ленного производства возрос в Восточной Сибири более 
чем в 4,3 раза, в то время как .в целом по стране он увеличился в 4,1 раза .'

В тесной зависимости с промы ш ленны м развитием  Восточной Сибири шел 
процесс роста численности регионального отряда советского  рабочего класса, 
происходили сущ ественны е изменения в его  качественном составе. Так, числен­
ность промыш ленных рабочих Восточной Сибири за 1961— 1980 гг . увеличилась 
в 1,5 раза и достигла 967,9 тысячи человек . Были сформированы  новые крупные 
отряды  промыш ленных рабочих в Кр асноярском  крае, Бурятской и Тувинской 
А С С Р , Хакасской автономной области . И ркутской и Читинской областях. Укоепи- 
лось кадровое ядро рабочего класса. Тем  самы м были подготовлены важнейшие 
условия для повышения роли рабочих в научно-техническом прогрессе.

§ 1. Динамика численности рабочих

В соответствии с планами основных направлений экономического и социаль­
ного развития Восточно-Сибирского региона в 80-е годы  продолж алось крупное 
промыш ленное строительство . Были введены в строй и освоены производствен­
ные мощ ности на Березовском  угольном  разрезе  № 1, Кр асноярском  зазоде 
тяж елы х экскаваторов, стали действовать последние агрегаты  Саяно-Ш уш енской 
ГЭ С  и первые агрегаты  Харановской ГРЭ С , первая и вторая очереди Саянского  
алю миниевого завода. Н аряду с этими гигантами индустрии вхо д и л .і в строй 
действую щ их многие д есятки  средних и небольших предприятий. В р езультате  
только в Красноярском  крае количество промьішленных предприятий и объе­
динений, находивш ихся на сам остоятельном  балансе, увеличилось с 601 в 1980 
году до 734 в 1987 году - Как правило, вводимые производственные мощ ности 
оснащались новой техникой и прогрессивной технологией на основе д о сти ж е­
ний научно-тех;ническог'о прогресса.

О днако лиЦо индустрии региона по-преж нем у в значительной мере опре­
делялось такими крупными промыш ленными предприятиями как Нооильский 
горно-м еталлургический комбинат им. А . П . Завенягина. производственны е о б ъ ­
единения Сибирского  завода тяж елого  маш иностроения. И ркутский завод т я ­
ж елого  маш иностроения им . .В. В . Куйбы ш ева, Красноярский маш иностроитель­
ный завод им. В. И. Ленина, Забайкальский завод подъем но-транспортного обо­
рудования, Читинсітий машиностроительный завод и др.

Продолж алось форм ирование и развитие территориально-производственны х 
ком плексов: Канско-Ачинского . С аянского , и Братско-Усть-И лим ского .з П рово­
дилась .больш ая работа по техническом у перевооруж ению  и модернизации обо­
рудования на таких предприятиях как «Абаканвагонм аш », «А нгаоск  о р гн еф те . 
синтез», «Красм аш ». Братском  заводе отопительного оборудован:-ія и др

В р езультате  темпы роста основных промы ш ленно-производственны х ф о н ­
дов. а такж е объемов выпускаемой продукции за период 1980— 1987 гг. в Вос­
точной Сибири были выше, чем в целом по с тр а н е '. Генеральный секретарь
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ЦК КП С С  М. с. Горбачев в своем выступлении в Красноярске 16 сентября 1988 
отм етил, что районы Сибири и Д альнего  Востока вносят огромный вклад в эко ­
номику страны . «Достаточно сказать, что оии Д а ю т две трети нефти и газа , 
более 40 процентов угля , 20 процентов электроэнергии 37 процентов вывозки 
деловой древисины . Это такие незам еним ы е и ценнейшие ресу.осы, ,без кото.оых 
но мож ет сущ ествовать о б щ е ство » ’. Велика а этом доля промы ш ленности В о с­
точной С -тбири.

Вы сокие темпы развития промы ш ленного производства в Восточной Сибири 
экономическом районе явились той материальной основой, которая в пе эзую  
очередь определяла масш табы и динамику изменений численности рабочего 
тласса.

Большое влияние на развитие рабочего  класса промы'шленности Восточной 
Сибири оказы вала такж е целевая совокупность таких социально-дем о граф ичес­
ких и историко-культурны х факторов, как углубление процессов урбанизации, 
выравнивание социально-экономических характеристик отдельны х м естны х р е­
гионов и населющ их ее народов, изменения а соотношении различньтх групп 
постоянного населения (заняты х и не занят,ьтх в общ ественном производстве, 
молодеж и и лиц старш их возрастных категорий). Все эти ф акторы  находятся в 
тесной связи с развитием  производительных сил региона, порож дены им и так 
или иначе воздейстзую т на него.

В целом численность промыш ленных рабочих в Восточной Сибири за пери­
од с 1980 по 1987 год  увеличилась с 967,9 ты с. чел до 1055,5 ты с. чел .'’ Пои- 

ост составил 9,0 процентов, в т ,̂ время как по стране он бьтл равен 2,9 про­
цента .' П родолж ался процесс увеличения доли промыш ленных рабочих Восточной 
Сибири в составе рабочего класса промы ш ленности страны . Если а 1980 г. 
удельный вес промы ш ленны х рабочих региона составляли 3,1 процента общей 
іисленности промыш ленных рабочих С С С Р , то в 1987 г . он достиг 3,4 процента.

Абсолю тный рост численности промыш ленных рабочих в эти годы произо- 
нел во всех районах Восточной Сибири, но темпы их прироста бь/ли различны- 
ии (см . таблицу № 1).

Таблица № 1
Изменения численности ірабочих промышленности Восточной 

Сибири в 1980 и 1987 гг.
(ты с. человек)*'*

Районы Восточной Сибири 1980 1987 г. 1987 г. в % 
к 1980 г.

бурятская А С С Р 93,8 102,8 109,5
Тувинская А С С Р 13,6 15,4 113,2
(расноярский край ' 453,0 494,4 109,1
Иркутская область 327,9 357,7 109,0
Нитинская область 79,6 84,1 105,6

І целом по Восточной Сибири 967,9 '  1055,4 109,0

Данные материалы свидетельствую т о том , что во всех районах Восточной 
Сибири темпы роста численности промыш ленных рабочих были выше об щ есо ­
ю зных показателей. Несколько выше средних показателей они были в Б ур я т , 
гкой и Тувинской А С С Р , что связано в первую очередь с дальнейш им индустри-
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альным освоением этих районов, преж де всего за счет развития добываю щ их 
отраслей промы ш ленности . Тач, в Тувинской А С С Р  в эти годы  увеличились объ . 
ем  добычи каменного угля на Ш агонаосчом м есторож дении , асбеста на А к -Д о . 
вуракском горном комбинате.^ Х арактерно , что ' рост рядов рабочего класса з 
эткх автономных республиках происходил глазны м  образом  за счет нэциональ- 
ных кадров-*. Тем  сам ы м  в эти годы  происходил процесс укрепления и пополне­
ния национальных кадров рабочего гласса .

О тносительно высокой продолж ала оставаться динамика роста пром ы ш лен­
ных рабочих в Кр асноярском  'рае и И ркутской области , где сосредоточена 
значительная часть этого отряда рабочего класса региона . Причем его доля 
увеличилась с 80,6'Уо в 1980 г. до 80.9"/, в 1987 г., что связано с процессом 
дальнейш его промы ш ленного строительства в atnx районах. Так, за период с 
19ё0 г . по 1987 года в Кр асноярском  крае была введены и освоены десят'(и  
новых прсм ы ш ленны х предпрнятнй  ̂ о б ъ ед и н ен и й ."  С реди  них, в черной и 
цветной м еталлургии в строй действую щ их вошли мощ ности на Тейском и Ир- 
бинском ж елезны х рудниках. Н адеж денский м еталлургический зззо д , объекты 
Туим ского завода по обработке цветных м еталлов; в эне.ргетике —  мощ ности 
на С зяно-Ш уш енской  ГЭС  и тепловых станций в зоне К А ТЭ К а ; в тэплизной 
промыш ленности были открыты новые угольны е шахты  ̂ р азр езы . В машино- 
сгроен-ии и м еталлообработке в строй действую щ их были введены новые м ощ ­
ности на Кр асноярском  производственном  объединен-.і-і по зерноуборочным 
комбайнам «Крастяж м зш е», завод автомобильных прицепов ч до .

Высокие темпы увеличения численности промыш ленных рабочих Восточной 
Сибири обеспечили сущ ественный рост их удельного  веса в составе всего р а ­
бочего класса, занятого  в народном хозяйстве региона. О днако  в различных 
районах Восточной Сибири доля промыш ленных рабочих в составе рабочего 
класса, а такж е динамика ее изменений а рассматриваемы й период значи­
тельно различались (см . таблицу № 2).

Таблица № 2

Изменения удельного зеса рабочих промышленности в состава 
рабочего класса Восточной Сибири в 1980 г. и 1987 г. (в

Районы Восточной Сибири 1980 г. 1987

Буоятская А С С Р 31,7 32,2
Тувинская А С С Р 16,4 16,9
Красноярский край 37,7 38,7
И ркутская область 38,3 38,9
Читинская область 29,9 28,0
В целом по Восточной Сибири 35,2 37,8

В цэлом  по Восточной Сибири удельны й вес промы ш ленны х рабочих в со с ­
таве регионального отряда рабочего класса увеличился с 35 ,2%  в 1980 г. до 
37.8Ӧ/І, в 1987 г. О днако он продолж ал оставаться несколько ниже общ ествен­
ного уровня (в 1987 г. — 38,2'У,)13

О бращ ает на себя внимание такж е тот ф акт, что в наиболее яндустриально 
разЕитых районах Восточной Сибири — Красноярском  крае и И ркутской области 
доля промьішленных рабочих в составе всего рабочего класса была значительно 
выше чем в остальны х —  в Бурятской и Тувинской А С С Р , в Читинской области . 
В 1987 г. О на превыш ала и общ ественны е показатели . Характерно , что в р а с ­
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сматриваемый период несмотря на достаточно быстрый рост численности п ро­
мышленных рабочих в Бурятсхой и Тувинсхой А С С Р , темпы роста удельного  
веса рабочих, заняты х в промыш ленности Красноярского  края и Р'ркутсхой о б ­
ласти, оказались более высокими. В Бурятской и Тувинской А С С Р , в Читинской 
области бы стрее развивались д руги е  отрасли неродного хозяйства. Так, в Ч и­
тинской области при незначительном абсолю тном росте числа промыш ленных 
рабочих произош ло весьма сущ ественное сскращ екие их доли в общей числен­
ности рабочего класса. Это объясняется резким  расш ирением строительного 
комплекса на Читинском участке Байкало А'мурсной м агистрали, начало эксплу-а- 
теции участка потребовало рабочей силы преж де всего в эти отрасли народного 
хозяйства.

Увеличение разры ва в доле п.оомышленных рабочих в Красноярском  крав и 
Иркутской области , с одной стороны . Бурятской и Тувинской А С С С Р . Читинской 
сбласти  — с другой , ведет к дальнейш ем у отстаиванию  индустриального ,раззи. 
тия наименее промыш ленно освоенных районов. В свою очередь бурное поо- 
мыш ленное развитие Красноярского  края и Иркутской сбласти  со зд ает трудности 
в развитии других отраслей , отрицательно влияет на состояние в них экологичес­
кой обстановки. Характерно , что в 1987 году доля промыш ленных рабочих з 
Красноярском  крае составила 32.7 Ң, всего занятого  населения. В И ркутской о б ­
ласти этот показатель достиг 33,1 В то время по Российской Ф едераци и  он 
оказался равным 2 7 ,8 % .'*

Достаточно высокие темпы роста численности г,оомыш ленных рабочих Вос­
точной Сибири в рассматриваемы й период были тем  не м енее ниже, чем в 
60-е — 70-е годы . Все более набирал силу процесс угр еплени я стабильности 
трудовы х коллективов, расш ирения их кадрового  ядра . О динамике этого про­
цесса свидетельствую т, например, данные по рабочему классу Коасноярского  
края . Если в 1980 г . новьів пополнения промыш ленных рабочих достиг-ли на 
предприятиях края 33 ,8%  общ ей численности рабочих, то в 198' г . доля н о з ь іх  
пополнений снизилась до 1 7 ,8 '',,. а в 1987 г. она состазила 1 5 ,9 % 'ч. Это о к а зы ­
вало положительное влияние на социальное оаззитие рабочего класса, спо соб­
ствовало повышению его квалиф икации, профессионального  уровня, заи н тер е­
сованности в развитии своего предприятия. _•

Сущ ественны е изменения произош ли в р ассм этр ивземьій период в о тр асле­

вой структуре  рабочего класса п.оомышлениости Восточной Сибири. Они связаны 

с началом процесса глубо <ой структурной перестройки поомыш ленности -зайснт.

В соответствии с экономической стратегией С оветского  государства ус корен­
ными темпами в этот период, особенно после 1985 г., стали развиваться обоа- 
батывающ ие отрасли промыш ленности Восточной Сибири. Активизировалась р а ­
бота по интенсификации промы ш ленного произзодстза на основе внедрения 
достижений научно-техничес:<ого процесса.

Изменения в отраслевой структуре  рабсчего  класса промы ш ленности .оогио- 
иа можно проследить на примеое рабочих Коасноярского  края, доля которых 
в 1987 г. составила 46 ,8",, общей численности промыш ленных рабочих Восточ­
ной Сибири. Они оказы ваю т оеш с.ощ ее влияние на всю отраслевую  структуру 
рабочего класса (см . таблицу № 3).
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Изменения чиспенности рабочих основных отраслей 
промышленности Красноярского края в 1980. 198S и 1987 гг.

(ты с. челоае

Таблица № 3

От,оаспи промыш ленности 1980 г. 1985 г. 1987 г. 1987 г. в 
к 1980 г.

М аш иностроение и м е талле , 
обработка 65,2 69,5 87,6 134,2
Электр оэнер гетика 8,4 10.2 10,7 127,3
Черная м еталлургия . -5,7 6.9 6,9 121.0
Цветная м еталлургия 68,2 74,0 75,5 110,7
Химическая и неф техим ическая 24,4 23.4 24,9 102,0
Топл^ізная 8 3 10,7 11,7 140,9
Д ругие  отрасли 272,8 261,3 276,7 101,4
В целом по промыш ленности 453,0 476,0 494,4 109,0

%

Рост численности рабочих произош ел в эти годы практически по всем в е д у ­
щим отраслям  промыш ленности Красноярского  края . О днако  характерно, что 
темпы , роста численности рабочих на предприятиях и в объединениях обрабаты ­
вающих отраслей были гораздо  выше чем в целом по промы ш ленности К р а с , 
ноярского края. Наиболее высокие темпы были в топливной промьішленности 
(4 0 ,9 % ), машиностроении и м еталлообработке (3 4 ,2 "/ ,), ' электроэнергетике 
(2 7 ,3®/о), черной металлургии (2 1 .0 % ). Причем эти показатели особенно возрос 
ли во второй половине 80-х годов. Так, если в период с 1980 г., гто 1984 г. еж е. 
годный прирост численности рабочих на предприятиях и объединениях маш и, 
нсстроительного  ком плекса составлял 6 ,5 "(, то за период с 1985 г. по 1987 г 
он достиг уровня 9 % , т . е. возрос в 1,5 раза. Преимущ ественное развитие от- 

■раслей, определяю щ их научно-технический процесс, остановились одним из 
важнейших ф акторов, влияющих на качественные характеристик^ самого рабо­
чего класса . В свою оче,оедь эти процессы вели к бы стром у увеличению доли 
промы ш ленного OTfbBfla рабочих в составе всего рабочего класса Восточной Си 
б: ри.

§ 2. Основные источники и формы пополнения
Социальное развитие Восточной Сибири в значительной мере определяло 

основные источники и ф орм ы  пополнения рабочих предприятий и объедине. 
ний промы ш ленного производства.

В 80-е годы  основными источниками пополнения рабочего класса npoMbiuj- 
гечносік . Восточной С кбкри  были новые поколения из рабочих семей (самовос- 
I р сизводство ), выходцы из таких слециальны х групп и слоев Как служэш .ие м 
интеллигенция, пенсионеры , выпускники общ еобразовательны х школ и в м ень­
шей степени представители крестьянства Кром е того , для рзйо.нов нового о с ­
воения. как Восточная Сибирь принципиальное значение имеет территориальное 
перераспределение трудовы х ресурсов , организованная или неорганизованная 
м к 'рац ия рабочей силы з эти районы.

Главным источником пополнения трудовы х коллективоз промыш ленных пред 
гриягий и объединений Восточной Сибири а рассм атриваем ы й период был соб 
ственно рабочий класс, что является следствием  его р.асширенного воспроиз 
водства. Как правило, ведущ ие промы ш ленны е предприятия и объединения ре
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гиона пополнялись в основном за счет выходцев из рабочих семей. Причэ'м з 
рассматриваемы й пе.риод их удельный вес в общей численностч нового попол­
нения значительно вырос. Об этом  свидетельствую т, например, данные личных 
уч,етных карточек рабочих объединений «Аба.сзнвагонмаш » й Минусчнс.кий элек- 
трЬтехнический номпленс. Если в 1980 году выходцы из рабочих семей в о б ъ е­
динении «Абачанвагонмаш л составили 52';1, общ его числа нового пополнения, 
а «а предприятиях М инусинского электротехнического  ком плекса — 48*'/„, то в 
1987 году эти показатели соответственно возросли до 69'1;, и 7 1 % . Такой у р о ­
вень становился в целом ха,эактерным и для многих промыш ленных П редприя­
тий и объединений Восточной Сибири, что оказывало сущ ественное влияние на 
качественный состав рабочего класса.

/ Новые пополнении! из рабочих семей вносят сущ ественный вклад з ф о р м и ­
рование стабильных трудовы х коллективов, способствует уменьш ению  текучести 
рабочих кадров, а, самое главное, создаю т хороший морально-нразстзен .гы й 
климат в производственных коллективах.

Социалистич.еские исследования, проведенные в 1985 году среди учащ ихся 
проф техучилищ  Красноярского  края, псііазали , что на.ибсльщ.ій процент уд о в ­
летворения выбранной рабочей профессии был характерец как раз для учащ их­
ся из рабочих семей. Это объясняется семейными традициям и, знанием п роиз­
водства И реальных условий труда.

Увеличивается в составе нового пополнения ,оабочего класса промыш ленных 
предприятий и объединений района доля молодеж и из семейных рабочих д и ­
настий. Так, в Красноярском  крае в 1983 году на промы ш ленны х прэдпоиятиях 
объединениях трудились свыше 1400 представителей рабочих династий, вклю ча­
ющих порой несколько поколений рабсчих. Это больш ая сила, способная о к а­
зать сзое влияние на только на процесс становления м олоды х п,ооизводстзен- 
ников, но и на все стороны жизни трудовы х коллективов. Прим ером м ож зт 
служ ить династия Кореневы х из Красноярского  дерезообрабаты ваю щ его  ко м ­
бината. О бщ ий трудовой стаж  ее двацати членов, работаю щ их на п.оедпоиятии, 
свыше 400 лет Все друж ны е и работящ ие. О дин из ста.эших членоз династии. 
тс і:ғр ь  рем онтно-м еханического цеха ковалер орденов О ктябрьской ревэл'Ю- 
ции и Красной Звезды  Константин Кузьмич сказал однаж ды : «Мы. Кореневы , 
держ им ся отцовского наказа: Лс стем чувствуй своего  на работе и дом а, чтоб 
гордость фам ильная це угасла» . Своей сплоченностью , трудолю бием , верчссть;о  
рабочему д о лгу  они оказы ваю т благотворительное влияние на м орально-психо­
логический климат в коллективе.

В трудовы х коллективах произзодственнны х объединениях «С ибтяж м ащ ». 
«А нгарскор гнеф тесинтез» , И ркутском  заводе тяж елого  маш иностроения им. 
В . В. Куйбы ш ева, авиационном зазоде г. У лан -У дэ  и ряде д,оугих среди рабочих 
династий а 80-е годы получил-, ш ирокое .оаспрост.ознение движ ение под д еви ­
зом  «Труд всей семьи —̂ родном у зз зэ д у » .

Развитию и укреплению  но-зэго пополнения рабсчих за счет собстзенного 
воспроизвсдстзэ споссбствозало  получивш ее широкое заспрстоанение д ви ­
жение наставников м олодеж и выступа:ющее своеобразньім  институтом передачи 
социального опыта рабочего класса.

В рассматриваемы й период регулярно  стали п,оозодиться слеты  и встречи 
представителей рабочих династий и настззникоз практически на всех пром ы ш ­
ленных предприятиях и в объединениях Восточной Сиби.ои.

Традиционным истсчн:-::<ом пополнения р гб сч его  класса С С С Р  является ко л­
хозное крестьянство , однако к началу. 80-х годов доля і-рестьяңстаа з общ ем 
объеме пополнения рабочих промыш ленности Восточной Сибири,бы л^  уж е не- 
.вначительна. Это связано с исторически слож ивш имися особённосТНии социзль-
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но-ж оном ического  развития Сибири, Если в 1979 году з целом по С СС Р ко л­
хозники составили 14,9%  к общ ей численности населения стр аны ,*9 в Сибири 
—  менее 7 причем в Восточной Сибири их доля была ещ е меньш е. Так, в
Красноярском  гр ае  доля крестьянства в составе населения в 1979 году была 
4 .3 % - ', к 1986 го ду  СНВ составляла немногим более 2 проц.22 По отношению к 
занятом у населению  этот показатель был гораздо  ниже. Примерно теко^ же 
положение характерно и для Иркутской области . Бурятской и Тувинской А С С Р ,

О пределенную  роль в качестве источника пополнения рабочих кадров Ьро- 
мычиленности Восточной Сибири играли в 80-е годы служ ащ ие и инженерно- 
технические работники, а такж е выходцы из этих сем ей . Исследования прка- 
зь'вают, что в целом в условиях научно-технического п-рогресса происходит 
количественный рост этой общ ественной группь( в социальной структу.ое со вет­
ского общ ества.2.1 Такая же тенденция была характерна для Восточной Сибири, 
Бурное индустриальное развитие региона и изменения в содерж ании труда <4а- 
бочих создали условия, при которы х определенная часть представителей 3Tofo 
социального слоя или выходцы из их сем ей вливались в состав рабочего кл.эсса. 
Несомненно, в этом  играли важную  роль мотивы, связанны е с ж еланием у л уч ­
шить материальные условия жизни своей семьи. В 80-е годы наблю дается у з е . 
личение доли инж енерно-техничес (их работни ;оз и служ ащ их в составе ново, 
го пополнения рабочего класса промы ш ленност и. Так, среди  новых пополне­
ний рабочих, принятых на промы ш ленны е предприятия и объединения К р асн о ­
ярского края удельны й пес инж енерно-технических оабэтников и служ ащ их 
увеличился с 8 6  проц в 1980 году до 10,0 проц. в 1986 году.^-* Они несли с с о ­
бой в рабочую  ср ед у , как правило, образование, знания и способности к твор­
ческому тр уду .

Д ругим  массовым источни ссм пополнения рабочего класса промыш ленности 

региона была учащ аяся м олодеж ь —  выпускники общ еобразовательны х школ. 

Их доля на отдельны х этапах развития рабочего класса Восточной Сибири бы лт 

различной, но в целом наблю дается тенденция увеличения удельного  веса этой 

категсрии населения в пополнении рядов рабочего класса.

В 70 е годы в следствие слож ивш ейся демограс)зической ситуации, в Восточной 

Сибири как и во многих .оегионах С С С Р , было отмечено снижение численности 

учащ ихся общ еобразовательны х ш кол. О днако с начала 80-х годов в регионе 

наметилась устойчивая тенденция роста численности учащ ихся общсобоазоэ.в- 

тельных школ (см . таблицу №  4).

Наиболее высокие темпы прироста численности учащ ихся общ еобразова­

тельных школ отм ечаю тся в Красноярском  крае, что связано преж де всего с 

общими высокими темпами роста населения. Достаточно быстро увеличив-злась 

числениссіь  учащ ихся в Б ур я іско й  А С С Р , Ириугской и Читинской областях . В 

целом темпы,^пркроста численности учащ ихся общ еобразовательны х школ в 

ВссточнО(!ряСЗРЙкИ(Ӱ^(^$1&^ч'ительно: превыш али общ есою зны й уровень.



Динамика численности учащихся общеобразовательных школ Восточной 
Сибири в 1980—81 и 1986— 87 учебные годы (тыс. человек|25

Таблица N94

Районы Восточной Сибири 1980-81 
учГ год

1986-87 
уч, год

1986-87 уч. 
год в "/J, к
1980-81 уч. 

году

Бурятская А С С Р  
Тувинская А С С Р  
Красноярский край 
И ркутская область 
Читинская область 
В целом по Восточной Сибири

145 168 115,8
64 67 104.6

431 504 116,9
357 401 112,3
179 207 115,6

1176 1347 114,5

В ходе реф орм ы  сбщеоб^базовательной и профессиональной школы усилилось 
внимание местньіх партийных, советских, хозяйственны х органов и общ ественны х 
организаций к проблемам общ еобразовательной ш колы . Вопросы тр удового  
воспитания учащ ейся м олодеж и , профориентационной работы среди нее, укр еп­
ление и развитие материально-технической базьі общ еобразовательны х школ в 
свете соврем енных требований промы ш ленного производства неоднократно об­
суж дались на пленум ах и собраниях партийно-хозяйственного актива всеми об­
комами партии и крайкомом К П С С . Принятые меры способствовали позитивным 
изменени-ям в содерж ании образования, в трудовом  воспитании учащ ихся. Д е я ­
тельность многих трудовы х коллективов промыш ленных предприятий и объеди­
нений, ш ефствукзщ их над ш колами, была направлена на улучш ение проф ессио­
нальной ориентации и укрепление материально-технической базы  школ и пр о ф ­
техучилищ . Базовые промыш ленные предприятия оборудовали учебные кабине­
ты и м астерские , выделяли рабочие места для учащ ихся непосредственно на 
производстве. Например, в Хакасии в 1986 году в городских общ еобразователь­
ных школах велась подготовка учащ ихся по 44 п р оф ессиям , в проф техучилищ ах 
—  по 53.-’" В целом по Кр асноярском у краю 88,4 проц выпускников 1986 года в 
городских ш колах получили квалификационны е удостоверения. Увеличилось ко­
личество профилей трудовой подготовки старш еклассников : в 1985 году их на­
считывалось 126, а через год — уж е 149.2' в р езультате  многие учащ иеся после 
окончания школы шли работать на промы ш ленны е предприятия и объединения 
региона . Так, из 18,8 тысячи выпускников городских общ еобразовательны х школ 
Красноярского  края в 1987 году 4,2 тысячи (22,3 проц.) поступили работать на 
промы ш ленны е предприятия .2̂  ̂ Принципиально важно то, что больш инство вы­
пускников ш кол, приходя на производство , владели навыками рабочих п роф ес­
сий. Это оказы вало сущ ественное влияние на, повышение общ еобразовательного  
и культурно-технического  уровня рабочего класса.

В 70-е— 80-е годы  в нашей стране быстрыми темпами увеличивался удельный 
вес лиц старш ей возрастной группы . Причем темпы роста численности пенсионе­
ров по возрасту обгоняли темпы прироста населения в целом .В этих условиях, 
испытывая преж де всего деф ицит рабочей силы, многие трудовы е коллективы  
промыш ленных предприятий и объединений Восточной Сибири использовали 
различные ф орм ы  и м етоды  привлечения к ^ ч э у д ^ п е н с и о н е п о ^ Д і^ н и х  со зд а­
вались соответствую щ ие условия тр уда . В р Л у л ь та ге ^ Я т^ Я ^ Щ Щ ^ ^ Я И  промыш-
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ленные рабочие после выхода на пенсию , оставались работать в сф ер е  матери- 
ального производства. При этом , в больш инстве случаев они переходили тр у­
диться на менее интенсивные участки. В целом  численность работаю щ их пенсио­
неров в Кр асноярском  крае за 1980— 1985 гг. выросла на 34,2 проц. Еж егодно 
до 30 проц. рабочих-пенсионеров остаю тся работать на промыш ленных предприя­
тиях и в объединениях. Социологические исследования, проведенные в 1984 го­
ду среди работаю щ их пенсионеров на Красноярском  производственном  объеди­
нении по зерноуборочны м  комбайнам показали, что 86 проц. рабочих с выходом 
на пенсию сменили тр уд  на более легки й .—'

Основными ф орм ам и пополнения рабочего класса промы ш ленности в Вос­
точной Сибири в 80-е годы были систем ы  вольного найма, организованного на­
бора и проф ессионально-технического  образования.

Об основных тенденциях изменния а ф орм ах пополнения рабочего класса 
региона в рассматриваемы й период мож но проследить на прим ере трудовы х 
коллективов промыш ленных предприятий и объединений Красноярского  края 
(см . таблицу № 5).'

Ведущ ей ф орм ой пополнения состава промыш ленных рабочих Кр асноярско­
го края в рассм атриваем ы й период оставался вольный наем . Вм есте с тем , 
удельный вес новых рабочих, приш едш их на производство через систем у вольно­
го набора, несколько сокр ати лся . Если в 1980 году в о л ь н ь ій  наем обеспечивал 
приток на производство 84,7 проц. новых рабочих, то в 1986 году их доля ум ень­
шилась д о  80,6 проц.

Таблица NS S

Основные формы пополнения промышленных рабочих 
Красноярского края в 1980 г. и 1986 г.

(удельны й вес в проц. к принятым)т0

о

1980
1986

84,7
80,6

а О.
О оп \D

а :
о  ;

8,1
11.7

■9-
Е.;

г аФ \0 
^  О ,

2.6
3,0

Et0)а
TJ Ф Ю ® I
а   ̂ а  X О)

Q-h- IIп и
а  >s J  X« а  ас  ч: fn с

4.3
4.3

®. о .X “ XCL X >5 Т о X
® о І о а  лс  \ 0  э  V O  с : Z

0,3
0,4

оU
ФОаэ

100,0
100,0

О собенностью  систем ы  вольного набора является то, что она является не 
ТОЛЬКО .ф орм ой пополнения рабочей силы , но и форм ой ее перераспределения 
как внутри одной отрасли народного хозяйства , так и м еж ду другим и отраслям и.

В 80-е годы  в Восточной Сибири активно ш ел процесс перехода в~отрасли 
промь‘шленности рабочих из други х отраслей наоодного хозяйства региона, 
преятде всего из строительного  ком плекса, где  трудилась значительная часть 
м олодеж и , приехавшей по ком сом ольским  путевкам . В годы  одиннадцатой пяти­
летки по ком сом ольским  путевкам  в Сибирь и Дальний Восток было направлено 
более 100 тысяч юношей и девушек.'^' М ногие из них после окончания строи­
тельства заводов, рудников и други х промы ш ленны х объектов переходили тр у­
диться рабочими на эти предприятия.

Не и з м е ^ і й і а м и М М й * * ^ ' ^ ^ '^Р'^нятых на работу через различные



({тормы перевода, движ ения рабочих кадров внутри предприятия и отрасли . На­
ряду с этим шел процесс увеличения удельного  веса рабочих, принятых через 
системы организованного набора и проф ессионально-технического  образования.

О рганизованны й набор рабочих промыш ленных предприятий и объединений 
Красноярского  края занимает второе место среди други х ф орм  пополнения ра­
бочей силы . Это один из традиционных особенностей, характерны х для  промы ш ­
ленности Восточной Сибири в отличие от др уги х регионов страны , как зоны но­
вого освоения. Это  связано такж е с тем , что во второй половине 70-х годов 
практически были исчерпаны трудовы е ресурсы  региона, поэтому эта ф орм а 
получила дальнейш ее развитие. Если ранее организованный набор рабочей си­
лы среди демобилизованны х воинов Советской Армии и м олодеж и в европей­
ской части С С С Р  широко использовался преж де всего строительны ми организа­
циями Сибири, то в 80-е годьі эта ф орм а стала pacпpocтp aняtьcя для пополне­
ния трудовы х коллективов таких отраслей индустрии как электроэнергети ка , топ­
ливная промы ш ленность, черная и цветная м еталлур ги я . Кром е того , д ля  свое­
временного освоения и начала эксплуатации новых производственных м ощ нос­
тей из других индустриальных центров страны путем  организованного набора в 
Восточную  Сибирь направлялись высококвалифицированные кадры рабочих. Так, 
на производственное объединение «Крастяж м аш » приезж али рабочие с Урала; 
Украины и Казахстана . Эта ф орм а пополнения состава рабочих является такж е 
и форм ой перераспределения рабочей силы в пределах эконом ического  райо­
на. При пуске первых очередей С аянского  алю миниевого завода сю да приехали 
жить и работать рабочие родственных предприятий городов Красноярска , Ир­
кутска и Братска.

В условиях интенсификации промы ш ленного производства на основе внедре­
ния достиж ений научно-технического прогресса неимоверно возрастает роль и 
значение подготовки высококвалифицированных кадров через систем у пр о ф ес­
сионально-технического образования, Если в 1980 году в проф техучилищ ах Вос­
точной Сибири было подготовлено более 11 тысяч квалифицированны х рабочих, 
то в 1986 году —  уж е 13,6 тысячи человек. Прирост составил 22,6 проц. Количе­
ство профессионально-технических училищ  увеличилось за это время на 4,4 
проц. О бучение шло по более чем 400 п р о ф е с с и я м .А н а л и з  показывает, что 
выпускники проф техучилищ  по уровню  теоретических знаний и проф ессиональ­
ной подготовке наиболее полно отвечаю т требованиям  соврем енного производ­
ства. Они бы стрее достигаю т вершин проф ессионального  маст'рства, эф ф екти в­
нее использую т рабочее время, проявляю т больш ую  гибкость при изменении ус­
ловий тр уда , активнее и более квалифицированно участвую т в управлении д е л а­
ми производства по сравнению с рабочими, прош едш ими профессиональную  
подготовку непосредственно на производстве.

О взаимосвязи профессиональной подготовки рабочих с ростом  их квалиф и­
кации свидетельствую т даннь?е исследований, проведенных в 1981 году на про­
мыш ленных предприятиях и в объединениях г. Красноярска (см . таблицу № 6).

О бращ ает внимание преим ущ ество выпускников проф ессионально-техничес­
ких училищ перед рабочими, прош едш им и подготовку на производстве. Наи­
более заметно это среди группы проф ессий , связанны х со сложной работой, 
т<жих как станочники, наладчики, ремонтники. В рационализаторской и изобре- 
гательской работе принимает участие 58 проц. рабочих, получивших профессию  
в проф техучилищ ах, против 20 проц., подготовленны х на производстве Вы пуск­
ники профтехучи/гищ Имеют более высокие показатели по выпуску продукции 
высш его качества, 71 проц; против 48 проц. у рабочих, прош едш их подготовку
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на производстве, и, наоборот, более низкие показатели брака (соответственно 
11 и 18 прои,,)33

Таблица № 6

Взаимосвязь профессиональной подготовки с ростом квалификации 
рабочих промышленности г. Красноярска в 1981 г.34

Ф о р м ы  профессиональной подготовки 
для рабочих различной специальности

О бщ ее время достиж ения рабо­
чими наивысш его разряда 

(в годах)

Станочники (токари , расточники, ф р е зе ­
ровщ ики), подготовленны е:

—  в профессионально-технических 
училищ ах

—  на производстве
Слесари (наладчики, ремонтники, сбор- 
щ,ики), подготовленны е:

—  в профессионально-технических 
училищ ах

—  на производстве 
Сварщ ики, подготовленны е:

— в профессионально-технических 
училищ ах

—  на производстве

5.0
7.0

4.2
6.2

5.2
6.2

Х арактерно , что в отраслях промы ш ленности , определяю щ их научно-техниче­
ский прогресс, удельны й вес рабочих, подготовленны х чер ез систем у проф ес­
сионально-технического образования, как правило, выше, чем в других отрас­
лях . Если в целом  доля выпускников проф техучилищ  в составе новых пополне­
ний промьішленНых рабочих Восточной Сибири достигла в 1986 г, 3,1 проц., то 
на предприятиях угольной индустрии —  3,4 проц , на предприятиях маш иностро­
ения и м еталлообработки —  3,5 проц., в электроэнергетике —  3,7 проц.35

Вм есте с тем , обращ ает на себя внимание то , что при абсолю тном и относи­
тельном росте числа выпускников систем ы  профессионально-технического  обра­
зования этот процесс проходил зам едленно , особенно в наименее индустриаль­
но развитых районах. Это во многом объясняется , с одной стороны , тем , что оп­
ределенная часть выпускников призы вается в ряды  Советской Армии (т. е . по­
том и д е те  качестве пополнения через другие каналы), а, с другой  стороны , свя­
зано со многими упущ ениям и в организации обучения и воспитания, из-за недо­
статочной связи процесса обучения с промы ш ленны м производством . С дер ж и ­
вали пополнение рабочего класса через систем у проф техобразования падение 
престижа рабочих профессий среди м олодеж и , слабая информация и пропаган­
да работы лучш их проф техучилищ . 8 р езультате , в 1982 году среди выпускников 
8-х и 10-х классов общ еобразовательны х школ Кр асноярского  края в п р о ф тех­
училищ а выразили жсламио поступить 15,5 проц., учащ ихся восьмых классов 
(планировался прием — 28.9 проц.) и 7.3 проц. выпускников десятых' классов 
(планируем ый прием — 22,4 проц.)."б

Иначе говоря, число выпускников ш кол, ж елаю щ их получить рабочие про­
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фессии через систем у проф ессионально-технического  образования, даж е напо­
ловину не обеспечивало потребности народного хозяйства края. На это указы ва­
лось на пленум ах партийных комитетов Восточной С ибири, обсуж давш их задачи 
по р еф орм е общ еобразовательной и профессиональной школы .

§ 3. Изменения в качественном составе рабочих
Интенсификация промы ш ленного производства на основе внедрения и ис­

пользование достиж ений научно-технического прогресса оказы вает сущ ественное 
влияние на качественный состав рабочего класса.

В рассматриваемы й период в Восточной Сибири продолж ался процесс во­
влечения женщ ин в общ ественное производство . Если в 1980 г. удельный вес 
женщ ин в составе рабочих промы ш ленности региона составлял 40,2 проц., то к 
1985 году он увеличился до  4,2 проц.-І" О днако это было значительно ниж е, чем 
в целом по отраслям  народного хозяйства региона. В 1985 г. женщ ины составля­
ли 51,2 проц. общ его числа рабочих и служ ащ их, заняты х в народном хозяйстве . 
Д оля женщ ин, заняты х в промы ш ленности Восточной Сибири, была такж е ниже, 
чем в целом по стране . Это связано преж де всего как со структурой самого 
промы ш ленного производства, ориентированного главным образом  на прим ене­
нии м уж ского  тр уд а , так и с глубоким  отставанием развития социальной сф ер ы , 
іанятой обслуж ванием  населения.

В последние годы  все больш е стало уделяться  внимания развитию  отраслей 
легкой, пищевой промыш ленности , широко применяю щ их женский тр уд . У ск о ­
ренными темпами шло расш ирение сети детских дош кольны х учреж дений —  
строительство яслей, детских садов. В 1987 г. по сравнению  с' 1980 г . прирост 
численности детей  в постоянных дош кольны х учреж дениях Восточной Сибири 
составил 16,7 проц. Это было выше, чем в целом по Российской Ф едер ац и и , где 
прирост достиг 14,9 проц.ЗЯ Тем самы м создавались необходим ы е социальные 
условия для максимально полного вовлечения женщ ин в общ ественное произ­
водство.

С другой стороны , на самих промыш ленных предприятиях и в объединениях 
в результате осущ ествления, мероприятий по механизации и автоматизации про­
изводства, улучш ению  условий тр уд а , повышения техники безопасности в рас­
сматриваемый период происходило увеличение численности . и удельного  веса 
рабочих-женщ ин в составе работников массовых проф ессий . Так, за период с 
1980 по 1987 гг. на производственном объединении «Абаканвагонмаш » при об- 
|цем увеличении рабочих на 11,3 проц. количество женщ ин среди токарей уве­
личилось на 15,7 проц.., ф резеровщ иков —  на 14,4 проц., операторов технологи­
ческих процессов —  на 17,8 проц., ш лифовщ иков —  на 13,5 проц., сварщ иков —  
на 12,7 проц.*'.' Значительно повысился удельный вес женщ ин среди рабочих, за­
нятых по контролю  за деятельностью  различных машин и механизм ов. Э то  сви­
детельствует о том , что при внедрении различных машин и м еханизм ов, про­
грессивной технологии в производстве происходит расш ирение сф еры  прим ене­
ния ж енского  тр уд а . Немаловаж ное значение имело то обстоятельство , что, -на­
чиная с 1984 года, трудовой коллектив объединения «Абаканвагонмаш » переш ел 
работать на условия экономического эксперим ента , в р езультате  чего сущ ествен­
но расш ирилась сам остоятельность предприятия в решении вопросов использо­
вания материальных и финансовых р есурсов . Это позволило объединению  оты с­
кать значительные внутренние резервы  для реш ения вопросов улучш ения и б е­
зопасности тр уд а  рабочих. О собое внимание стало уде ляться  развитию  социаль­
ной сф еры , преж де всего строительству ж илья, детских дош кольны х учр еж де­
ний. Все это вместе взятое способствовало привлечению женщ ин в промыш лен-  ̂
ное производство . О днако во многих промыш ленных предприятиях и объедине-
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ниях эти вопросы не выдвинуты ещ е на первый план, что значительно сдерж ива­
ет использование женщ ин в индустрии региона.

ТемГіЫ развития научно-технического прогресса в определенной ллере зави­
сят 0 1  возрастного  состава рабочего класса промьіш леииости Восточной Сибири. 
Так, а промы ш ленности Красноярского  края за период с 1980 по 1907 гг. коли- 
чесгво рабочих в возрасте до 20 лет уменьш илось на 5,3 проц. О дновременно 
на 12,7 проц. произош ло увеличение числа рабочих в возрасте от 20 до 30 лет, 
на 17,8 проц. ~  Ьт 30 до 40 лет' на 15,2 проц. —̂ от 40 до 50 лет, нл 4,5 проц. — 
от 50 до 60 л е т .! '’ Таким образом , в рассматриваемы й период наиболее высо­
кими темпами происходило увеличение количества рабочих в зр елом , работо­
способном и творческом  возрасте . В основе таких изменений, на наш взгляд , 
леж ат сдвиги в возрастной структуре  постоянного населения региона, особенно­
сти формирования- и развития трудо'вых коллективов в предш ествую щ ий пери­
од (а середине 70-х годов и на рубеж е 80-х наблю дался больш ой отток сельской 
м олодеж и в города). Это было такж е отраженислл процесса стабилизации и ук­
репления трудовы х коллективов. Э том у в немалой степени способствовала д е я ­
тельность партийных, советских, хозяйственны х органов и общ ественных органи­
заций Восточной Сибири по укреплению  трудовой дисциплины, развитию  и улуч­
шению социально-бытовых условий жизни тр удящ ихся .

Характерно , что на предприятиях обрабаты ваю щ их отраслей индустрии доля 
рабочих более старш их возрастны х групп , как правило, выше, чем в добы ваю ­
щей промы ш ленности . Тем сам ы м  именно в этих о тр аслях , определяю щ их науч­
но-технический прогресс, происходит концентрация наиболее опытных, наибо­
лее подготовленны х кадров. Именно они —  рабочие в возрасте от 3 0 .до  50 лет 
—  определяю т лицо этих промыш ленных предприятий'.

О дним из важнейших показателей увеличения в составе рабочего класса про­
мыш ленности Восточной .Сибири кадровы х рабочих является рост удельного  ве­
са лиц с продолж ительны м  трудовы м  стаж ем . Как свидетельствую т данны е, к 
началу 80-х годов на ведущ их предприятиях и в объединениях индустрии регио­
на имелось прочное ядро кадровых рабочих, длительное время стабильно тр у­

дивш ихся в данных трудовы х коллективах. Процесс стабилизации и укрепления 

трудовы х коллективов продолж ался , на протяжении всего рассм атриваем ого пе­

риода. Он не был плавным, однородны м . Имелись свӧи особенности , связа .:ны е 

с отраслевыми, территориальным и ф акторам и . Как правило, наиболее высокий 

удельный вес рабсчих с длительны м  стаж ем  работы отм ечается на предприяти­

ях обрабаты ваю щ их отраслей промы ш ленности . На многих из них рабочие со 

стаж ем непрерывной работы свьіше 5 лет составляли к середине 80-х годов по- 

лови.ну и более численности трудовы х коллективов. О б этом свидетельствую т, 

например, данные по составу рабочих кадров в двух маш иностроительны х объ­

единениях Красноярского  края (см . таблицу. № 7).
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Таблица № 7
Распределение рабочих завода вакуумных выключателей Минусинского 

электротехнического комплекса и контейнерного завода 
объединения «Абаканвагонмаш» по стажу работы

('У  ̂ по состоянию  на 1 июля 1987 г .)Я

С таж  работь» на данном предприятии

о
ct

о
СС
го 

о I

О
с£

О
ct Ф

3
!d ь-Q) Ф U с;

20,9 23,2 51.4 3,2 1,3 100.0

24,9 27,1 38,8 7,8 1,4 100,0

Завод вакуум ных вь>ключате> 
лей М инусинского электро­
технического  комплекса 
Контейнерный завод объеди­
нения «Абаканвагонмаш »

А бсолю тное больш инство рабочих завода вакуумный выклю чателей М ину­
синского электротехнического  ком плекса и контейнерного завода объединения 
‘Абаканвагонмаш » в 1987 году имели стаж  непрерывной работы на данных 
предприятиях свыше 3 лет. Причем на заводе вакуум ны х выклю чателей 55,9 проц. 
рабочий стаж  6 лет и более . На контейнерном заводе доля таких рабочих со­
ставила 48,9 проц. Такая ситуация характерна для  многих предприятий наукоем ­
ких отраслей промы ш ленности С аянского  территориально-производственного  
ком плекса, ф о рм ирую щ егося в зоне нового освоения.

Процесс постоянного услож нения техники и технологии производства, усиле­
ние роли экономических м етодов хозяйствования предъявляю т новые требова­
ния к культурно-техническом у уровню  рабочих.

Повышение образования и культуры  рабочих —  это важ нейш ее требование 
соврем енного промы ш ленного производства. Здесь  нужно видеть слож ную  д и­
алектику взаим одействия и взаимосвязи то го , что с одной стороны , научно-тех­
нический прогресс постоянно предъявляет новые требования к рабочем у, вь:- 
ступает стим улом  его культурно-технического  роста , а с другой  стороны , новый 
качественньій уровень рабочего является ф актор ом , способствую щ им  уско р е­
нию научно-технического и социального прогресса.

Д ля  эф ф ективной работы в условиях соврем енного производства как никог­
да ранее необходим ы широкий диапозӧн знаний, высокий образовательны й и 
культурный уровень каж дого  рабочего .

П одготовка квалифицированного рабочего начинается с общ еобразователь­
ной и профессиональной ш колы , заклады ваю щ ей ф ундам ент будущ его  работни­
ка.

На соверш енствование политехнической подготовки , улучш ение трудового  
обучения и профессиональной ориентации с учетом  научно-технического и со­
циального прогресса была нацелена попытка реф орм ы  образования в стране . 
Реф орм а образовательной и профессиональной школы основывается на творче­
ском развитии принципов единой трудовой политехнической школы , чтобы под­
нять уровень образования и воспитания м олодеж и , улучш ить ее подготовку к са-
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м остоятельной трудовой ж изни, осущ ествить постепенный переход  к всеобщ е­
му проф ессиональном у образованию .

Повышение уровня общ еобразовательной и профессиональной подготовки 
рабочих промы ш ленны х предприятий Восточной Сибири в 80-е годы  осущ еств­
лялось с использованим самых различных систем  и ф орм  обучения, что позволи­
ло обеспечить подлинную  массовость в проведении зтой важнейшей работы. 
Достаточно отм етить, что в систем е общ еобразовательной и профессионально- 
технической подготовки , в средних специальных и высших учебных заведениях 
региона в 1986 году обучалось 1749 3 тысячи человек, т. е . 20,1 проц. общей чис­
ленности его населения, что было выше, чем в 1980 г .'-  Весьма значительную  
часть среди них составляли представители промыш ленного отряда рабочего 
класса.

Необходимо подчеркнуть, что вопросы повьішения общ еобразовательной 
подготовки рабочих постоянно находились в поле зрения партийных, проф со­
ю зных и ком сом ольских организаций,, обсуж дались на рабочих собраниях. На 
многих промыш ленных предприятиях обязательства администрации по созданию  
необходим ых условий для повышения уровня образовательной подготовки ра­
бочих включались в коллективные договоры . Постоянно соверш енстврвались 
ф орм ы  и методы привлечения рабочих к учебе , принимались меры по повыше­
нию их моральной и материальной заинтересованности в обучении. На Улан- 
Уденском  авиационном заводе было создано  специальное бю ро социологичес­
ких исследований и служ ба общ ественного  мнения, которая внимательно изуча­
ла трудности , проблем ы , возникаю щ ие у рабочих во время учебы . При этом 
служ ба общ ественного мнения добилась получения конкретных конструктивных 
предлож ений как производственного , так и социального ха р а к те р а .'' В абсо­
лю тном больш инстве трудовы х коллективов действовали комиссии содействия 
вечерним (см енны м ) ш колам рабочей м олодеж и .

Характерной особенностью  80-х годов было значительное сокращ ение коли­
чества рабочих, обучаю щ ихся в вечерних (см енны х) общ еобразовательны х шко­
лах, и, напротив, рост числа рабочих на вечерних и заочных отделениях техни­
кумов и институтов. Всего  за годы  одиннадцатой пятилетки в Восточной Сибири 
число вечерних (см енны х) школ ум еньш илось на 15,5 проц., а количество уча­
щ ихся в них —  на 31,1 проц .11 Это было связано с тем , что в 80-е годы  боль­
шинство м олодеж и , поступаю щ ей работать на промыш ленное производство , уж е 
имело общ ее среднее образование благодар я переходу в 70-е годы  ко всеоб­
щ ем у среднем у образованию . За период с 1980 по 1987 г г . количество рабочих 
промыш ленных предприятий Красноярского  края , которые учились заочно или 
в систем е вечернего обучения в техникум ах и институтах: увеличилось с 77,2 ты с. 
до 80,2 ты с. чел., что составляет 16,2 проц .от общ ей численности раб о чи х .I'l

Принимаемые меры способствовали сущ ественном у повышению уровня об­
щ еобразовательной подготовки промыш ленных рабочих Восточной Сибири в 80-е 
годы . В первую очередь это наблю дается у рабочих, имею щ их высш ее и средне­
специальное образование на предприятиях м аш иностроительного ком плекса 
Красноярского  края увеличилось на период 1980 г. по 1987 г. на 21,7 проц., с 
общ им средним образованием ,—  на 28,3 проц. Напротив, количество рабочих, 
не имеющ их аттестата о среднем  образовании, уменьш илось за эти годы  на 
21,4 проц,1’> Вм есте с тем , надо иметь в виду ,что в/80-е годы  обычной практи­
кой стало то, что на рабочих местах трудились лю ди с высшим специальным 
образованием . Так, на 1 января 1988 года в промы ш ленности только Кр аснояр­
ского края более 83 тысяч специалистов с высшим и средним специальным об­
разованием бьіли заняты  на рабочих местах.'-' Подобная практика имела место
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и в других районах Восточной Сибири, В значительной мере это связано с тем , 
что при планировании подготовки и обучения рабочих кадров и специалистов 
не всегда учитывались конкретные потребности промы ш ленного производства, 
особенности и темпы развития научно-технического прогресса. Кром е то го , на этот 
процесс влияют слабое развитие социальной и н ф раструктуры , преж де всего о т­
сутствие ж илья д ля  м олоды х специалистов, низкий уровень заработной платы, 
упущ ения в воспитательной работе в трудовы х коллективах.

Н еобходимость ускорения научно-технического прогресса, постоянно увели­
чивающийся объем научных и технических знаний, усиливаю щ ийся прогресс их 
интеграции и диф ф еренциации ещ е в более ранний период поставили вопрос о 
соверш енствовании подготовки рабочих кадров на производстве. В постановле­
нии ЦК КП С С  и С овета М инистров С С С Р  от 21 июня 1979 г. «О мерах по д аль­
нейшему» соверш енствованию  подготовки и повышения квалификации рабочих на 
производстве», отм ечалось, что «достигнуты й уровень работы по проф ессиональ­
ному обучению  рабочих на производстве не в полной м ере соответствует тр е­
бованиям научно-технического прогресса» . 8̂ в данном докум енте были преду­
смотрены меры организационно-планового , м атериально-технического , финансо­
вого, научно-учебного характера д ля  улучш ения подготовки и повышения квали­
фикации рабочих на производстве. В ходе реализации данного  постановления 
на промышленньіх предприятиях и объединениях Восточной Сибири произошли 
сущ ественны е изменения в систем е подготовки и повышения квалификации ра­
бочих кадров, позволяю щ ие вести их более планомерно и целенаправленно.

Эта работа осущ ествлялась  преж де всего в ф орм е курсов производстзенңо- 
іехнического  и целевого назначения, школ ком м унистического  тр уд а , школ м ас­
теров, обучением вторым (см енны м ) проф ессиям  с отрывом и без отрыва от 
производства и д р . О дним  словом, ф орм ы  обучения определялись конкретными 
задачами, стоящ им и перед трудовы м и коллективами и развитием  научно-техни­
ческого прогресса.

О  той большой работе , которая проводилась трудовы м и коллективами в на­
родном хозяйстве Восточной Сибири по соверш енствованию  своего кадрового  
потенциала, свидетельствую т данньіе таблицы № 8.

П реж де всего обращ аю т на себя| внимание высокие темпы роста числа ра­

бочих, повысивших свою квалификацию . С 1980 г. по 1985 г. таких рабочих уве­

личилось с 752,4 ты с. до 949,1 ты с. человек, т. е . на 26,1 проц. Таким образом , 

только в 1985 г. свою квалификацию  повысил каждый четвертый рабочий, заня­

тый в народном хозяйстве Восточной Сибири, Важно, что высокие темпы роста 

были характерны в целом для всех экономических районов региона, хотя со ­

хранились сущ ественны е различия по отдельны м  автономным республикам , 

краям  и областям . В целом несколько увеличилось в 1985 г. по сравнению с 1980 

годом  и число рабочих, обученных новым проф ессиям  и специальностям . О днако 

в Красноярском  крае и Тувинской А С С Р  этот показатель снизился.
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Таблица N9 8
Подготовка и повышение квалификации рабочих 

в народном хозяйстве Восточной Сибири 1в 1980 г. и 1985 г.
(ты с. чел.)**'

Районы Всего  рабочих обучено но- Всего |Эабочих позысилЬ
Восточной 5ЫМ проф ессиям  и спа- кзалификацию
Сибири циальностям  

1980 г. 1985 г. . 1985 в**/;, 
к 1980 г.

1980 г. 1985 г. 1985 г. в**/, 
к 1980 г.

Бурятскай
А С С Р 23,6 29,8 126,2 78,9 91,9 116,4
Тузинская
А С С Р 9,0 7,1 78,8 13,1 15,5 118,3
К р асн о яр ­
ский край 152,6 144,9 94,9 314,6 414,6 131,7
И ркутская
область 82,5 93,7 113,5 261,5 297,7 113,8
Читинскай
область 26,2 26,2 100,0 84,3 129,7 153,8
В целом по 
Восточной 
Сибири 293,9 302,1 102,7 752,4 949,4 126,1

Как свидетельствую т данны е, наиболее высокий- уровень и темпь] роста п о д . 
готовки и повышения квалисрикации рабочих отм ечались в таких отраслях ин­
дустрии , как машиност.ооение и м еталлообработка , химическая промыш ленность 

электровнергетика, определяю ідих развитие научно-технического прогресса. 
Число рабочих, еж егодно  получающ их новые профессии и специальности, по­
высивших квалификацию  в них, оказалось в 1,5— 2 раза выше, чем з ц'-гз/л по 
промыш ленности региона.''’*'

В начале 80-х годов наиболее широко прим енялся индивидуальный м етод 
подготовки и повышения квалиф'икации рабочих кадров. Так, в 1981 году на 
промь;шленных предприятиях Красноярского  края было обучено сзыш е 54 ты с. 
человек, из них 45,6',',, индивидуальным м етодом , 30.9*'/, —  в учебных ком би­
натах и 23,5 проц —  б.ригадным м е то д о м .'’ * В следую щ ий период с расш ирени­
ем  бригадных ф орм  организации тр уда рабочих, в тем  числе специализироэан- 
ных и комплексных бригад, которы е охватываю т весь ком плекс технологических 
операций по изготовлению  продукции , повысилась роль бригадного  метода 
обучения. В таких бригадах со здаю тся  благоприятные условия для совмещ ения 
профессий, роста квалификации рабочих. Нзп.оимер, обследование нескольких 
комплексных бригад в механосборочном , сталелитейном цехах, а такж е в цехе 
металлоконструкции И ркутского завода тяж елого  маш иностроения им . В. В , К уй ­
быш ева показали что уже в первый год после их создания две профессии 
ссаоили 47,3 проц. рабочих, три и более —  25,5 проц. Из общ его числа рабочих 
повысили разряд  в первый год 27,3 проц., во второй —  19.1 проц., в третий— 
18,5 проц.*’-.

При ко.мплексной механизации и автоматизации производства, соверш енство­
вании ергачизации и стимулирования тр уд а  рабочих тр еб уется  специализация 
рабочих профессий более ш ирокого проф и ля . Поэтому обучение смеж ны м про­
ф ессиям  и повышение квалификации рабочего выступает как деалектическое
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единство : одно взаимосвязано и взаим ообусловлено другим . Тачие новые грани 
в подготовке и повышении квалификации рабочих промы ш ленности Восточной 
Сибири появляю тся в условиях внедрения в производство достиж ений научно- 
іехнического  прогресса .

На пленумах партийных комитетов Восточной Сибири, в августе— сентябре 
1985 года, обсуж давш их итоги совещ ания в ЦК К П С С  (11 июня 1985 г.) по во­
просам ускорения научно-технического прогресса, по предлож ению  хо зяй ствен ­
ных органов и трудовы х коллективов были приняты комплексньіе террито,оиаль- 
но-отраслезы е програм мы «И нтенсификация-90». Была постэзлена задача чтобы 
структура индустриальных рабочих региона . соответствовала промышленной 
структуре , отраж ала его реальны е потребности , а качественное содерж ание 
состав’а рабочего класса отвечала задачам усггорения научно-техничес.кого прог­
ресса.

Высокие темпы роста числа рабочих, повысивших свою квалификащ-.ю , не- 
оед.ко, однако, не сопровож дались повышением качества обучения, которое з а ­
висит От целого ряда ф актор ов : целевы х установок, квалификации преподава­
телей и инструкторов, методов обучения, обеспеченности техническими с р е д ­
ствами и др , С другой стороны , курс на ускорение социально-экономического 
развития страны , требую щ ий современной технической базы производства, о б ус­
ловил необходим ость глубокого  соверш енствования систем ы подготоаісті и п е ­
реподготовки рабочих кадров. Научно-технический прогресс предъявляет более 
высокие требования к общ ем у и проф ессиональном у образсзани.ю  тр удящ ихся . 
Поэтому надо последовательно проводить линию на соверш енствование своей 
системы подготовки и повышения квалификации кадров, на планомерное о б ес­
печение сбалансированности рабочих м ест и трудовы х ресурсов во всех о тр ас­
лях и регионах.

В Постановлении ЦК К П С С  и Совета М инистров С С С Р  от 12 мая 1986 года 
О мерах по коренному повышению качества продукции» была поставлена за ­

дача, чтобы катДдый рабочий, вновь поступивший на производство , в о б язатель­
ном порядке прош ел курс обучения по особенностям  технологических и тр у ­
довых процессов, детально ознаком ился с требованиями, предъявляем ы м и к 
качеству выпускаемой продукции и выполняемых работ. Было решено повышать 
рабочим квалификационные разрядьі (классы , категории) лишь после прохож ­
дения ими соответствую щ его о бучения .■'’Э

В постановлении ЦК КП С С  и Совета М инистров С С С Р  от 23 октября 1986 го ­
да «О соверш енствовании практики подготовки и переподготовки кадров для 
освоения новой техники и технологии в отраслях на,оодного хозяйства» в ка­
честве одной из первоочередных задач было сф орм улировано  требование что­
бы «П одготовка кадров д ля  использования новейшей техники и прогрессивной 
технологии предш ествовала их внедрению , опереж ала реконст,оукцию и пер е­
оснащ ение действую щ его  производства».» ! Бьіло признано целесообразны м , 
чтобы повышение квалификации и переподготовку кадров для эксплуатации и 
обслуж ивания новой техники, оборудования, прогрессивных технологий , внед­
рения вновь создаваем ы х образцов машин, агрегатов и други х механизмов 
проводить для рабочих, как правило, в учебных центрах и полигонах передовы х 
предприятий и проф техучилищ ах.

Тем  самым была залож ена основа глубоких изменений профессионального 
обучения на производстве. На многих промыш ленных предприятиях и объз.ци- 
иениях Восточной Сибири реализация новых установок по созерш енстзозачию  
профессионального обучения началась без присущ ей преж де раскачки. Твор­
ческое содр уж ество  ученых, специалистов и рабочих тр ебует в условиях про- 
зедения научно-технических мероприятий на предприятии постоянного обнов-
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ления знаний, повышения уровня квалификации, что обусловливает появление 
новых ф орм  подготовки и переподготовки рабочих кадров. На ряде объедине. 
ний уж е к 1987 г. был^ организованы спец іальн ы е учебные научно-произзод- 
ственные ком плексы  (У Н П К ), в которы х действозали курсы  инж енерно-техни­
ческих работников, школы по изучению передовьіх приемов и методов тр уда , 
учебно-производственны е участки оснащ енные соврем енным оборудованием . 
Такого рода учебный нзучно-п.ооиззодстаенный ком плекс был создан , напри­
мер, в 1987 г. по иииц.іатизе руководства объединения «Сибтяж м аш », «Крас- 
тяж м аш » и при поддерж ке ученых и специалистов Красноярского  филиала С О  
АН С С С Р  и П олитехнического института. В научно-производственном комплексе 
вместе с инж енерно-техническими работниками и специалистами обучались чле­
ны рабочих бригад, которые долж ны были принять участие в создании опытных 
сб р азц св  новой техники, технологии , а такж е представители тех трудовьіх кол- 
лективоз. где намечалось поовести больш ую  работу по модернизации произ­
водства.'"''

Планомерная подготовка и повышение квалификации рабочих в соответствии 
с потребностями промы ш ленного производства создаю т лишь предпосы лки-для 
псаышеЯт.я производительного тр уда . Д ля того , чтобы эти предпосы лки были 
реализованы , подготовленны е рабочие кадры необходимо использовать с уче­
том  полученной ими профессии и квалификации, создавать организационно-тех­
нические и со-циально-бытсвые условия для профессионального  роста рабочих. 
М ногие трудовы е коллективы  промы ш ленны х предприятий и объединений В о с­
точной Сибири добились положительных результатов в повышении средних та ­
риф ны х разрядов рабочих в рассматриваемы й период (см . таблицу 9).

Таблица № 9

Распределение рабочих по средним тарифным разрядам
промышленности в Восточной Сибири в 1980 г ІИ 1987 г. яя

Средний
р азр яд  
1980 г.

тарифный

1987 г.

1987 г. в %  
к 1980 г .

В целом по промыш ленности 
по 6-разрядной' сетке 3.1Ӧ ■ 3,25 104,8
по 8-разрядной сетка 3,49 4,11 117,7

В том числе;
в электроэнергетике 4,10 42,6 103,9
& нефтеперерабаты ваю щ ей
поомыш леннбсти 4,02 4,09 101,7
в угольной ’промыш ленности 4,01 4,05 100,9
в черной м еталлургии 
по 6-оэзрядной сетке 3,70 3,71 100,2
по 8-разрядной сетке 4,0-1 4,14 103,4
8 цветной металлургии 3,75 3,88 103,4
в маш иностроении и металле- 
обработке
по 6-оаЗ'Оядной сетке 3,38 3,66 108,2
по 8-разрядной сетке 3,21 3,48 108,4

Рост средних тариф ны х разрядов , выражаю щ их уровень квалификации ра 
бочих наблю.дается как в целом  по промы ш ленности , так и по отдельны м  от
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раслям . О собо следует выделить высокие показатол і роста рабочих т ' той  важ ­
ной отрасли , как маш иностроение и м еталлообработка . Вм есте с тем . сложна- 
щийся в 70-е годы относительно низкий уровень квалификации, рабочих про­
мыш ленности по сравнению с Р С Ф С Р  и С С С Р  не был преодолен . 3 1987 г. 
средний тарифный р азряд  рабочих промыш ленности региона был н іж е  на 0 ,4 '; ' , , 
чем в целом по РСФСР.5>1

И сследования, проведенные среди  рабочих промыш ленных предприятий 
Красноярского  края, показываю т, что ст.оемление < повышению квалификации 
больш е характерно для рабочей м олодеж и . Так. по данным социологов, среди 
молодых маш иностроителей еж его дно  свой р азр яд  повышали 41 ОД рабочих, 
140,f, приступали работать на более соврем енном  оборудозануи , 31 'Д переходил 
работать на более трудны е участки производства, где работа строилась более
интенсивно.’’7

Вм есте с тем . в дело подготовки рабочих кадров сущ ествую щ ая систем а во 
многом ориентирована на удовлетворение потребностей экстенсивно развиз.г:о- 
щ егося народного хозяйства.

В ряде отраслей промыш ленности Восточной Сибири в 80-е годы  увеличение 
объемов промы ш ленного производства было обеспечено за счет экстенсивны х 
ф акторов, в том числе за счет увеличения численности рабочих с более низким 
уровнем квалификации. Поэтому проблема повышения преизводителъности тр уда 
в промыш ленности региона во многом  зависит от целенаправленной работы по 
соверш енствованию  профессионально-квалификационного уровня рабочих.

Под воздействием  научно-технического процесса идет процесс сближения 
м еж ду физическим и умственным т,эудом . Изменения условий и характе.оа тр у ­
да рабочих связаны , с внедрением в производство, новейших достиж ений науки 
и техники, комплексной механизации и автоматизации трудовы х процессов. За 
счет обновления активной части промы ш ленно-производственны х фондов повы­
ш ался уровень механизации и автом атизации ,тр уда рабочих, их энерговооруж ен­
ность. В 80-е годы произошли определенны е изменения в численности пром ы ш ­
ленных рабочих Восточной Сибири, заняты х механизированны м и ручным тр у ­
дом (см . таблицу № 10).

Таблица N® 10
Численность рабочих іпромышленногти Восточной Сибири 

занятых механизированным и ручным трудом в 1979 г. и в 1985 г.
(з  % ) »

Районы Восточной 

Сибири

При помощи м а­
шин и м ехан и з­
мов. а такж е по 
наблю дению  зэ 
работой азтотиа- 
тсв

Вручную  гр и  м а­
шинах и м еханиз­
мах и не пр ’ 1 

машинах и м е ха­
низмах

По наладке и 
рем онту машин 
и м еханчзм сз

Бурятская А С С Р  
Тувинская А С С Р  
Кр асн о яр ск ’-«й край 
И ркутская область 
Читинская область 
В целом по 
Восточной Сибири

979 г. 1985 г. 1979 г. 1985 г. J 9 7 9  г. 1985 г.
'4 5 ,5  "■ 50.9 43,6 37,2 ~ ч ,о 11,9

45,8 47,2 35,0 , 36,1 16.0 16.7
45.7 48 9 39,4 34,4 14.9 16,7
43,8 47,4 41,2 37,4 16,0 15,2
45,4 48.7 41.1 36,5 13,1 14,8

45,3 48,6 40,0 35,1 14,0 15,3
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в автономных республиках, крае, областях Восточной Сибири этот процесс 
шел не одинаково. Так, в промыш ленности Красноярского  края удельный вес 
ручного турда снизился на 0 ,5 % , в И ркутской области — на 5 ,2 " ,',, в Читинсісой 
области —  на 4 .6 % , в Бурятской А С С Р  —  на 6 ,4 % , а в Тувинской А С С Р  он д'а- 
же возрос на 1,1 В целом в промы ш ленности Восточной Сибири к середине 
80-х годов сохранился высокий удельны й вес рабочих, заняты х ручным трудом  
(35,1*11,). Именно здесь  сосредоточена основная масса рабочих м алоквалиф ици­
рованного и тяж елого  ручного тр уда —  вспом огательны е, тр ан сп о р тн о .склад ­
ские рабочие

В се.оединё 80-х годов в составе промы ш ленного отряда рабочего  класса 
Восточной Сибири начинает вы деляться особая группа вы сококвалифицирован­
ных рабочих, заняты х на монтаж е, рем онте и наладке сложной электронной те х ­
ники, станков с числовым програм мным управлением , роботов-м анипуляторсв и 
роторно-конвейерны х систем . Э том у способствовало не только ши,ос кое знед- 
рение в производство научно-технических новш еств, но и создание впервые для 
районов Восточной Сибири и Дальнего  Востока в 1986 году в г. Иркутс!со Цен- 
районов Восточной Сибири и Д альнего  Востока в 198'* году в г. И ркутске Ц ен­
тра по рем онту и обслуж иванию  станков с числовым програм мным управлением , 
роботов и гибких производственных м одулей . Работа Центра организована на 
договорны х началах с заводами изготовителям^ оборудования, по техническом у 
обслуж иванию  их продукции .'11*

На промыш ленных предприятиях и в объединениях Восточной Сибири ш и­
рокое распространение получил опыт трудовы х коллективов Запорож ской об­
ласти Украинской С СР одобренный ЦК К П С С , по разверты ванию  движ ения с р е ­
ди рабочих «Ручной тр уд  —  на плечи машин».

Еш,е больш ая разница в использовании ручного труда рабочих наблю дается 
в различных отраслях промыш ленности Восточной Сибири. Высокий уровень 
применения .ручного труда характерен преж де всего для предприятий легкой , 
пиіцевой, лесной, деревообрабаты ваю щ ей отраслей и п.оедприятий пром ы ш ­
ленности строительны х материалов. Нзприме,о, в 1985 году на предприятиях Х а ­
касии удельный вес рабочих, выполняю щ их работу вручную , составил в лесной и 
деревообрабаты ваю щ ей —  41,31*(,, в пищ евой —  4 2 ,6 % .б*

М ногие т.оудовые коллективы пэом ы ш ленны х предприятий мзш иностооения, 
электроэнергетики , цветноъ металлургии и нефтехим ии в рассматриваемы й пе­
риод добились сущ ественны х успехов в снижении доли ручного труда рабочих. 
Так в производственном объединение, «А нгаоскнеф теси нтез»  доля ручного тр у ­
да снизилась с 2 5 ,0 %  в 1980 г. до 20 .3%  в 1985 году , на И ркутском  заводе т я ­
ж елого  м аш иностроения им. В. В . Куйбы ш ева с 41 ,3%  в 1980 году до 2 9 ,8 %  в 
1985 году . Значительно ниже среднепром ы ш ленного урозня оказались а 1985 
году показатели масш табов ручного тр уд а  на И ркутском  и Братском  алю мини­
евых-ззводах.'*'-

Увеличилась численность и удельный вес рабочих, заняты х наладкой и р е ­
монтом машин и оборудования. Э то т показатель в поомыш ленности Восточной 
Сибири в 1985 году, на 0 ,8 %  был вьіше, чем в целом по Р С Ф С Р . С ледует о тм е­
тить, что с ростом  этой группы .оабсчих оучного  тр уда растет доля квалифи- 
цкрсванных рабочих кадров. Поэтому особое значение приобретаю т вопросы 
улучш ения организации их тоула , внедрения механизированных и электрофици- 
рованных инструм снгоа, приспособлений, регулярное п р о зеденте  агтест.ацнн 
рабочих мест.

Под воздействием  научно технического п.ооцесса изм еняется п роф ессиональ- 
но.-квалифицированнпя структура .рабочего кллсса гтромі.ішпенности Восточной 
Сибири. В основе изменений лежат качественньіе сдвиги в средствах произзод .
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ства, выражаю щ иеся в со:<ращении сф еры  прилож ения простого и со о тзо тстзен . 
но расширении сф еры  применения слож ного труда.

Этот процесс протекает как в ф орм е перехода рабочих к более сло'жным 
видам труда в рамках соответствую щ их проф ессий , так и в ф орм е узеличения 
численности и удельного  веса рабочих таких проф ессий , которы е связаны пр е­
имущ ественно с трудом  более высокой слож ности что тр ебует более высокой 
квалификации. О пределенное влияние на проф ессиональную  ст,оу:гтуру рабоче­
го класса Восточной Сибири оказывали и изменения в стр уктур е  отраслей про­
мышленности.

Нами было проанализировано изменений численности рабочих на промьіш- 
лекны х предприятиях гг . Абакана, М инусинска, в 1980— І987 гг, в сзязи  с вне­
дрением в производство новых поколений техники и прогрессивной технологии . 
Анализ показал, что на этих предприятиях растет число рабочих, заняты х на 
обслуживании и контроле за деятельностью  машин и оборудования (станочниі:и , 
операторы , слесари КИП и други е). В то же зрем я наблю дается процесс со кр а­
щения рабочих, заняты х на погрузочно-разгрузочны х работах , вцелом заняты х 
щ ения рабочих, заняты х на погрузочно-разгрузочны х -заботах, в целом заняты х 
на ручных работах. Так, в контейнером зазоде объединения «А бакзнзагонм аш » 
гр-ирост численности рабочих, заняты х на слож ных пооизаодственны х операци­
ях, в 1987 году по сравнению с 1980 годом  составил 3 2 ,5 % . В то же врем я, 
число рабочих, заняты х ф изическим  тр удом , в том числе за счет исчезнозения 
ряда профессий, уменьш илось на 1 5 ,6 " ',. В целом такая тенденция была хар ак­
терна для больш инства промыш ленных предприятий Восточной Сибири.-

В промы ш пеннссти Восточной Сибири в 80-е годы реализовалось немало 
прогрессивных проектов, принимающих на вооруж ение новую технику и техн о ­
логию , которые позволяли более .рационально экономично использовать тр у ­
довые ресурсы . Так. трудовой коллектив К .эасноярского маш иностроительного 
завода им. В. И. Ленина в начале одиннадцато-й пятилетки стал инициатооом 
движ ения по рациональному использозанию  творческого потенциала рабочих. 
В 1981 году здесь провели анализ за-^руженности рабочих, на основе которого 
разработали комплексную  програм м у механизации и автом.зтмзации трудоем ких 
процессов. В р езультате  на предприятии достигнут самый высокий уровень ав­
томатизации при массовом производстве холодильников в стране . О собое вни­
мание творческих бригад конструкторов, технологов и рабочих было обоащ ено 
на вспомогательные работы . Ликвидируя малопривлекательны е проф ессии , тоу- 
довой коллектив обучал и направлял на расш иряю щ иеся участки вы свободив­
шихся рабочих. Э ф ф е к т  от этого двойной —  не только экономический, но и 
ш ихся -эабочих. Э ф ф е кт от этого д в о й н о й  —  нЭ только экономический, н °  и 
социальный. В рабочем челове.ге пробуж дается инициатива, творчество , ж е л а ­
ние принести больш ую  пользу предприятию..!’"

Таким образом , экономическая политика Советского  государства на у ск о ­
ренное развитие производительных сил Восточно-С иб-оского  экономического 
района в 80-е годы способствовал р осту  численности рабочего класса, в том 
числе его промы ш ленного отряда, темпы роста -котсрг^ были выше, чем з 
целом по стране . С охранялась тенденция увеличения удельного  веса про.мьіш- 
ленных рабочих в составе регионального отряда рабочего класса, кото.оая ока- 
.аывала влияние на социальное развитие Восточной Сибиои. Увеличилась доля 
рабочих, заняты х в обрабэть'ваю щ их отраслях пром.ышленности, связанных с р а з­
витием научно-технического прогресса.

О сновыми источниками пополнения рабочего класса промыш ленности было 
самовоспроизводство рабочих, учащ иеся общ еобразовательны х ш кол, выходцы 
из других социальных слоев и увеличение дол^ лю дей , приехавших работать в
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Восточную  Сибирь из други х районов страны . Произошли изменения в ф орм ах 
пополнения. П реж де всего повысилось значение организационного набора и 
подготовки рабочих в систем е проф теобразования, хотя ведущ ей формой по- 
преж нему оставался вольный наем.

Улучш ение условий труда на основе использования в промы ш ленном произ­
водстве научно-технических новшеств позволило шире привлекать на работу 
женщ ин и пенсионеров.-

Позышение технического  уровня производства способствовало улучш ению  
практики подготовки и повышения квалификации рабочих, особенно на произ­
водстве.

В связи с ростом  масш табов интенсификации экономики, механизации и ав . 
томатизации производства открьгзгю тся новые возмож ности совмещ ения про­
филей и специальностей, форм ирования профессий ш ирокого проф иля. С д р у ­
гой стороны , тр уд  соврем енного рабочего по целом у р яду проф ессий' прибли­
ж ается к инж енерному, связан с техническими расчетами, наладкой , настройкой 
слож ных агрегатов, машин, станков, технологических систем .

Использование на промыш ленном производстве Восточной Сибири научно- 
технических новшеств меняет функцию  рабочих, В деятельности  рабочих все 
больш ее значение приобретаю т обязанности контроля за работой машин и м е ­
ханизмов и работа по наладке оборудования.

За счет повышения технического уровня механизации и автоматизации п ро­
изводственных процессов сокращ ается доля ручного тр уда рабочих. О днако 
удельный вес рабочих, заняты х ручным тр уд о м , особенно ңа вспомогательных 
работах, остается ещ е высоким.

Ф орм ирование и развитие многих трудовы х коллективов поомыш ленных 
предприятий, как мы отмечали, проходило в слож ных условиях деф ицита тр у ­
довых ресурсов —  все это требовало гораздо  более активной политики по ис­
пользованию научно-технических новшеств на промы ш ленном производстве, 
повышении фондоотдачи от им ею щ ихся производственных м ощ ностей . М ногие 
хозяйственные органы и трудовы е коллективы  промыш ленных предприятий и 
объединений Восточной Сибири в 80-е годы  добились сущ ественного  улучш е 
ния в использовании созданного пром ы ш ленно-производственного потенциала и 
имею щ ихся трудовы х ресурсов .

ГЛАВА 3

РО ЛЬ П РО М Ы Ш Л ЕН Н Ы Х РА БО Ч И Х В Н А УЧ Н О -ТЕХН И Ч ЕС КО М  
ТВО РЧ ЕС ТВЕ ТР У Д Я Щ И Х С Я

В природе социализма объективно залож ены  благоприятные условия для 
развития творческой активности рабочего класса во всех сфеірах жизни о бщ ест­
во. О собое значение имеет рост творческой активчости рабочего класса в с ф е ­
ре экономик^ — основы развития общ ества .

Творческая деятельность  промыш ленных .оабсчих по развитию  научно-техни- 
чес (О Г О  прогресса является объективны м отраж ением уровня развития произ­
водительных сил и производственных отношений общ ества. Является формой 
проявления трудовой и общ ественно-политической активности рабочего класса. 
Н ауч 1-ю-техническое творчество рабочего класса является слож ным видом с о ­
зидательного  тр уда по форм ированию  новых знаний, опыта и по соверш ен­
ствованию техники и технологии в соврем енном производстве, своеоб.оазньім 
синтезом  духовной и материальной деятельности  ,оа6о>(их.

В случаях развития научно-технического прогресса наука все больш е прв-
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вращ ается в непосредственную  производительную  силу. Наука, техника и произ­
водство , в общ ей мере через деятельность рабочих, выступаю т как единая 
взаимообусловленная систем а. Конечно ,, развитие техники и производства зави­
сит от состояния и уровня ф ундам ентальны х и прикладны х исследований. В свою 
очередь, развитие наукц обуславливается состоянием  и потребностям и техники н 
производства.

В условиях перевода экономики страны на интенсивные рельсы  развития На 
основе развития научно-технического проц-рессз и эф ф ективного  использования 
социального ф актора, неизмеримо в о зр астае т , роль сознательной творческой 
деятельности тр удящ ихся  масс, преж де всего рабочего класса.

Проблема изучения научно-технического творчества рабочего класса имеет 
экономические, социальные, технические и правовые аспекты . Нас в данном 
случае в первую очередь интересует, как в конкретно-исторических условиях 
80-х годов рабочий класс промьіш ленности Восточной Сибири через научно- 
техническое творчество влиял на темпы и масшта,бы развития научно-техничес­
кого прогресса. Каковы побудительньіе мотивы , основные нэпрвления и р е зуль ­
таты массового технического  творчества рабочих,

§ 1. Участие рабочих е движении (рационализаторов 
и новаторов Производства

Начавшийся процесс технического перевооруж ения ведущ их отраслей на­
родного  хозяйства, сопровождаемЬій повышением общ еобразовательного  и к ул ь ­
турного  уровня рабочего класса, распространением  экономических и техничес­
ких знаний в широкие массьі тр удящ ихся позволял использовать новые во зм о ж ­
ности для развития технического творчества рабочих, приобщ ения их к решению  
важнейших научно-технических задач.

8 качестве главных социальных стимулов к на'учно-техническому творчеству 
рабочих выступаю т как моральные, так и м атериальные ф актор ы . Творческий 
поиск нередко начинается со стрем ления найти выход из производственных з а ­
труднений, облегчить свой тр уд . Втягиваясь в него, рабочий приобретает усто й ­
чивую внутренню ю  потребность творить новое. В дальнейш ем  чувство м ор аль­
ного удовлетворения, испьітываемого в процессе творческого  поиска, растущ ее 
уваж ение в глазах коллектива, ощ ущ ение особой нужности своего тр уда стано ­
вятся сам остоятельны м  внутренним мотивом , побуж даю щ им  рабочих к техни­
ческом у творчеству . Вм есте с гем, больш ое значение им еет ф актор  маУериаль- 
ного стимулирования.

Социологические исследования, проведенные нами среди рабочих контей­
нерного завода объединения «Абаканвагонмаш » и завода вакуумных выклю ча­
телей М инусинского электротехнического  комплекса в 1987— 1988 гг ., показали, 
что расш ирению  масштабов массовости научного и технического творчества 
среди  рабочих способствую т стрем ление бы стро овладеть  новой техникой и те х ­
нологией, различные ф орм ы  морального и м атериального стим ул-ірования. Н а­
пример, мотивами, побуж даю щ им и их к техническом у творчеству, 23 ,4%  опро­
шенных указали свое желание соверш енствовать производство за счет рациона­
лизации различных видов новых машин и м еханизмов, 22 ,3%  отм етили роль м а­
териального вознаграж дения и 19,2''/;, считаю т, что они получают признание в 
коллективе и испытывают от этого моральное удовлетворение.

Ф орм ы  участия рабочего класса в ускорении развития науки и техники р а з ­
нообразны , В трудовы х коллективах промыш ленных предприятий Восточной С и ­
бири в 80-е годы  широко использовались такие выдерж авш ие прозеоку вре­
менем форм ы привлечения рабочих к научно-техническом у тзорчеству, как 
движ ение изобретателей и рационализторов (ВО И Р), деятельность в составе нЭ-

33



y4H0-texHM4ecKMx общ еств (Н ТО ). участие в создании и работе центров научно-- 
технического  творчества м олодеж и (Н ТТМ ) и др . Вопросы повышения э ф ф е к ­
тивности производства, роста производительности труда и качества продукции 
при помощи техническог,-, твсрчества тр удящ ихся  изучались рабочими в систем е 
экономического образования, в ш колах ком м унистического  тр уда и передового  
опыта.

Больш ую  роль в повь!шении научно-технического творчества рабочих в ВО-О 
годы сы грало Постановление ЦК К П С С  и С овета М инистров С С С Р  от 18 августа 
1983 г. «О мерах по ускс-рению научно-технического прогресса в народном хо ­
зяйстве».' М ощный импульс в, активизации научко-техничес.кой деятельности р а­
бочего класса, тр удовы х коллективов дало июньское (1985 г.) Совещ ание в ЦК 
КП С С  по вопросам ускорения научно-технического прогресса.

В связи с повыш ением роли человеческого ф актора, рабочего класса в деле 
ус.горения научно-технического прогресса з О снозны х нэгр азлен и ях э.иономи- 
чесігого и социального развития С С С Р  на 1986— 1990 годы и на период до 2000 
года была постазлена задача: кЛоощ рять научно-техническое тзоочество тр уд я ­
щ ихся. Улучш ать изобретательскую  и патентно лицензионную  работу . С оздать 
необходим ые условия для скорейш его внедрения изобретений и рационализа . 
торских предлож ений в наоодное хозяйство» .-

С середины 80-х годов, особенно в связи с форм ированием  нового хозяй- 
ственного м еханизма в стране начался процесс создания единой общ ественно- 
государственной систем ы  научно-технического творчества- тр уд ящ и хся , как важ ­
нейш его ф актора управления научно-техническим процессом . Управление науч­
но-техническим творчеством рабочих является составной частью процесса 
управления развитием  научно-технического процесса. Оно эф ф ективно  при о п­
тимальном сочетании двух взаимосвязанных начал —  централизм а и д ем о кр а­
тизма.

В ноябре 1983 года на X V  пленуме Х акасского  обкома К П С С , посвящ енного 
задачам  областной партийной организации по дальнейш ем у повышени:о э ф ф е к ­
тивности производства на основе научно-технического процесса, отм ечалось, что 
слож ивш аяся систем а организации научно-технического творчества тр удящ ихся 
не отвечает насущ ным требованиям  соврем енного производства. П реж де всего 
было указано на разрозненность усилий организаций и учреж дений, заним аю ­
щ ихся техническим творчеством рабочих, поэтому было признано ц елесообраз­
ным создание областного совета содействия развитию  научно-технического 
прогресса.'*

3 Восточной Сибири начиная с 1983 года, управлением научно-техническим 
таср чествсм  рабочих стали заниматься Советы  по содействию  развитию  научно- 
технического прогресса, созданные при крайкома и обкомах К П С С . Они коорди­
нировали деятельность советов профсо-чэзов и комитетов ком сом ола, областных 
советов ВОИР и НТО , отделений общ ества «Знание», Центров научно-техничес­
кой информации и работ Домов науки и техники. Н епосредственно на производ­
ство привлечению рабочих к научно-техническом у творчеству способствовала 
работа отделов рационализаторства и изобретатель'ства (О РИ З , БРИ З) и патент­
ных служ б промыш ленных предприятий и организаций.

С 1985 го,да, в связи с реализацией решений ию ньского (1985 г.) Совещ ания 
в ЦК КП С С  по вопросам ускорения научно-технического прогресса, вопросы 
научно-технического творчества тр удящ ихся вошли составной частью в терри­
ториально-отраслевы е комплексные програм мы по интенсификации экономики 
на снове внедрения достижений научно-технического прогресса.'* В ' трудовы х 
коллективах промыш ленных предприятий составлялись тем атические планы или 
тэм н 1н(и узких м ест, ориентирую щ ие рабочих-новаторов на решение актуальных
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задач производства.
В ф еврале 1987 г. ЦК КП С С , С овет М инистров С С С Р , ВЦ СП С и ЦК ВЛКСМ  

приняли постановление «О мерах по дальнейш ем у развитию  сам одеятельного  
технического  творчества», в котором  было предусм отрено  создание клубов са­
м одеятельного  технического  творчества при предприятиях, организациях и уч ­
реж дениях местны х Советов народньіх депутатов , общ ественных организаций. 
Ьыли определены  пути обеспечения их инструм ентам и, оборудованием и м ате­
риалами. Соответствую щ им  министерствам  и аедом стаам  было поручено уста ­
новить порядок финансирования и м атериально-технического  обеспечения к л у ­
бов, а такж е поощ рения лучших разработок.^  Постановление создало  благопри­
ятные условия для многих тысяч рабочих-новатороз в доведении научно-техни­
ческих решений до промы ш ленного освоения.

Постоянное соверш енствование систем ы  управления научно-техническим 
творчеством рабочих требует обогащ ения ее различными новыми средствам и и 
ф орм ам и . Соревнование или конкурсы  среди рабочих-новатороз являлись важ ­
ным элем ентом  производства. Объективно любой способ производства стим у­
лирует научно-техническое творчество рабочих, способствует развитию  со р ев­
нования среди изобретателей и рационализатороз. Соревнование или со стяза ­
тельность создавали возмож ности для развит.чя технического  творчества р аб о ­
чих, починов и инициатив, всемерной а.гтивизаци человеческого ф актор а .

Партийные, советские, хозяйственные органы и общ ественные организации 
Восточной Сибири в 80-е го.ды, осущ ествляя управление научно-техническим 
тво,рчеством рабочих, организовывали социалистическое соревнование среди  них 
используя такие ф орм ы  состязательности кг.к индивидуальное и коллективное 
соревнование за лучшие достиж ения в изобретательстве и рационализаторстве в 
цехе , на предприятии, в производственном  объединении, отрасли и в регионе. 
Условия этого соревнования были разработаны на основе постановления ЦК 
КП С С , Совета М инистров С С С Р , ВЦ СП С и ЦК ВЛ КСМ  от 26 ма.ота 1981 г. «О 
Всесою зном  социалистическсм  . соревновании за успеш ное выполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки» и постановления Государственного  Ком итета С С С Р  
По тр уду и социальным вопросам и Секретариата ВЦ СП С от 11 сентября 1986 г. 
иО  Всесою зном  социалистическом сс.оевновании изобретателей и рационализа­
торов за максимальный вклад в ускорение научно-технического процесса в дае- 
надцатой пятилетке».'' На таких промы ш ленны х предприятиях как Красноярский 
алюминиевый завод, Сорский молибденовы й комбинат и Норильский го р но -м е­
таллургический комбинат Иркутский завод тяж елого  маш иностроения им. В . В. 
Куйбы ш ева, производственное объединение «А нгарскнеф теоргсинтез» , Читин­
ский маш иностроительный завод, Улан-Удэнский  вагоноремонтный завод и д р у ­
гих в годы одиннадцатой пятилетки был накоплен значительный опыт организа­
ции социалистического соревнования среди рэбочих-новатороа за эф ф екти з- 
ность технических решений при внедрении в производство достижений научно- 
технического прогресса.

Подъем у научно-технического творчества рабочего класса способствовало 
развер нувш ееся на многих предприятиях соревнование за повышение плана 
производительности тр уда на 1 % и снижение себестоим ости продукции на 0,5 
проц.. М ногие трудовы е коллективы промыш ленных предприятий и объедине­
ний Восточной Сибири хо.оошо выполняли принятые социалистические о б я за­
тельства по форм ированию  рационализаторского ф онда экономии материально- 
технических и трудовы х ресурсов за счет внедрения н о в о й  техники и прогрес­
сивной технологии . В немалой степени этом у способствовала заметная актизи- 
зация деятельности  краевого и областных Советов ВОИР.

О  ходе выполнения социалистических обязательств организациями ВОИР и
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повышении экономической эф ф ективности  от внедрения изобретений и рацио­
нализаторских предлож ений в Восточной Сибири свидетельствую т данные таб­
лицы № 1 1 .

Таблица № 11
Социалистические обязательства организации ВОИР Восточной Сибири 

по экономическому эффекту от использования изобретений и 
рационализаторских предложений я их выполнение о 1976— 1985 гг. и 1986 г,

(млн. рублей)'

I Ф актическая
Районы Восточной эф ф ективность

Сибири X пяти- XI пяти­
летка летка

Бурятс.(ая А С С Р  
Тувинская А С С Р 
Красноярский край 
И ркутская область 
Читинская область 
В целом по Вос­
точной Сибири

53.5
6,6

406.5 
282,0

45,1

793,7

70,7 
7,2 

473 1 
303,2 

46,4

899,6

Принятые 
обязатель 
ства на X II 
пятилетку

75.0
8,0

500.0
370.0

43.0

996.0

о б я за­
тель- ф акт 
ства

13.0 
1,6 
99,0

70.0
8,1

191',.7

13,3
0,9

106,2
82,7

9,4

212.5

Ф акт к 
о б яза­
те льст­
вам, ( )

102,3
56,0

107,2
118.1
116,0

110,8

За годы одиннадцатой пятилетки изобретатели и рационализаторы Восточной 
Сибири добились больших успехов в выполнении принятых социалистичесітих 
обязательств по сравнению  с предьщ ущ им  пятилетием . Так, прирост экономи­
ческой эф ф ективности  от внедрения изобретений и рационализатсрских п р ед ­
ложений за 1981— 1985 гг. по сравнению с 1976— 1980 гг. составил 13,3 проц,. 
Анализ выполнения обязательств , принятых на 1986 г., саи д етельстзует о том , 
что практически все регионы кроме организаций ВОИР Тувинской А С С Р , успеш ­
но их выполнили. При этом среднегодовой экономический эф ф е к т был выше, 
чем в годы одиннадцатой пятилетки на 19— 20 проц..

Сущ ественны й вклад в успеш ное выполнение обязательстз организаций 
ВОИР вносили рабочие промыш ленных предприятий. Например, в 1986 году из 
325 членсз первичной организации ВОИР Нерчинского полиметаллического ком­
бината Читинской области 254 были рабочими. За год ими было подано 215 р а ­
ционализаторских предлож ений, 153 из которы х были п.риняты и внедрены в 
производство . Экономический эф ф е к т от их внед.оения составил 367 ты с. рублей 
при социалистических обязательствах по комбинату 355 ты с. рублей.*^ Успех р а ­
боты среди рабочих здесь залож ен в тоадиционно уваж ительном  отношении к 
личности новатора, в безусловном  внедрении его разработок, в общ естзенном  
признании творческого тр уда , в заинтересованном отношении администрации, 
профкома и Совета ВОИР к нуж дам  и заботам  рационализаторов. Лучшие р а ­
бочие-рационализаторы за новаторские достиж ения награж дались денеж ным и 
премиями, почетными грамотами, туристическими путез.гами, их ф отограф ии 
помещ ались на стендах ВОИР,

Повышению эф ф ективности  социалистического соревнования среди рабочих, 
принимающих участие в научно-техническом творчестве , способствовала сов­
местная деятельность проф сою зны х, ком сом ольских организаций, общ еств 
ВОИР и НТО по, организации смотров на звание «Лучший рационализато.о», про­
ведение внутриотраслевых конкурсов «лучший по проф ессии», а такж е проведе­
ние региональных отчетных выставок. Активизации этой ра.боты способствовало 
Постановление Совета М инистров С С С Р , ВЦ СП С и ЦК ВЛ КСМ  от 13 ма.ота 1937
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года «Об о бразозан ’ич Всесою зного хосрдмнацмонного совета научно-тохничес' 
кого творчества м олодеж и и оплате труда членов творческих м олодеж ны х кол­
лективов и штатных работников НТТМ».^' На заседании Политбю ро ЦК КП С С  в 
апреле 1987 г. была отмечена важная роль организации социалистического со ­
ревнования среди рабочих нсваторсв по разработке дейстзен нсгр  механизм-:) 
внедрения, использования результатов научных открытий и изобретений, созд :і- 
ния системы отбора ^^ay■чнo■тэxнич0c^<иx новш естз.К)

В областях, краях и автономных республиках, нз многих промыш ленных п р ед ­
приятиях широко Тізвестнь) имена выдающихс'я рабочих н озатсроз, заслуж енны х 
рационализаторе, Лауреатов В Д Н Х , Государственной и Ленинских премий, Толь , 
ко за 1986 г. 72 рабочих гром ы ш ленньіх предп,оиятий и объединений Восточной 
Сибири были награж дены  знаком «Отличник изобретательства и рационзлиза- 
ци и» * ,̂

Среди них такие известные передовики производства, к гк  бри-гадмо ко м п лек­
сной твсриеской бригады  Д . Р. С услова с Красноярского  шинного завода, р а ­
бочий Н. С . Панюш.‘'ин . . с И ркутского  авиационного завода, слесарь-м ехзнич 
П. И. Туточкин с О ленчуйского  лесопромы ш ленного комбината, токаоь Г. П. 
О рлов с Улан-У денско го  завода «Элект.ромаш ина»’ - и многие други е . Поэтому 
не случайно в 1985 г . И ркутская областная с р гэ н и з з ц ія  ЗОИР. а в 1986 г. Козе- 
ноярская краевая и Хакасская областная стали победителям и Всесою зного со- 
циалмстического соревнования изобретателей и рационализаторов за макси 
мальный вклад в развитие научно-технического прогресса и были награж дены 
переходящ им  Красны м Знаменем .

Важное место в социал.истическом сооевнезан-ии по развитию  научно-техни­
ческого творчества рабочих промыш ленности Восточной Сиб-^ри в 80-е годы 
занимало движ ение за экономию  и береж ливость всех видов материальных и 
трудовы х ресурсов ,, в том числе за счет внедоения и досрочного освоения но­
вой техники и технологии . Начиная с 1986 года в планах социально-эконом ичес­
кого развития предприятий были вь'целены оазделы  «Эконом ия материальных 
ресурсов» и созданы  отраслевые програм мы по оесурсосбереж ению , усил'члась 
р о л ь 'в се го  хозяйственного м еханизма по экономии. В годы одиннадцатой пяти­
летки рабочие-новаторы принимали участие в бооьбе за экономию  и беоежли- 
вость, преж де всего через работу Се-кций по снижению м атеоиалоемкости 
производства в организации ВОИР. Так, в 1980 г. на промыш ленных предпоия 
тиях Восточной Сибири гри  советах ВОИР было создано и действовало болэп 
400 секций по снижению матеоиалоем.і^ссти п р о и ззсд стза  и рациональному ис­
пользованию топливно-экономических ре'суосоа. в работе котсоы х принимали 
участие свыше 3 тысяч человек, более 50 го о ц . которы х составляли рабочие. В 
1987 году число секций возросло до 498 а число их членов —  до 4,2 тысячи 
человек . Удельны й вес рабочих среди них достиг 58 проц.’Т

М ногие трудовы е коллективы накопили определенный положительный опыт 
по формированию  рационализаторского  фонда экономии за счет техничес'(Ого 
творчества рабочих. Так. оабоч'ие-рационализатооы И окутского  алю миниевого 
завода в 1982 г. за счет внесоек-ія чзобоетений и оационэлизатооских п ээд ло  
жений сэкономили 1.4 млн. кВт электооэнеогии , 56 т стального литья. 5.4 т листо­
вой стали, 16,5 т чугунног^ литья и других м атер и ало в .’  ̂ Всего за 1981-;-1985 гг. 
рационализаторы и изобретатели Коасно яо сксго  о а я  за счет соз.да»<ной ими 
экономии материальных, трудовы х и топлиано энеогетических ресуосоз сберегли 
народному хозяй'стау 473 млн. рублей , ’что нз 68 млн. оублей больш е, чем за 
годы предудущ ей пятилетки. Так, в научио-гооиззодственно>л объед же.н 'и «Сиб 
цветазтоматика» экономия, полученная в результате использования поедлож э- 
ния изобретателей и рационализаторов составила по итогам  1985 г. 7Q проц. от
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общ ей экономии, на' заводе «Сибэлектросталь» —  60 проц., на заводе «Хнмво- 
локно» и Н адеж денском  м еталлургическом  заводе —  свыше 50 проц. В 1985 го 
ду за счет рзционализатсрских предлож ений бь:ло сэконом лено ; металла — 
— свыше 17 тысяч тонн, более 2,4 м лн . условного топлива, более 93 млн. кВт/час .
эле ктр о энер ги и .'3

Н аучно-техническая политика КП С С  и Советского  государства по развитию 
ресурсосберегаю щ их технологий , снижению материэло и энергоем кости про- 
мьлиленной проду;<ции тр ебует полнее использовать вторичное сы рье и топлив- 
но энергетические р есур сы  и отходы  производства. Д ля этого необходим о со- 
верш енствсвать технологию , а в больш инстве случаев создавать принципиально 
новую вы сокоэкономическую  технику, машины и механизмы  по переработке 
вторичного с ь р ь я , на реализацию  этой задачи такж е было направлено техни­
ческое творчество рабочих. В этой работе важное значение имело и то, что 
многие рабочие имели личные счета экономии. Так. если в 1980 году 42 проц. 
рабочих членов организации ВОИР на промыш ленных предприятиях Восточной 
Сибири имели лицевые счета экономии, то в 1987 году этот псуказатель уже д о с ­
тиг 58 п р о ц ." ’ М ногие бригады  и рабочие стали добиваться хорош их р е зульта­
тов. Например бригада машинистов энергоблоков Красноярской ГЭС  за 1988 
года записала в свой лицевой счет экономии 8,4 тыс. тонн условного  топлива На 
вь'работку киловатт часа электроэнергии п ,, однотипным агрегатам  у них самый 
низкий показатель расхода в отрасли. За выдаю щ иеся достиж ения в тр уде их 
бригадир Иван Васильевич Рогов стал лауреатом  Государственной премии С С С Р 
за 1988 го д .'"

Внедрение лицевых счетов неразры вно связано не только с введением стр о ­
гого учета экономии всех видов р есурсов , полученной за счет использования 
изсб'ретений и рационализаторских предлож ений, но, главным образом , внедре­
нием новой техники и технологии.

В 80-е годы вошло в постоянную  практику рассм отрение инж енерно техни- 
ческиААи служ бам и предприятий и объединений с участием  рабочих новаторов 
вопросов, связанны х с созданием  и внедрением вы сокоэф ф ективны х ресурсе- 
сб о р егсо щ и х изобретений . Так, в 1984 году на производственном  объединении 
«Сибтяж м аи;» рабочими б ы л „ предлож ено изменение технологии отлизки и 
конструкции зубчатых колес. Реализация предлож ения позволила сберечь 133 
тонны ж идкого  м еталла, снизить тр удоем кость  на 107 нормо часов и получить 
30 тысяч рублей экономии. Новые технические реш ения, разработанны е инж е­
нером В. И. Деревцовь!м  при участии рабочих Норильского горно-м еталлурги­
ческого комбината, позволили сэкономить 746 тысяч рублей. Свыш е 2 млн. руб- 
лей экономии получено на Красноярском  алю миниевом заводе от использования 
изобретения «Способ термической подготовки к пуску алю миниевого электро­
лизера», увеличивш его срок служ бы  агрегата на девять м есяцев . И зобретение 
нашло применение на промыш ленных предприят’иях городов Новокузнецка, 
Братска, И ркутс'О . С аян о го р ска .’ '̂

В 80-е годы расш ирились масш табы и повысилась эф ф ектчвность  движения 
среди рабочих новаторв Восточной С ибир .і по созданию  и внедреникэ ресурсо- 
сбергою щ их технологий . Напоимер, на Красноярском  завода синтетического 
каучука за годы одиннадцатой пятилетки благодаря творческой активности ра- 
боч-их новаторов, немал-, было сделано по модернизации и техническом у п е р е ­
вооружению  производства, автоматизации технологических процессов . При этом 
весь прирост объемов гр с и ззо д с тза  был получен пои значительном сокр ащ г:іии  
численности рабочих Произвбдитепьность тр уда возросла почти на 22 проц 
О дним из первых о стране чолле.чтив сибирских химиков начал применять но­
вейшие компоненты которы е позволили значительно интенсифицировать про
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цесс, снижения при этом  расход  оснозного сырья и улучш ая качестзо кзучу.чаИ^ 
Положительный опыт участия трудовы х чоллечтиаов, рабочих в борьбе за э:<о 
мию и береж ливость был одобрен з 1986 году на заседании П резидиум а ЦС 
ВОИР при рассмотрении вопросов «О работе, обідественны х творческих объе­
динений tp yд ящ и xcя  на предприятиях Красноярского  края по экономии р е сур ­
сов и снижению материалоем кости выпускаемой продукции)».

Вм есте с тем , в организации социалист>ічес<ого ссреанования по развитию  
научно технического твср честза рабочих в области внедрения р е сур со сб ер ега­
ющих технологий в 80-е годы на промы ш ленны х предприятиях Восточной Сибиои 
имелось много недостатков, ф орм ализм а и упущ ений. Наггример, отр зслезы е 
ЦК профсою зов и сою зно-республиканские министерства и ведомства при по д ­
ведении итогов социалистического ссрезнования достигнуты е результаты  эко ­
номической эф ф ективности  от научно-технического твср честза тр уд ящ и хся  о т­
носят к числу учить»ваемых показателей, а нэ основным.-* На промыш ленных 
предприятиях и объединениях гр и  подведении итогоз социалистического сср эз-  
нования по общим результатам , соответственно не учитывается степень влия 
ния научно-технического творчества рабочих нэ конечные результаты  хозяйст 
велной деятельности трудового  коллектива. О пыт сзи д етельстзуе т. что резль 
ные сум мы экономии от использования изобретений и р а ц ю н али затср ски х  п р е д ­
ложений рабочих новатсров зачастую  ассоциирую тся у хозяйственных рукозоди- 
телей предприятий и организаций е условными суммами экономии, что ведет. ;< 
неправильной оцені(е роли технического  творчества в повь*шении эф ф ектизностн  
производства и ослабляет внимание к этому важ нейш ем у для ускорения научно- 
технического прогресса виду деятельности рабочего класса.

Созданны е координационные советы п̂  ̂ организации движ ения тр удящ ихся 
за экономию и береж ливость в автономных республиках, крае и областях Вое 
точной Сибири во многом строители и вели свою работу по форм альны м  пехэ- 
зателям . Д еятельность трудовы х коллекти зез . рабочего класса за достиж ение 
высоких конечных результатов в экономии материально-технических и трудовы х 
ресурсов оценивались в больш инстве случаев по объемам , валовым п о казате­
лям . В больш ей степени принималось во внимание количество лю дей , охвачен­
ных социалистиӌескими соревнованиями, и в меньшей степени достиж ение 
ими конкретньи социальных и экономических результатов . Недостаточно о боб­
щ ался положительный опыт, накопленный некоторыми трудовым.и колле стизэ- 
ми предприятий, объединений и отдельны м и рабочим и-нозэторзм и. Так, сэзе- 
тама ВОИР промыш ленных предприятий Восточной Сибири за 1980— 1987 гг. бы 
ло выпущено более 200 плакатов, проспектов и бю ллетеней , пропагандирую щ их 
положительный опыт работы , но из них тольк^ 23 касалось проблем  р е су р с о с б . 
разевания. э<онсмии и использования вторичных ресурсов зэ счет внедоения 
гэхнических новшеств. В то же время более 60 гроц . эконом ического эф ф екта  
от изобретательства и рационализаторства рабочих приходится на технические 
новшества, нагтравленные именно-на экономию  и бережливость.-^

Хозяйственны е руководители и проф сою зны е комитеты  предприятий и о р га ­
низаций добываю ш их отраслей Восточной С и б 'р и , таких как топлизная. черная 
и цветная м еталлургия, лесная и дер езо о бр збэты заю щ ая промыш ленность н е­
достаточно использовали ф ерм ы  и методы  морального и материального стим у­
лирования рабочих-нсваторов по их участию в движении за aco H O vxo  и береж  
ливость. оо воспитанию разум ного отнош ения к использованию природных бо 
I атств региона и высокой экологической культуры .

С ерьезны м  торм озом  в раззити'» научно-технического тзо эчестза  рабочих 
промыш ленности Восточной Сибири является слож ивш аяся система произзод- 
гтвенных и общ ественных отношений, ко гда  многие трудовы е коллективы и от-
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дельны е лица, в том  числе рабочие, не заинтересованы в достиж ении высоких 
конечных результатов хозяйственной деятельности . «Затратный» механизм  р а з ­
вития и командно-административны е м етоды  упразления эконом'^кой оказывали 
сильное влияние на уровень активности рабочих.

При обслуж ивании проекта Закона С С С Р  «Об изобретательской деятельности 
в С С С Р»  отм ечалось, что действую щ ее в настоящ ее время законодательстзо  з 
области изобретательства не обеспеӌивзет заинтересозаннссти  предприятий и 
трудовы х коллективов в активизации тз с р ч е с 'о го  потенциала изобретателей и 
рационализаторов. «Это сдерж ивает ш иоокомасш табное использование дости­
жения науки и техники в народном хозяйстве , не позволяет реализовать о гр о м ­
ные возмож ности научно-технического прогресса, важной частью которой яв­
ляется изобретательство».21

Постанозление ЦК КП С С , Совета М инистроз С С С Р , ВЦ СП С и ЦК ВЛКСМ  «О 
Всесою зном  социалистическом ссревнозании за успеш ное выполнение заданий 
двенадцатой пятилетки» принятое в июле 1986 года, а плане устранения с л о ­
живш ейся практики организации сорезнсзания указы вает на необходимость 
творчески подходить к выбору ф орм  и видов ссревнозам ия, развивать те из 
них, которы е откры ваю т простор инициативе, способствует интенсификации про- 
иззсдства  за счет использования достиж ений науки и техники .2»

Попытки экономических реф орм  в на.родном хозяйстве стоаны по форм иро- 
Бвнккз нового хозяйственного  м еханизма создаю т благоприятные условия для ак­
тивизации деятельности рабочего класса по ускорению  научно-технического 
прогресса. Она м обилизует трудовы е коллективы  не просто на повышение про 
изводительности тр уд а , а на достиж ение ее высш его уровня для одно.оодных 
производств, на обспечение всего прироста производимой продукции за счет 
ресурсосбереж ении . Внедрение хозрасчетны х отношений как внутри предприя­
тий и объединений, так и м еж ду ними полож ительно влияет на уровень научно- 
технического тво,рчестаа рабсчи-х. Научно-техническое творчество рабочих грп  
внедрении хозрасчетны х отношений в промыш ленное производство способстзу 
ет не просто увеличению  выпуска сзерхплэновой продукции , а преж де всего 
направлено на увеличение производства изделир высшей категории качества.

Наиболее массовой форм ой участия промь(шленных рабочих Восточной .Си­
бири в техническом  творчестве в 80 е годы  была чх деятельность в движении 
изобретателей и рационализаторов. Рабочие-изобретатели и рац исчализатго ы  
оказь ’вали сущ ественное влияние на развитие научно техическэго  прогресса, на 
рост производительности тру.ца и повышение экономической эф ф екти зн ссти  
промы ш ленного производства. В 80-е годы  движение и-зобретателей -и рацио­
нализаторов в Восточной Сибири успеш но развивалось. О  ого массовом харак­
тере и масш табах участия рабочих можно судить по количеству первичных о р ­
ганизаций ВОИР Восточной Сибири и ч -сленностц их членоз в рассматривае.мый 
период (см . таблицу № 12).

Количество первичных организаций ВОИР за 1980— 1987 гг . а Восточной С и ­
бири вь росло на 18.0 проц.. число членоз общ ества увеличилось на 32.3 проц , 
поирсст числа рзбочих-човатороз промы ш ленного производства составил '3 ,5 % . 
В то ж е гре.мя удельны й вес рабочих а составе членов общ ества ВОИР, пои их 
абсолю тном росте  снизился с 54 0 проц до 46,3 проц. Тем не менее это было 
на 0.4 проц. выше, чем в целом по стране . Больше всех рабочих изобретателей 
и рационализаторов в 1987 году р-тботало на промыш ленных проД'’ пиятиях Крас 
ноярского края. И ркутской области и Бурятской А С С Р , где их уделны й вес по 
отнош енко  к общ ей численности оргаиііз.аций ВОИР составлял соотаетстзенно 
43,5 проц , 52,3 и 55,7 п р о ц

В рассматриваемьій период увеличилась доля первичных организаций ВОИР
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Восточной Сибири, членов общ ества и рабочих-новаторов промы ш ленного про­
изводства в составе Всесою зного общ ества изобретателей и рационализаторов.

Таблица № 12
Изменение числа первичных организаций ВОИР Восточной Сибири 

и количества их членов и 1980 г. и в 198р'г.-я

Районы Восточной Сибири
1980 г. 198 '
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Бурятская А С С Р 303 31,0 16,9 54,4 350 35,3 19,6 55,7
Тувинская А С С Р 95 5,0 2,1 42,3 113 5,7 13 • 22,8
Красноярский край 1185 136,5 74,1 54,3 1415 173,5 75,6 43,5
И ркутская область 1002 106,5 59,0 55,4 1198 149,2 78,0 53,3
Читинская область 305 18,0 8,3 46,1 335 29,4 7,5 25,6
В целом по Вос­
точной Сибири 2890 297,1 160,5 54,0 3411 393,3 182,2 46,3

чих

Если в 1980 году в составе всесою зного общ ества изобретателей и рациона­
лизаторов до ля первичных организаций ВОИР Восточной Сибири составляла 3,1 
проц., общ ая численность членов общ ества —  2,9 проц., и из них рабочих-нова- 
торов промы ш ленного производства —  3,1 проц., то к 1987 году эти показатели 
возросли , и их удельный вес достиг уж е соответственно 5,6, 3,2 и 3,3 проц. Х а­
рактерно, что, начиная с 1986 г., наблю дается тенденция роста темпов числен­
ности рабочих среди членов ВО ИР. Если за годь] одиннадцатой пятилетки е ж е ­
годно численность промыш ленных рабочих в составе организаций ВОИР увели­
чивалась на 1,8 проц., то за период 1986— 1987 годов темпы их еж его дного  
прироста составили 4,6 проц. О чень важно, что для рабочих, не имею щ их навы­
ков изобретательской и рационализаторской работы , при краевом и областньіх 
советах ВО ИР, а такж е на ряде крупньіх предприятий и объдинений действовали 
консультационные пункты ВОИР. В работе консультационньгх пунктов принимали 
участие высококвалифицированные инж енерно-технические работники, специа­
листы . В рассматриваемы й период количество консультационных пунктов в ре ги ­
оне увеличилось с 1374 в 1980 г. до  1990 в 1987 г., т. е . на 14,4 проц.^іі

По сравнению с 1976— 1980 гг. число изобретателей и рационализаторов в р е­
гионе, подавших предлож ения, за период 1981— 1986 годы  возросло на 12,3 
проц., количество изобретений и рационализаторских предлож ений, внедренных 
в. производство , увеличилось на 14,9 проц., а экономический эф ф е к т вырос на 
14,3 проц .-'’

Характерно , что в первые годы  двенадцатой пятилетки многие показатели, 
характеризую щ ие состояние и уровень изобретательства и рационализаторства, 
во многих отраслях народного хозяйства росли более высокими тем пам и , чем в 
одиннадцатой пятилетке. Например, в Красноярском  крае за период 1986—
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1987 гг. еж егодны й прирост числа рабочих-новатороб, подавш их предлож ения, 
составил 3,1 проц., количество внедренных в производство изобретений и рацио­
нализаторских предлож ений еж егодно  увеличивалось на 4— 5 проц ,- ’̂

Об огромной роли в развитии экономии региона изобретательской и рацио­
нализаторской деятельности  свидетельствую т, например, результаты  работы ря­
да передовы х предприятий и объединений Восточной Сибири в 80-е годы , таких, 
как Красноярский  маш иностроительны й завод, производственное объединение 
«Абаканвагонм аш », Нерчинский полиметаллический комбинат. И ркутское научно- 
производственное объединение «Эталон» и др уги е . Как показал анализ, еж его д ­
но до 30 проц. роста производительности труда достигалось здесь  именно за 
счет использования в производстве изобретений и рационализаторских предло-і 
жений рабочих.

Изобретения и рационализаторские предлож ения давали нередко  даж е боль­
ший экономический эф ф е к т , чем мероприятия по внедрению  новой техники. 
Так, за период с 1980 г. по 1985 г. в объединении «Абаканвагонмаш » средний 
экономический эф ф е к т от внедрения мероприятий по новой технике на 1 рубль 
затрат составил 62 коп .,' а от внедрения изобретений и рационализаторских 
предлож ений. — 8 р у б л е й .О д н о й  из причин подобного положения было то, что 
нередко внедряем ая новая техника оказы валась морально устаревш ей, отлича­
лась несоверш енством конструкции и низкими технико-экономическим и показа­
телям и . С другой стороны , высокая эф ф ективность  от внедрения изобретений и 
рационализаторских предлож ений работников объединения —  свидетельство в ь і -  

сокого технического  уровня этих предлож ений.
М ногие изобретения и рационализаторские предлож ения рабочих, особенно 

в период внедрения в производство новых поколений машин, оборудования и 
приборов, оказы вали сущ ественное влияние на форм ирование передовой техно­
логии.

Ш ирокое привлечение к разработке конкретных научно-технических м еро­
приятий рабочих-новаторов способствовало росту их активности в борьбе за 
внедрение изобретений и рационализаторских предлож ений в производство . 
Н еобходим о отм етить , что уровень внедрения в отраслях народного хозяйства 
Восточной Сибири в рассматриваемы й период был выше, чем в целом по стр а­
не. Если за период с 1981 г. по 1985 г. в целом по стране удельны й вес исполь­
зованных а производстве изобретений и рационализаторских предлож ений со­
ставил 80,9 проц., то в отраслях народного хозяйства Восточной Сибири он дос­
тиг 86,3 проц. При этом  в Кр асноярском  крае показатель внедрения равнялся 
87,6 проц., а в Бурятской А С С Р  —  89,4 проц. (см . таблицу № 1,3).

В целом за годы  одиннадцатой пятилетки удельный вес числа изобретателей 
и рационализаторов в Восточной Сибири составил 2,7 проц. от общ его  уровня, 
по количеству внедренных в производство изобретений и рационализаторских 
предложений: этот показатель достиг 2,9 проц,, а по доле эконом ического  эф ­
ф екта — 2,6 проц.^1

Вопросы соверш енствования производства, повышения качества продукции и 
роста производительности тр уда +на основе внедрения изобретений и рациона­
лизаторских предлож ений рабочих постоянно привлекали внимание партийных, 
советских, хозяйственных органов и общ ественных организаций Восточной С и­
бири. Они неоднократно обсуж дались на заседаниях выборных органов партий­
ных. проф сою зны х и ком сом ольских организаций . Так, за период с 1980 г. по 
1987 г. проблемы внедрения изобретений и рационализаторских предлож ений 
шесть раз обсуж дались на заседанниях президиум а Красноярского  краевого со-
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вета проф сою зов, проведенных совместно с территориальным и хозяйственными 
органами; причем четыре таких заседания прошли в 1986— 1987 г г . 2̂ В ноябре 
1987 г. вопросы внедрения изобретений и рационализаторских предлож ений ра­
бочих рассматривались на заседании секретариата Читинского обкома КПСС.'*^

Таблица № 13
Развитие изобретательства и рационализаторства в народном хозяйстве 

Восточной Сибири в 1981— 1986 гг.'Ю

Районы Восточной Сибири '§  J
"  а.

о :t
П  /ОS а

*  S
°  о
о -е-

^  в-

й ю
Л >.о ас;

с; о> Q) ^О а а 5с \D с <.

о<п ф

Бурятская А С С Р 51,0 45,6 70,7
Тувинская А С С Р 4,1 3,3 7,3
Красноярский край 307,0 269,0 473,0
И ркутская область 221,0 189,0 303,9
Читинская область 47,2 37,5 44,7
В целом по Восточ­
ной Сибири 630,3 544,4 699,6

А нализ деятельности  ряда первичных организаций ВОИР на промыш ленных 
предприятиях показы вает, что практически каж дое второе-третье внедрение ра­
ционализаторское предлож ение было предлож ено рабочими.И  Такое соотнош е­
ние внедренных в производство изобретений и рационализаторских п редлож е­
ний к общ ем у числу было характерно д ля  больш инства трудовы х коллективов 
промыш ленных предприятий и объединений Восточной Сибири.

За 1980— 1987 годы , по нашим подсчетам , рабочими промыш ленньіх предпри­
ятий и организаций было подано свыше 159 ты с., что составляет прим ерно около 
30 проц. от всех заявок членов ВОИР Восточной Сибири.

С 1986 года планы использования изобретений и рационализаторских пр ед ­
ложений рабочих и инж енерно-технических работников стали вклю чаться состав­
ной частью в планы экономического и социального развития коллективов пред­
приятий. Это  позволило процесс внедрения новой техники , освоение новых ви­
дов продукции , созданны х на основе изобретений и рационализаторских предло­
жений, проводить более планомерно и последовательно .

П оскольку использование изобретений и рационализаторских предлож ений 
рабочих оказы вает непосредственное влияние на основные технико-эконом ичес­
кие показатели деятельности  предприятия, в р яде  трудовы х коллективов Восточ­
ной Сибири, с учетом  ож идам ого эф ф екта  от их внедрения, стали планировать 
снижение себестоим ости выпускаемой продукции и роста производительности 
тр уда . Так на И ркутском  заводе тяж елого  м аш иностроения им. В. В. Куйбы ш ева 
в 1985 году с участием  рабочих-новаторов были разработаны и планово изго­
товлены два опытно-промыш ленных образца транспортно-обогатительны х комп­
лексов с гидравлической загр узкой  песков производительностью  20 куб . м /ч .
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Автоматизированны й ком плекс холодной штамповки, внедренный здесь ж е , поз­
волил увеличить производительность в два раза, высвободить двух рабочих в 
см ену, стабилизировать качество продукции и повысить коэф ф ициент загрузки 
оборудования.Зи

Такая работа по планированию и внедрению  технических новшеств способст­
вовала укреплению  творческого  содр уж ества рабочих бриі ад , отдельны х нова­
торов с работниками планово-экономических, технических и технологических 
служ б и отдело’в предприятий.

О днако, как показал анализ, проведенный партийными и хозяйственными ор­
ганами, слож ивш иеся в регионе к середине 80-х ю до в  темпы и масш табы внед­
рения изобретений и рационализаторских предлож ений не отвечали требовани­
ям повышения эф ф ективности  производства, ускорения научно-технического 
прогресса. Участие сам ого рабочего класса в решении этого вопроса сдерж ива­
лось самой систем ой управления народным хозяйством , когда практически все 
основные технико-эконом ические показатели трудовом у коллективу планирова­
лись выш естоящ ими хозяйственными органами, в том числе вопросы внедрения 
в производство достиж ений научно-технического прогресса. Трудовы е коллекти­
вы, рабочие на своем  родном предприятии были отчуж деньі от реш ения основ­
ных вопросов производства. Так, только каж дое третье рационализаторское 
предлож ение или изобретение рабочих рассматривалось вьіш естоящ ими хозяй­
ственными органами и только тогда включалось в планы внедрения в трудовом  
коллективе. Эти вопросы неоднократно поднимали рабочие-новаторы в своих 
выступлениях на собраниях в трудовы х коллективах, партийных организациях и 
активах, конф еренциях общ ества ВОИР и Н ТО .Т'

Творческая инициатива рабочего класса в борьбе за внедрение изобретений 
и рационализаторских предлож ений в производство привела к ш ироком у учас­
тию рабочих со второй половины 80-х годов в деятельности  общ ественного кон­
троля за внедрением технических новш еств.

В течение 1986— 1987 гг. по инициативе рабочих-новагоров на промыш ленных 
предприятиях Восточной Сибири была проведена своеобразная инвентаризация 
ранее поданных изобретений и рационализаторских предлож ений , но в свое 
время не внедренных в производство . Так, в Хакасии в 1987 году было выявле­
но и взято на контроль 462 предлож ения длительное время остававш ихся без 
в н и м а н и я .В  Бурятской А С С Р  на промыш ленньіх предприятиях было выявлено 
таких материалов по 897 предлож ениям .39

РІачиная с 1986 гг ,, на общ ественном  контроле советами ВОИР промы ш лен­
ных предприятий и объединений Восточной Сибири еж его дно  в среднем  нахо­
дится более 2,5 ты сячи вы сокоэф ф ективны х изобретений и рационализаторских 
предлож ений .39

В течение 1985— 1987 гг ., благодаря участию  рабочих-новаторов в общ ествен­
ном контроле за ходом  внедрения изобретений и рационализаторских предло­
жений, удалось добиться реализации крупных эф ф ективны х разработок, кото­
рые оказали сущ ественное влияние на технический уровень производства и бь)- 
ли высоко оценены специалистами и рабочими-эксплуатационниками.

Так, в объединении «А нгорскнеф теоргси нтез»  был изобретен и внедрен в 
производство вы сокоэф ф ективны й малогабаритны й роторный аппарат, для изго­
товления которого тр ебуется в 100 раз меньш е материала, В настоящ ее время 
такие аппараты широко использую тся на заводах в гг. Казани , У ф е , Перьми, Бий­
ска .31

При освоении нового поколения комбайнов типа «Енисей-1200» было исполь­
зовано изобретение «Ж алю зийное реш ето», позволивш ее снизить тр удозатраты
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на 200 тысяч р ублей ,.сэко но м и ть  сырь© и материалы . Нооиика реком ендоваиа 
Министерстводл тракторного и сельскохозяйственного  маш иностроения С С С Р  
'ДЛЯ внедрения на други х комбайновых заводах отрасли.!^

На базе новых композиционных материалов (из второпласта) группа рабочих 
под руководством  В. В. Вербуля из Улан-У дэнского  локом отивно-вагонорем онт­
ного завода создала новые сам осм азы ваю щ иеся подшипники, использование 
которых повысило сроки эксплуатации служ бь! узла конвейера в шесть pasJ-^ 

Э ф ф ективном у участию  рабочих в общ ественном контроле за ходом  реали­
зации им екіщ ихся рационализаторских предлож ений, и изобретений помогали 
различиьіе творческие объединения тр уд ящ и хся , созданны е при организациях 
БОИР и НТО.

Сущ ественную  роль в развитии научно-технического творчества рабочих, в 
и іучении, распространении опыта работы и оказания им помощи в повышении 
технических знаний и производственной квалификации в 80-е годы  сыграли на­
учно-технические общ ества (Н ТО ).

Научно-технические общ ества вовлекли в творческий поиск как инженерно- 
технических работников, так и новаторов производства, нацеливая их на реш е­
ние преж де всего комплексных проблем научно-технического прогресса : м еха­
низацию и автоматизацию  производства, повышение его  эф ф ективности , сокр а­
щение сроков создания нового оборудования.

В 1980 году на промыш ленных предприятиях Восточной Сибири работало 987 
первичных организаций НТО. Они объединяли в своих рядах 60,2 ты с. членов, в 
том числе 6,1 ть»с. рабочих-новаторов (10.1 проц.). В 1987 году количество пер­
вичных организаций увеличилось до 1102, В них насчитывалось уж е 62,3 тыс. 
человек, в том числе 6;7 тыс. рабочих (10,7 проц.). Темпы роста числа первичных 
организаций НТО и численности их членов в Восточной Сибири в 80-е годы  бы ­
ли выше, чем в целом по народному хозяйству страны . Более высокой оказался 
и удельный вес рабочие среди промы щ ленно-производственного персонала 
предприятий, охваченных организациями НТО. Так, в 1987 г, в Красноярской 
краевой, Бурятской республиканской и Читинской областной организациях доля 
рабочих составляла соответственно 12,3 проц.; 1.1,1 проц. и 12,0 проц,,'^ что бы ­
ло выше, чем в целом по стране . В промыш ленности Восточной Сибири в 80-е 
годы  работали 16 отраслевы х научно-технических общ еств. Наиболее активно 
общ ества НТО действовали среди рабочих горной, м еталлургической и химичес­
кой промыш ленности . Научно-технические общ ества проводили больш ую  работу 
по пропаганде технических и экономических знаний среди рабочих, организовы ­
вали общ ественные смотры и конкурсы .

О собое внимание уделялось  развитию  научно-технического творчества среди 
м олоды х рабочих. Во многих трудовы х коллективах 6>іли организованы ко.мп- 
лексные творческие м олодеж ны е коллективы  (КТМ К), ш колы м олоды х рациона­
лизаторов. выставки научно-технического творчества м олодеж и (НТТМ ).

За 1980— 1987 гг. численность м олоды х производственников, охваченных на­
учно-техническим творчеством , на предприятиях Восточной Сибири увеличилось 
с 56,4 тыс. до  62,5 ты с. человек, прирост составил 10,7 проц. За это время с уча­
стием  м олоды х рабочих проведено 256 выставок НТТМ .45'

В последние годы  значительно активизировалась работа местны х ком сом оль­
ских организаций по развитию  научно-технического творчества среди рабочей 
м олодеж и . В соответствии с постановлением ЦК КП С С  от 11 марта 1987 г . «Об 
организаторской работе комитетов комсомола по созданию  единой общ ествен­
но-государственной систем ы научно-технического творчества молодеж и»,1 ‘> толь­
ко в Красноярской краевой ком сом ольской организации в 1987 г. было создано
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12 хозрасӌетны х ком плексно-творческих коллективов с охватом свыше 400 чело­
век, среди них 127 м олоды х рабочих промы ш ленны х предприятий.!^

Тем не менее участие рабочей м олодеж и в научно-техническом творчестве в 
80-е годы  не стало массовы м . Удельны й вес м олоды х рабочих в возрасте до 30 
лет среди изобретателей и рационализаторов в 1987 г. составил лишь около 
10 проц.Т^

В целом больш инство трудовы х коллективов промыш ленных предприятий и 
объединений Восточной Сибири в 80-е годы  активно развивали традиционные 
ф орм ы  участия тр уд ящ и хся  в научно-техническом творчеством , кром е того , ис­
пользовали новые ф орм ы  их привлечения к этой работе.

§ 2. Возникновение и развитие новых форм участия рабочих 
в научно-техническом творчестве

Во многих трудовы х коллективах промы ш ленны х предприятий и объединений 
Восточной Сибири 8 -вО-е годы  возникали и развивались новые ф орм ы  участия 
рабочих в ускорении темпов развития науки и техники. Появление новых ф орм  
в значительной м ере обусловлено массовым участием рабочих в реализации 
комплекса научно-технических решений, объединенных в крупны е отраслевые и 
региональные програм м ы  «Интенсификация-90», «Ручной тр уд  —  на плечи ма­
шин», «Труд» и др уги е .

В связи с созданием  в 1983 году при крайкоме и обкомах К П С С  советов со­
действия развитию  научно-технического прогресса стали лучше реш аться вопро­
сы координации региональных и отраслевы х проблем м одернизации промы ш ­
ленного производства. После ию ньского (1985 г.) Совещ ания в ЦК КП С С  по уско ­
рению научно-технического прогресса каж ды й трудовой коллектив промы ш лен­
ного предприятия или объединения Восточной Сибири разработал свою про­
грам м у «Интенсификация-90». Рабочие-новаторы принимали непосредственное 
участие в их разработке и реализации. Научно-техническое творчество рабочих 
стало составной частью  конкретных ком плексны х програм м по использованию 
достиж ений науки и техники в производстве. Это придавало работе целенаправ­
ленный и планомерный характер , что способствовало расш ирению  и углублению  
творческой активности рабочего класса.

Развитию научно-технического творчества тр удящ ихся способствовало о сущ е­
ствление мероприятий по повышению профессиональной квалификации.

В постановлении ЦК КП С С  от 15 сентября 1987 года «О перестройке системы 
политической и экономической учебы тр удящ ихся»  была поставлена задача 
«осущ ествить в двенадцатой пятилетке соединение массовой экономической и 
профессиональной учебы , включить ее в государственную  систем у повышения 
квалификации и переподготовки кадров... к непрерьівному производственно­
экономическом у обучению , обеспечиваю щ ем у постоянное обновление и попол­
нение экономических и научно^ехнических зНІзний, повышение проф ессиональ­
ного мастерства тр уд ящ и хся » .'''

В последние годы  на многих предприятиях Восточной Сибири вошло в прак­
тику обучение вновь принятых рабочих особенностям  технических и трудовы х 
процессов, детальное ознаком ление их с требованиям и, предъявляем ы м и к ка­
честву выпускаемой продукции и выполняемых работ. С тало  осущ ествляться 
обучение рабочих при переходе на новые техпомогическио процессы  и освое­
ние новых видов продукции . Э то  рассм атривалось в качество важной составной 
части подготовки производства. Такие требования стимуттироаали и создавали
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условия для повышения культурно-технического  уровня рабочих и ф орм ирова­
ния у них соврем енного экономического мы ш ления. *

Важ ную  роль в ускорении темпов научно-технического прогресса и рациона­
лизации производства играет патентная служ ба, обеспечиваю щ ая экспертизу 
предлож ений. Как показывает опыт, на предприятиях, имею щ их хорош о работа­
ю щ ую  патентную  служ бу, более активно развивается техническое творчество ра­
бочих, выше уровень его эф ф ективности . В 80- годы  на предприятиях индустрии 
Восточной Сибири все более ш ирокое развитие получала деятельность  о бщ ест­
венных патентных бюро (О П Б), в состав которы х входили, как правило, наряду с 
инж енерно-техническими работниками, высококвалифицированные рабочие-но­
ваторы. Д еятельность  общ ественных патентных бю ро позволяла при обеспечении 
высокого технического  уровня разработок значительно ускорить сам процесс 
экспертизы  и оф орм ления заявок. За период с 1980 г. по 1987 г. с помощ ью  
общ ественных патентных бюро и советов новаторов была оф орм лена каж дая 
чзтвертая заявка на предполагам ое изобретение в регионе.

Приобщ ение к техническом у творчеству рабочих, обучение их основам изо­
бретательства и рационализации, умению  использовать научно-техническую  и па­
тентную  информацию  во многом зависит от помощи инж енерно-технических ра­
ботников. В 80-е годы успеш но развивается такая ф орм а творческого со трудни­
чества рабочих с инж енерно-техническими работниками как общ ественны е кон­
структорские бю ро. Члены общ ественных конструкторских бюро активно участ­
вуют в создании и внедрении новой техники, в м одернизации оборудования, в 
осуш,ветвлении комплексной механизации и автоматизации производственных 
процессов.

В последние годы  на многих предприятиях отм ечается рост удельного  веса 
рабочих среди членов общ ественных конструкторских бю ро, что свидетельству­
ет об активизации их технического  творчества.

Н аряду с общ ественными конструкторским и бю ро в этот период активно 
действовали и другие ф орм ы  творческого  содр уж ества рабочих и специалистов 
—  преж де всего общ ественные бю ро (группы ) эколом ического  анализа. В со­
став общ ественных бю ро (групп) эконом ического  анализа входят, как правило, 
экономисты предприятий, технологи . Возрастает участие в их деятельности рабо- 
чих-новаторов. Члены общ ественных бюро (групп) проводят больш ую  работу 
по выявлению и использованию  резервов производства, улучш ению  его  качест­
венных показателей . За период с 1980 г. по 1987 г. количество общ ественных 
бюро (групп) эконом ического  анализа на предприятиях Восточной Сибири уве­
личилось с 927 до  1029.

Во второй половине 80-х годов наблю дается бурный рост в трудовы х коллек­
тивах промыш ленности региона различных общ ественны х творческих объедине­
ний, секций и комитетов, клубов по интересам , общ ественны х приемных, кон­
сультационны х пунктов. Вошло в практику регулярное проведение консультаций 
д ля  рабочих по научно-техническим и экономическим вопросам , организация 
выставок, патентной и справочной литературы , новых стандартов и технических 
требований.

В ряде трудовы х коллективов промы ш ленны х предприятий и объединений 
Восточной Сибири партийные комитеты  реком ендовали пропагандистам  системы 
экономического образования привлекать рабочих к написанию ими <срабочих 
диссертаций».

Наиболее ш ирокое распространение получила подготовка и защ ита рабочих 
диссертаций на промыш ленных предприятиях г. Красноярска. При этом тем ати­
ка подготавливаемых здесь диссертаций непосредственно ориентировала на раз-
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витие научно-технического творчества рабочих. Так. в подготовке диссертации 
бригадира комплексной бригады  объединения «Сибтяж м аш » М. Я. Беседина на 
тем у «Опыт работы комплексной сквозной бригады , организованной на базе 
м етизного участка м еханосборочного цеха №• 1» приняли участи все члены бри­
гады . Были проверены асе ком плектую щ ие детали и узлы  нового оборудования.

Входе проверки было устранено 12 конструктивных недоработок, подано 7 ра­
ционализаторских предлож ений . Все они по согласованию  со специалистами бы­
ли внедрены в производство .^

Повышение уровня научных знаний, постоянный рост квалификации и произ­
водственного опыта рабочего класса сущ ественно расш ирили масш табы участия 
рабочих в решении основных вопросов технического  перевооруж ения промы ш ­
ленного производства и организации тр уд а . Например, бригадир с Кр асноярско­
го алю миниевого завода Валерий Григорьевич Ларичев рассказы вал , что при на­
писании рабочей диссертации на тем у «О своение бригадой проектной мощ нос­
ти электролизеров» в заводской библиотеке он перечитал все им ею щ иеся пуб­
ликации по механизации своего производства, искал пути повыш ения произво­
дительности тр уда , экономии энергии, сы рья. «М оя диссертация стала синтезом  
практики и науки. А нализ сделанного  помогает нам успеш но продолж ать свой 
луть к новым достиж ениям . Сейчас уж е мы видим, что выполним план одиннад­
цатой пятилетки как минимум на пять дней раньше. А  лично мне рабочая дис­
сертация помогает руководить коллективом », —  отмечал рабочий-новатор .'-

В Некоторых трудовы х коллективах предприятий и объединений имели место 
ф акты , когда рабочие производственных бригад  представляли к защ ите коллек­
тивную  диссертацию . Например, на химическом комбинате «Енисей» г. Красно­
ярска слуш атели школы ком м унистического  тр уда аппаратчицы Аксенова Т. П , 
Коробкина А . В., Воробьева Г. П. и Булойчик Л. В. представили рабочую  д и ссер ­
тацию на те м у : «О развитии бригадной ф орм ы  организации труда и эф ф екти в­
ного использования новой техники. Они были непосредственны ми участниками 
внедрения новой техники и оборудования з цехе и организации бригадной ф о р ­
мы труда . Защ ита коллективной диссертации показала высокий уровень знаний 
рабочих и их возросш ий проф ессионализм . Этот опыт помог в дальнейш ем  ши­
роко внедрить на комбинате бригадную  ф орм у организации и стимулирования 
труда за конечные результаты  в условиях внедрения и освоения новой техники. 
Итогом стало повышение, производительности тр уда на 2.5 проц '>■*

Социологические исследования среди рабочих контейнерного завода объ­
единения «Абаканвагонмаш » и завода вакуум ных выклю чателей М инусинского 
электротехнического  ком плекса, проведенные в 1987— 1988 гг ,, показали , что, по 
мнению 24,2 проц. рабочих, заняты х в систем е эконом ического  образования д а ­
ют возможности им лучш е разбираться в экономической деятельности  пред- 
прияіия и цеха, 19,2 проц. указали , что полученные знания позволяю т им участ­
вовать в управлении производством и 23,1 проц. отм етили , что новые знания по­
зволяю т им лучше решить вопросы , связанны е с внедрением в производство 
собственных рационализаторских предлож ений и изобретений.

Соврем енны е задачи развития научно-технического прогресса требую т, чтобы 
все участники производства принимали участие в этой работе сознательно и це­
ленаправленно. Важно использовать все ф орм ы  и методы с решении конкрет­
ных технических задач . Поэтому такая г|>орма реш ения конкретных узких мост 
при внедрении новой техники и технологии как «рабочие диссертации» требует 
всемерной поддерж ки и ратвития.

В научно-техническом  творчестве тр уд ящ и хся  Восточной Сибири в середине
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80-х годов возникло новое движ ение —  участие в аттестации и рационализации 
рабочих м ест. Внедрение научной организации тр уда на-каж дом  предприятии, 
на каж дом  рабочем м есте являтся органической составной частью процесса со­
верш енствования производства.

В годы  одиннадцатой пятилетки партийнылди, советским и , хозяйственными 
органами и общ ественными организация^ди промыш ленных предприятий и объ­
единений Восточной Сибири принимались меры по повышению роли рабочих в 
соверш енствовании рабочих м ест за счет научно-технического творчества.

Активизации этой работы способстврвало постановление Ц ентрального Ком и­
тета КП С С  от 11 ноября 1984 Г: «Об опыте работы коллектива Д непропетровско­
го комбайнового завода им. К. Е . Ворош илова по повышению эф ф ективности  
использования производственных мощ ностей на основе проведения аттестации 
рабочих мест и их рационализации».чі

Аттестация и рационализация рабочих мест является важной частью повыше­
ния научно-технического уровня производства, определения основных направ­
лений и этапов внедрения передовой техники и технологии , прогрессивных орга­
низационных решений.

В Постановлении Совета М инистров С С С Р  и ВЦ СП С от 15 августа 1985 г. «О 
широком проведении аттестации рабочих м ест и их рационали'зации в промы ш ­
ленности и других отраслях народного хозяйствантт было реком ендовано в те­
чение 1985— 1986 гг. провести эту работу на всех промыш ленных предприятиях 
и объединениях. М ероприятия по аттестациии рационализации рабочих м ест бы­
ли включены в соответствую щ ие разделы  годовы х планов, а полученная эконо­
мия финансовых и м агериально-технических ресурсов направлялась в ф онд раз­
вития производства.

В соответствии с Основными направлениями эконом ического  и социального 
развития С С С Р  на 1986— 1990 годы  и период до 2000 года предусм атривается 
создать  единую  общ егосударственную  систем у планирования, учета, аттестации 
и рационализации рабочих м е ст .51'

В ходе проведения аттестации и рационализации рабочих м ест многие рабо­
чие-новаторы, целые бригады  принимали активное участие в рационализации 
им ею щ егося оборудования, машин и механизм ов. Они проводили своеобразную  
«общ ественную  экспертизу» предлагаем ой новой техники и технологии . Напри­
мер, на И ркутском  алю миниевом заво.де в 1986 г. бригада м астера Рощ ина В. К. 
доказала, что изобретение «Устройства для охлаж дения анодных штырей элект­
ролизеров в ж идких средах» , разработанное специалистами И ркутского  ф илиа­
ла ВАМ И и внедр_енное на предприятии, не дает долж ной отдачи. Они предло­
жили свой вариант подачи электроэнергии в корпус электролизера^ В р е зульта­
те внедрения данного рационализаторского  предлож ения были резко ум еньш е­
ны тр удозатраты , загазованность в производственных пом ещ ениях, улучш илась 

'культура^ производства. 57
Участие рабочих в решении вопросов аттестации и рационализации имеет 

'принципиальное значение в организации сам ого промы ш ленного производства, 
в развитии их научно-технического творчества. Об этом свидетельствует опыт 

•участия рабочих в организации промы ш ленного производства в развитых капи­
талистических странах. Вопрос о том , какие виды работ на данном предприятии 

-автоматизировать, какие участки или рабочие места подлеж ат рационализации, 
■долисны, по мнению японских м енедж еров, решать сами рабочие. Например, на 
гпредприятиях фирмьі «Хонда» среди- рабочих сущ ествует движ ение «А втом ати­
зация, спроектированная своими рукам и». Рабочие подак}т администрации пред­
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лож ения по автоматизации тех или иных производственных процессов, рабочих 
м ест и даж е сами разрабаты ваю т эти процессы . Это повышает уровень квалифи­
кации и обеспечивает подлинно творческий характер труда рабочих.

С середины  80-х годов рационализация и аттестация рабочих м ест стала о д­
ним из важных путей и средств повышения технического  урбвня производства и 
продукции на многих промы ш ленны х предприятиях стр аны .W Начиная с 1985 го­
да, практически все трудовы е коллективы  включали вопросы аттестации и раци­
онализации рабочих м ест в свои социалистические обязательства . Партийными 
комитетами Красноярского  края, Иркутской области и Бурятской А С С Р  были 
разработаны  ком плексны е целевы е програм мы «А ттестация». Д ля  обобщ ения и 
распространения полож ительного опыта их реализации были определены  базо­
вые предприяти я .^

Работа по аттестации и рационализации рабочих мест позволяет привлечь 
каж дого рабочего к управлению  производством , дает возмож ность вскрывать 
глубинные резервы  повышения эф ф ективности  производства. Так, в 1985 году на 
И ркутском  заводе тяж ело го  маш иностроения им. В. В. Куйбы ш ева в ходе аттес­
тации было ликвидировано 36 рабочих м ест, реализовано другим  предприятиям  
ненуж ного оборудования на 121,8 ты с. рублей , высвобож дено 28 рабочих.^  На 
Улан-Удэнском  заводе «Теплоприбор» на участках сборки приборов К С У — 2П и 
ш тамповочно-заготовительном было рационализировано и аттестовано 85 рабо­
чих мест. Кром е того , было снято и реализовано излиш него обо.оудования 8 
единиц на сум м у 19,2 ты с. рублей , что позволило ликвидровать 32 рабочих м е­
ста и высвободить 30 кв. М 'производственной п л о щ а д и .В  1985 году на Кр ас­
ноярском заводе синтетического каучука 40 проц. роста производительности 
труда было получено за счет внедрения прогрессивной технологии при аттестации 
и рациӧнализации рабочих мест.*’ *

Активное и непосредственное участие в аттестации и рационализации прини­
мают рабочие, инж енерно-тэхнические работники, служ ащ ие промыш ленных 
предприятий и объединений. Творческом у подъем у и проявлению  инициативы 
рабочих способствует систем а морального и материального стим улирования, 
развитие бригадны х ф орм  организации тр уд а , укрепление хозяйственного  рас­
чета, социалистическое соревнование. М ероприятия по рационализации рабочих 
м ест в 1986 году многими трудовы ми коллективами включались в коллективные 
договоры .

Партийные организации Восточной Сибири особое внимание уделяли  органи­
зационному и политическо^лу обеспечению  проведения аттестации, повышению 
авангардной роли рабочих-комм унистов в изыскании и реализации резервов по 
интенсификации производства на основе внедрения достиж ений научно-техниче­
ского  прогресса. Проводилась ш ирокая разъяснительная работа среди  рабочих, 
осущ ествлялись меры по росту квалификации кадров и их эконом ическом у об­
разованию , укреплению  трудовой и производственной дисциплины. На рабочих 
собраниях регулярно рассматривались отчеты руководителей и специалистов по 
вопросам улучш ения организации производства и тр уда . А ттестацией целена­
правленно занимались многие проф сою зны е и ком сом ольские организации. 
Н ГО  и вО И Р,

Значительная работа по привлечению рабочих к проведению  аттестации и ра­
бочих мест была осущ ествлена на Кр асноярском  производственном объединении 
по зерноуборочным комбайнам . О собое внимание уделялось  том у, чтобы каж ­
дый рабочий чзтко  представлял себе главную  цель и сущ ество работы  по аттес­
тации и рационализации рабочих мест, порядок ее проведения. СОункции веду­
щ его  организатора по проведению  инвентаризации и учета рабочих м ест взял
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на себя отдел научной организации тр уд а , а техническую  часть работы  по аттес­
тации и рационализации —  технический отдел предприятия. В учебную  програм ­
му по эконом ическом у образованию  и курсов повышения квалисрикации рабо­
чих мест, м астеров, бригадиров и инж енерно-технических работников была про­
ведена тем а по аттестации и рационализации рабочих мест. О собое значение в 
ходе аттестации рабочих мест придавалась вопросам качэства нормирования 
тр уда . П роделанная работа позволила трудовом у коллективу предприятия улуч­
шить эф ф ективность  использования 29 автоматических линий и ком плексов, 17 
роботов, 19 станков с ЧПУ и внедрить в производство 32 новых машины, стан­
ков. ІГІ

В целом в масш табах работы по аттестации и рационализации рабочих мост 
на промышленных предприятиях и объединениях Восточной Сибири свидетель­
ствую т данные по Красноярском у краю (см . таблицу № 14).

Таблица № 14
О ходе автоматизации и рационализации рабочих мест в промышленности 

Красноярского края в 1985— 1986 (тыс.)

1985 г. 1986 г. 1986 г. R " 
к 1985 г,

рабочих мест 231,8 244,1 ■105,1

аттестовано 84.2 112,4 133 л
рационализовано 8-1 12,4 153 0
ликвидировано 1,3 2 3 176 9

В 1985— 1986 ГГ, трудовы е коллективы  Кр аснояоского  коая пповели аттеста­
цию .более 196 тысяч пабочих м ест, или 80 проч от их общ его числа. По р е зуль ­
татам аттестации на 20 5 тысячи рабочих м ест бъ'пи пповадячы  работы  по их ра­
ционализации. 3 6 тысячи рабочих м ест было ликвидировано.

О днако действую щ ие нормативы . таоисЬные ставки и расценки не все-да сти- 
мклирую т активное участие рабочих в проведении аттестации и тэапионалияан.ии 
рабочих мест. Это  нередко  затрудняет переход  предприятий и объединений иа 
многосменный оеж им работы для лучш его использования имотошихсл производ­
ственных мощ ностей.

В связи с пяреаодом  ппомь'шлениьтх пгтедгриятий и объединеніхй на оаботк 
п условиях полного хозяйственного" расчета и самогЬичансчоозачич во многих 
тпудовьіх коллективах в последние годъі появились новые тНопмы кчастия рабо­
чих в техническом  творчестве , основанных на хозрасчетны х от'<ошениях.

Достаточно широкое распространение получило создание на о бщ ествстны х 
1 'ачалах творческих бригад, в состав кототэыт;. как правило, входят инж енерчо- 
гехницеские работники и пеоедовы е оабочие-новвторы п п о и зв о л тв а

Например, рабочие-новаторы и специалисты Н орильского гооном еталлкргм- 
ч“ ско '‘ 0  комбината создали временнь'е творческие коллективы  боигады  по знэд- 
реимю перспективных научных ра.зпаботок изобретений и вътсокоэтЬфектчвчых 
тт.тционализагорских предлож ений . Такие бригады  олботаю т на принципах хо з­
расчета на основе договора-наряда с советом ВО ИР. Члены бригад  тр уд ятся  в 
свободное от основной работы время О плата труда производится по д о го во р ­
ным ценам , а распределение заработка —  по количеству и качеству тр уд а . На 
1988 г. Совет ВОИР комбината заклю чил договор с несколькими творческими
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коллекгивам и на общ ую  сум м у более 62 тысяч рублей. Ток, внедренческая бри­
гада из пяти человек, созданная на механическом заводе , обязалась изготовить 
предлож енную  изобретателям и закладочную  механизированную  перем ы чку для 
рудника «Таймыпский» всего за полтора м есяца, в то время как по обычной схе­
ме внедрения этого новшества заняло бы не менее полугодаП>*>

На Кр асноярском  заводе резиновб-технических изделий в 1986 году группа 
инж енерно-технических работников прои;зводства «Е» и коллектив бригады  цеха 
рукавов в количестве 54 человек (бригадир А . Ф . Хоров) заклю чили соглаш ение 
о творческом содр уж естве  по повышению производительности тр уда бригады  
за счет досрочного внедрения и освоения новой техники. В результате  творчес­
кого содруж ества коллективу удалось повысить производительность тр уда на 
6,6 проц.. сэкономить резиновой смеси —  7,7 ты с. кг и нитей —  6 5 ты с. кг. С е ­
бестоимость продукции снизилась на 15 проц., затраты  на 1 рубль товарной про­
дукции были уменьш ены на 14,4 проц. против плановой. В производство было 
внедрено 6 рационализаторских предлож ений. Эконом ия по заводу составила 
300 тьгсяч рублей . Д остиж ению  таких результатов способствовало соверш енство­
вание систем ы м атериального и морального  стим улирования научно-техническо­
го творчества участников эксперим ента. Д ля  материального вознаграж дения 
бригады  рабочих и инж енерно-технических работников было разработано «По­
лож ение о порядке премирования за творческое содруж ество  производственных 
бригад рабочих и ИТР по повышению эф ф ективности  тр уда бригад».^'"

О пыт показывает ,что именно в таких творческих коллективах наиболее пол­
но проявляется основное предназначение научно-технических общ еств —  со зд а­
ние благоприятной и привлекательной средьі, где  любой специалист и рабочий- 
новатор мож ет проявить свои способности , получить помощ ь в разработке и 
осущ ествлении своих предлож ений , опереться на кавлифицированное и добро­
ж елательное общ ественное мнение, найти точку прилож ения энтузиазм у , мас­
терству  и изобретательности .

Использование хозрасчетны х отношений в те/ническом  творчестве рабочих 
становится характерной чертой времени на мчбгих ведущ их промыш ленных пред- 
приятиях и объединениях Восточной Сибири.

Характерно , что с принятием в 1987 г. Закона о государственном  предприя­
тии (объединении) основные вопросы повь'шения технического  уровня промыш ­
ленного производства стали реш аться самими трудовы м и коллективами. Эконо- 
м и чэс ’-̂ ая реф орм а по форм ированию  и становлению  нового хозяйственного  ме­
ханизма подняла общ еставенно-политическую  активность тр уд ящ ихся , рабочего 
класса. О ткры то , гласно и широко рабочие стали принимать участие в о бсуж де­
нии вопросов развития научно-технического прогресса не только прим енитель­
но к своем у коллективу , но и в целом по региону, отрасли и народному хозяй­
ству страны». Например, в средствах массовой информации Восточной Сибири в 
январе 1989 года при обсуж дении проекта Закона об изобретательской д еятель­
ности в С С С Р  было опубликовано 102 м атериала, причем, если в центральной 
прессе основные отклики, предлож ения даю тся представителям и научно-техни­
ческой интеллигенции, то на уровне региона наблю дается больш ая активность 
преж де всего рабочих. Так, из 102 публикаций свыше 60 проц. принадлежали 
рабочим-новаторам промь*шленного производства. Процессы  расш ирения д е ­
мократии и гласности во всех сф ерах жизни общ ества, в том  числе с решении 
вопросов социально-экономического развития оказы ваю т полож ительное влия­
ние на развитие научно-технического творчества рабочего класса.

Таким образом , анализ участия рабочих промы ш ленности Восточной Сибири 
в научно-техническом творчестве свидетельствует р том , что в 80-е грды  оно
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Получило дальнейш ее развитие и оказы вало сущ ественное влияние на развитие 
научно-технического прогресса, на процессы  интенсификации производства.

Произош ло увеличение численности рабочих, заняты х научно-техническим 
іворчёством  и повь^силась эконом ическая эф ф ективность  от внедрения в произ­
водство технических новшеств и идей новаторов. В деятельности партийных, со ­
ветских, хозяйственны х органов и общ ественных организаций Восточной Сибири 
появились новые перспективны е ф орм ы  и методы  по управлению , планирова­
нию и развитию  научно-технического творчества рабочих, обогатилось со дер ж а­
ние этой работы . Успеш но выполнялись социалистические обязательства тр уд о ­
вых коллективов по развитию  рационализаторства и изобретательства.

О дной из основных тенденций в развитии научно-технического творчества 
трудящ ихся^явилась дальнейш ая интенсификация взаим одействия и взаим ообус­
ловленности м еж ду научным и техническим  творчеством рабочих с целью  уско ­
рения научно-технического прогресса в промь^шленном производстве.

Начиная с середины  80-х годов, научно-техническое творчество рабочих р а з­
вивается на базе целевы х отраслевых или региональных ком плексны х програм м , 
имею щ их крупное народнохозяйственное значение. При этом возросш ий техни­
ческий уровень производства, изменения в организации и стимулировании тр у­
да определили то , что научно-техническая деятельность  рабочих все в больш ей 
степени становится субъектом  коллективного творчества.

В то ж е врем я, систем а общ ественны х и производственньгх отнош ений, осно­
ванных на командно-административны х м етодах управления экономикой, излиш ­
няя бю рократизация организаций, занимаю щ ихся развитием  научно-техническо­
го творчества тр удящ ихся , оказывали негативное влияние на рост общ ественно- 
политической и трудовой активности рабочего класса. М ногие хозяйственны е 
руководители в этих условиях не были заинтересованы в скорейш ем  внедрении 
в производство изобретений и рационализаторских предлож ений рабочих. И не 
несли за это ни материальной , ни моральной ответственности .

Анализ участия рабочих промыш ленных предприятий Восточной Сибири в 
80-е годы  в движении изобретателей и рационализаторов свидетельствует о 
гом. что в этой работе им ею тся больш ие резервы . Не в полной м ере использу­
ю тся творческий потенциал человека тр уда . С реди  рабочих ещ е невысок прес­
тиж изобретательства и рационализаторства. О стается незначительньтм удельный 
нес вы сокоэф ф ективны х изобретений . Ещ е меньш е со зд ается  изобретений , обес- 

. печивающих прорыв к качественно новым технологиям . Так, на промыш ленных 
предприятиях Красноярского  края удельный вес таких изобретений в 1987 го ду  
составил всего 0,3 проц., их общ его числа. Н еудовлетворительно состояние ка­
чества рационализаторской работы . О коло 60 проц. из них —  ни что иное как 
устранение недоделок и ошибок конструкторов, технологов, проектировщ иков 
и ученых.^^

Сущ ественны м  торм озом  в развитии научно-технического творчества рабочих 
является и .то , что многие технические новш ества использую тся в пределах о д ­
ного предприятия или в крайнем случае в нескольких трудовы х коллективах ӧт- 
расли или региона. М онопольное положение отраслевых научно-исследователь­
ских институтов и конструкторских центров министерств и ведомств сдерж ивает 
широкое использование изобретений и рационализаторских предлож ений рабо- 
чих-нрваторов.

Например, водитель из г. Братска И ркутской области С . М. Коломийц изобрел 
ряд  приборов и аппаратов, которы е не имеют аналогов в отечественном и ми­
ровом автом обилестроении . Целый ком плекс таких изобретений он внедрил на 
автомобиле «М А З« . что позволило резко  повысить производительность тр уд а .
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М ногие его предлож ения носят универсальный характер . Их мож но с равным 
основанием применять на транспортной и уборочной технике . По предваритель­
ным подсчетам , средняя экономия топлива при эксплуатации автомобиля состав­
ляет от 7 до 14 проц., резко сниж ается р асхо д  м оторного м асла , сущ ественно 
ум еньш ается масса ряда агрегатов. «Эти задачи десятки  лет безуспеш но пыта­
ю тся решить крупны е научно-технические подр азделения . Тем не м енее в тече­
ние ряда лет министрество автомобильной промыш ленности не м ож ет или не 
хочет внедрить в серийное производство эти технические новации, хотя все эк­
спертны е испытания показали преим ущ ество рабочего С . М. Колом ийца», —  от­
м ечается в газете  «Известия».*»-^

Основными причинами этих недостатков , упущ ений является сущ ествую щ ая 
систем а хозяйственного  м еханизма по внедрению  в промыш ленное производст­
во технических новш еств, систем а оценки деятельности  промыш ленных предприя­
тий по валовым показателям , отсутствие у трудовы х коллективов материально- 
технических, финансовых и трудовы х ресурсов для свободного мйневра в инте­
ресах улучш ения структуры  производственны х фондов, повышения качества и 
снижения себестоим ости продукции. Кром е того , в больш инстве предприятий 
отсутствую т эксперим ентальны е участки , цеха , отделы , внедренческие творческие 
группы . С казы вается общ ая низкая техническая культура промы ш ленно-произ­
водственного потенциала. Д аж е многие инж енерно-технические работники не 
имею т систем атических знаний в области теории изобретательства и их право­
вых основ. Как следстви е , многие специалисты  нередко не м огут заметить и 
правильно оценить элем енты  новизны в техническом  творчестве рабочих, по­
мочь изобретателям  и рационализаторам  в реализации их идей.

С 1985 года начинается новый этап в научно-техническом творчестве рабочих 
промь'ш ленности Восточной Сибири, который хар актер изуется преж де всего но­
выми задачами, стоящ им и перед  трудовы м и коллективами, с больш ими акцента­
ми на ресурсосбереж ение , повышение качества продукции , на охрану окруж а­
ю щ ей среды , ком плексное использование природных богатств региона.

Процессы перестройки и обновления всех сф ер  жизни советского  общ ества, 
форм ирования нового хозяйственного  м еханизм а управления экономикой, осно­
ванного на принципах хозяйственного расчета и самофинансирования, создаю т 
благоприятные условия для развития научно-технического творчества рабочих.

Д альнейш ее соверш енствование научно-технического творчества рабочих 
тр ебует, на наш взгляд , приравнять сами изобретения и рационализаторские 
предлож ения к други м  продуктам  о бщ ественного-тр уд а ; выработать действен- 
нь»й механизм нововведений, который долж ен  быть объектом  сквозного  плани­
рования научно-технического прогресса , как внутри предприятия, так и по его 
внешним связям ; решить проблему р езкого  усиления м атериального и мораль­
ного поощрения рабочих-изобретателей и новаторов.

ГЛАВА 4.
ВКЛ А Д  РАБО Ч И Х В П О ВЫ Ш ЕН И Е ТЕХ Н И Ч ЕС К О ГО  УРО ВН Я 

П РО М Ы Ш Л ЕН Н О ГО  П РО И ЗВО Д С ТВА

П оследовательная и целенаправленная работа трудовы х коллективов пред­
приятий и объединений по повышению технического  уровня промы ш ленного 
производства со зд ает условия и расш иряет масш табы интенсификации общ ест­
венного производства на основе внедрения достиж ений научно-технического 
прогресса.

Рабочий класс принимает активное участие в техническом  перевооруж ении
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производства, в создании и выпуске машин и оборудования, позволяю щ их улуч­
шать условия тр уда и повышать его производительность, экономить м атериаль­
ные и трудовы е ресурсы . При непосредственном  участии рабочих создаю тся и 
внедряю тся в производство принципиально новая техника и материалы , прогрес­
сивная технология . Знания, опыт и тр уд  рабочих пом огает обеспечить рост вы­
пуска машин и агрегатов большой мощ ности и производительности , вы сокоэф - 
ірективного оборудования, систем  машин для комплексной механизации и авто­
матизации производства.

Рабочий класс, объективно, благодар я той роли, которую  он играет в ф ункци­
онировании способа производства, оказы вает реш аю щ ее влияние на проведение 
политики модернизации , технического  перевооруж ения действую щ их промы ш ­
ленных предприятий и объединений.

В Основных направлениях экономического и социального развития С С С Р  на 
1981— 1985 гг. и на период до 1990 года была поставлена задача проведения 
«глубоких качественных сдвигов в материально-технической базе на основе ус­
корения научно-технического прогресса, интенсификации общ ественного произ­
водства, повышения его  эф ф ективно сти » .'

Вопросы развития научно-технического прогресса и повышение эконом иче­
ской эф ф ективности промы ш ленного производства на основе технической рекон­
струкции и соверш енствования организации тр уда в эти годы  были в поле зр е­
ния многих партийных, советских, хозяйственных органов и общ ественных орга­
низаций Восточной Сибири.

Проблемьі реконструкции и технического  перевооруж ения промы ш ленного 
производства неоднократно обсуж дались на пленум ах и партийно-хозяйствен­
ных активах партийных организаций Восточной Сибири, С овм естно с коллегиям и 
сою зньіх, республиканских м инистерств и ведом ств принимались конкретные 
програм мы по отдельны м  предприятиям  и объединениям .-

М ногие трудовы е коллективы промыш ленных предприятий и объединений 
проводили определенную  работу по внедрению  в производство достиж ений на­
учно-технического прогресса , обеспечивая на этой основе повышение его  те х­
нического уровня. Использовались различные ф орм ы  и м етоды  по внедрению  и 
освоению новой техники и технологии . Важная роль в этом  процессе принадле­
жит первичным производственным коллективам  —  рабочим бригадам ,

§ 1. Роль рабочих бригад во внедрении в производство 
новой техники и технологии

Целенаправленная политика м одернизации и технического  перевооруж ения 
промыш ленного производства тр ебует постоянного сов'ёршенствования органи- 
>ации и стим улирования тр уда рабочих. Внедрение в производство новой техни­
ки и прогрессивной технологии способствует развитие бригадны х ф орм  органи­
зации труда рабочих, которы е, в свою  очер едь , создаю т благополучные усло­
вия для  освоения и использования научно-технических новшеств.

Распространение бригадны х ф орм  организации тр уд а  рабочих связано с про­
цессам и, происходящ ими преж де всего в повышении технического  уровня про­
изводства. Вм есте с тем , переход  к коллективным ф орм ам  организации и сти­
мулирования тр уда рабочих откры вает простор для  лучш его использования на­
учно-технических новинок.

Бригадные ф орм ы  организации и стим улирования тр уд а  помогаю т в реали­
зации систем ы экономических и организационных м етодов по вовлечению рабо­
чих в научно-технический поиск. П оэтом у развитие научно-технического прогрес­
са в промы ш ленном производстве долж но идти по пути налаживания внутри
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предприятий более тесны х связей ллсжду конструкторским и группам и, инж енер­
но-техническими работниками и рабочими бригадам и, заняты х изготовлением , а, 
при определенны х условиях, и внедрением прогрессивной техники и технологии.

В Постановлении ЦК К П С С  и Совета М инистров С С С Р , принятом 12 июля 
1979 г. «Об улучш ении планирования и усилении воздействия хозяйственного 
мех,5 низма на повышение эф ф ективности  и качества работы», ставилась задача 
по ш ирокому внедрению  в промы ш ленное производство бригадной организа- 

"  ции труда ■' В О сновных направлениях эконом ического  и социального развития 
С С С Р  на 198)— 1985 гг. и период До 1990 года указы валось на необходим ость 
«проводить м ероприятия по дальнейш ем у распространению  и повышению э ф ­
фективности бригадной ф орм ы  организации оплаты тр уд а » ,I учитывая, что в 
одиннадцатой пятилетке эта форм а долж на была стать основной.

За 1980— 1982 гг. на пром ы ш ленны х'предприяти ях и в объединениях Красно­
яр ско го , края число рабочих бри гад , работаю щ их на единый наряд возросло с 
45,2 проц. до 76,9 проц.. О днако оплата по конечным результатам  была внед­
рена лишь в половине бригад , а распределение заработка при по.мощи КТУ в 
немногим более трети бригад.^

В Постановлении ЦК К П С С , принятом 10 ноября 1993 г. «О  дальнейш ем  по­
вышении и развитии эф ф ективности  бригадной ф орм ы  организации и стим ули­
рования тр уда в промы ш ленности», обращ алось внимание партийных комитетов 
на необходим ость «глубж е вникать в деятельность  объединений и предприятий 
по внедрению  бригадной ф орм ы  организации тр уд а , повысить ответственность 
хозяйственных руководителей за создание необходим ых условий для вы сокока­
чественной и высокопроизводительной работы  бригад , сокращ ение доли ручно­
го тр уда на основе внедрения средств механизации и автоматизации, прогрес­
сивной техники и технологиив.6

О возм ож ностях производственных бригад рабочих по повышению э ф ф е к ­
тивности промы ш ленного производства на основе внедрения и освоения науч­
но-технических новш еств, свидетельствую т материалы социологических исследо­
ваний, проведенных в 1981 году на промы ш ленны х предприятиях и объединени­
ях г. И ркутска. Сам ая высокая производительность труда и качество продукции 
были у рабочих, трудивш ихся на единый наряд, использовавш их коэф ф ициент 
трудового  участия и получавших премию в зависимости от достиж ений конеч­
ны,-; результато в .”

Анализ деятельности рабочих бригад  свидетельствует о том , что в период 
проведения реконструкции и технического  перевооруж ения производства в 
трудовы х коллективах укр епляется творческое содруж ество  учены х, специалис­
тов и рабочих. О собенно наглядно это прЪявляется при возникновении, станов­
лении и работе творческих бригад «инженер-рабочий», нацеленных на внедрение 
новой техники и прогрессивной технологии . Прим ером мож ет служ ить опыт 
внедрения установки зам едленного  коксования в 1981 году на объединении 
«А нгарскнеф теоргсинтез» , считаю щ ийся лучш им в отрасли. М одернизация обо­
рудования была возмож на при непосредственной поддерж ке и участии рабо­
чих, всех рабочих бри гад . На рабочем собрании было принято реш ение провес­
ти дем онтаж  своими силами. После заверш ения реконструкции установка в 
кратчайшие сроки была выведена на уровень проектной произдодительносги тр у­
да. Годовой экономический эф ф ект от внедрения и освоения составил более 
полумиллиона рублей .

В связи с постоянным процессом  технического  обновления производства во 
многих трудовы х коллективах предприятий и объединений создавались экспери­
ментальные участки или цеха. На их базе  трудились ком плексны е творческие ра-
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бочие бригады , состоящ ие из высококвалифицированных рабочих, и занимавш и­
еся главным образом  внедрением в производство новых образцов техники и 
технологии. Например, на Красноярском  алю миниевом зазоде внедренческая 
бригада рабочих только за один 1986 г. внедрила в производство 15 технических 
новинок и около 120 изобретений и рационализаторских предлож ений. Это поз­
волило предприятию  получить прибыли свыше 2 млн. рублей.'* Такая высокая 
эф ф ективность  деятельности рабочих бригад объясняется тем , что в экспери­
ментальном производстве им еется м атериально-техническая база, инж енерное и 
научное обеспечение.

При внедрении и освоении нов'ой техники и прогрессивной технологии рабо­
чие, трудивш иеся в составе бригад , принимаю т, как правило, участие в поиске 
им ею щ ихся резервов, берут на себя повышенные обязательства . Например, в 
1981 году учены е, специалисты с участием  рабочих-новаторов на Братском  алю ­
миниевом заводе разработали ком плексную  програм м у «Энергия» , вобравшую 
в себя целый ряд  научно-технических, социально-экономических и воспитатель­
ных мер по экономии всех видов энергорзсурсов на предприятии. Реализации 
програм мы «Энергия» пом огало социалистическое соревнование среди рабо- 
чих-м еталлургов. Оно было направлено: в первую очередь, на осущ ествление 
реконструкции производственного обучения на основе м одернизации электро­
лизеров. Э лектр олизер  —  станок м еталлур га , его рабочее м есто , аккум улятор  
всех производственных процессов на данном заводе . Специалистами предприя­
тия при поддерж ке рабочих и помощи ученых из И ркутского  филиала Всесою з­
ного научно-исследовательского и проектного института алю миниевой, магние­
вой и электродной промыш ленности (ВА М М ) был разработан собственный про­
ект м одернизации, осущ ествленны й по плану капитального рем онта. Техничес­
кая реконструкция проводилась без остановки действую щ их мощ ностей и при 
определенны х плановых заданиях. Это создавало более напряженный ритм ра­
боты для рабочих бригад, мобилизации всех им евш ихся внутренних резервов.

«Ведь что такое в одном из корпусов начать м одернизацию , —  рассказы вал 
старший мастер пятого цеха О ле г Андреевич Корш унов. —  Это  значит, что в ка­
ком-то др уго м , в то время б удет зам орож ен плановый капитальный ремонт 
старых ванн. Так, когда мы реконструировались, наши соседи из ш естого  рабо­
тали без капремонта на старой технике и постоянно перекры вали норму, у се р д ­
ствуя и за себ я , и за нас. Зато  потом , когда закончили м одернизацию , мы взяли 
на себя часть их плана, чтобы они могли спокойной реконструироваться».Ю

Такая работа по внедрению  новой техники и технологии за счет собственных 
ресурсов требовала полной мобилизации знаний, сил и энергии не только у спе­
циалистов, руководителей , но преж де всего у работников. Реализация этого по­
зволила провести м одернизацию  электролизеров на предприятии быстро и ка­
чественно. '

В соотпсгстаии с Постановлением Совета ЛАинистроо С С С Р  й ВЦ СП С от 1 д е ­
кабря 1983 года «О м ерах по дальнейш ем у развитию  и повышению эф ф екти вно ­
сти бригадной ф орм ы  организации тр уда и стим улирования» при "формировании 
производственных бригад предпочтение отдавалось созданию  укрупненных комп­
лексных сквозны х бригад , с оплатой труда по едином у наряду за нонечньій р е ­
зультат. Распределение заработка проводится с применением коэф ф ициента 
трудового  участия.

П роизводственные брига.ды рабочих в систем е эконом ичэских отноіпоний 
ііредприятия выступаю т как единый низовой коллектив , объединенный общей 
материальной заинтересованностью  и ответственностью . Результаты  работы р а­
бочей бригады  зависят и от того , насколько эф ф ективно  будет осущ ествлена
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расстсіііовка сил при выполнении производственных заданий, измерен индивиду­
альный вклад каж дого  работника при выполнении общ его дела , решены вопро­
сы м атериального и м орального поощ рения. При последовательном  переходе 
на бригадны е м етоды  организации тр уда рабочих усиливается воздействие прин­
ципов дем ократического  централизлда по привлечению  к участию  в управлении 
делам и предприятия и объединения, лучш е реш аю тся вопросы модернизации 
производства.

Развитие бригадны х ф орм  организации и стим улирования рабочих оказы вает 
положительное влияние на ф орм ирование чувства хозяина производства. Напри­
м ер , во время социологического  исследования среди рабочих на объединениях 
«Абаканвагонмаш » й М инусинский электротехнический ком плекс в 1987 году 
61,8 проц. спрош енны х отм етили , что переход  на бригадную  ф орм у организации 
тр уда ф орм ирует чувство хозяина производства, в 1988 году положительно на это- 
указали уж е 67,3 проц. рабочих.

Когда рабочий понимает, что он является подлинным хозяином производства, 
несущ им полную моральную  и материальную  ответственность за конечные ре­
зультаты  социальной и экономической деятельности предприятия, то резко воз­
растает активность каж дого  в решении всех вопросов жизни и деятельности 
тр удового  коллектива.

Трудовая и общ ественно-политическая активность рабочих, работаю щ их в 
составе различных производственных бригад , оказы вает сущ ественное влияние 
на развитие темпов и масш табов научно-технического прогресса. Например, в 
1981 году на руднике «Ком сом ольский» Н орильского  горном еталлургического  
комбината им. А . П. Завенягина была создана специальная бригада рабочих на 
участке дизельньгх машин. Партийная группа бригады  возглавила движ ение ср е­
ди рабочих по поиску лучших ф ер м  'организации тр уд а . Появились специализи- 
рооаннью звенья по рем онту , затем  по обслуж иванию  агрегатов , интересные ра­
ционализаторские п р ед ло ж зн ’̂ я по соверш енствованию  технологического  про­
цесса с внедрением новой техники. Так, в процессе реш ения конкретной произ­
водственной проблем ы , с внедрением и использованием новых машин, м еханиз­
мов и с освоением новой технологии добычи руды  —  сф орм ировалась крупная 
комплексная сквозная бригада рабочих. Накопленный опыт лег в основу схемы 
разм ещ ения и организации лооизводства в одиннадцатой пятилетке на горных 
предприятиях Талнаха. Э»то позволило до 90 проц. руды  добывать самоходным и 
машинами и м еханизм ам и. За разработку и внедрение прогрессивных техничес­
ких решений, позволивших в короткие сроки освоить Талнахско-О ктябрьское 
м есторож дение и обеспечить резкий рост производства цветных металлов на 
Н орильском горном еталлургическом  ком бинате, группа рабочих бьіла удостоена 
Государственной премии СССР.^>

На основе коллективной деятельности бригадны е ф орм ы  организации и сти­
мулирования труда рабочих позволяю т производить больш е продукции за счет 
внедрения и освоения научно-техничэских новш еств. Совм ещ ение проф ессий , пе­
ремена труда,, взаимная выручка -становятся необходим ыми элементами органи­
зации тр уда рабочих в бригадах.

В зависимости от ф о р м  проф ессионального  и ф ункционального разделения и 
кооперации тр уда рабочих, характера технологического  процесса, типа организа­
ции произсодстпа со здаю тся  специализированны е и комплексны е бригады .

О ?:азвиіии бригадны х ф орм  организации и стим улирования тр уда рабочих 
ил н^>омышленных предприятиях и объединениях Восточной Сибири в годьі 
одиннадцатой пятилетки сридетельствую т данные таблицы № 15
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Таблица N9 15

Число бригад и численность промышленно-производственных рабочих, 
охваченных бригадной формой организации и стимулирования труда 

в Восточной Сибири в 1981 г, и 1985 г.і'-’

Число бригад Количество рабочих от 
общ ей численности, в

1981 г. 1985 г. 1985 г. 1981 г. 1985 г. 1985 г.
В 1 К в 0.;, к
1981 г. 1981 г.

Всего 38413 45975 119,6 38,1 49,3 129,3
в 9.1, от общ ей численности

рабочих в бригадах
Ком плексны е 
Из них:

18090 23899 132,1 50,0 57,2 144.4

сквозные 2239 3960 176,8 17,7 20,3 114,6
Специализированные 
Из них:

20323 22076 108,6 50,0 42,8 85,6

сквозные 4081 5797 129,7 18,6 27,4 147,3

За период с 1981 г. по 1985 г. число рабочих бригад на промыш ленных пр ед ­
приятиях и В 'объединениях Восточной Сибири возросло на 19 6 проц., количест­
во ком плексны х и специализированных коллективов увеличилось соответственно 
ма 32,1 проц. и 8,6 прсц . Практика показы вает, что наиболе эф ф ективны м и в ов­
ладении и использовании научно-технических новшеств являю тся комплексны е 
бригады , в том числе сквозны е. Количество сквозны х комплексных бригад  за 
ти  годы  возросло на 76,8 проц. С квозны е бригады , где  рабочие связаны , м еж ­

ду собой по технологической цепочке, полож ительно зареком ендовали себя 
іакж е в укреплении технологической дисциплины тр уда в выполнении сроков 
поставок.

Удельны й вес рабочих, охваченных различными форм ам и производственных 
бригад в промы ш ленности Восточной С и б и р и ,-достиг к 1985 г. 49,3 проц. Более 
высокими темпами в рассматриваемы й период росло количество рабочих в со- 
« іаве комплексных бригад  (увеличение на 44,6 проц .), в том  числа в сквозных 
(на 14,6 проц ).

При абсолю тном росте числа специализированны х бригад  количество рабочих 
в них уменьш илось на 14,4 проц. В значительной степени э,то связано с тем , 
что в составе специализированных бригад  работаю т, как правило, рабочие оди- 
Н.1КОВЫХ профессий различного квалифицированного уровня, что снижает заин- 
інресовамность в них наиболее квалифицированной части рабочих. Напротив, 
количество сквозны х специализированны х рабочих бригад  за 1981 — 1985 гг. уве­
личилось на 29,7 проц., а количество рабочих в них возросло на 47,3 проц.

В постановлении ЦК КП С С  и Совете АЛинистров С С С Р  от 1 - июля 1985 года «О 
широком распространении новых м етодов хозяйствования и усилчтнии их воздэй- 
ГІВИЯ на' ускорение научно-технического прогресса'» указы валось на необходи­
мость '(Повсеместно внедрять хозяйственный расчет, настойчиво упупиать  весь 
"ом плекс вопросов управления производством . На этой осиозе по,зьи.и,пь о гв с і-  
і ів е н н о с іь  и заинтересованность трудовы х коллективов в конечных р эзул ьта іа х  
|і.іб о гы , в ускорении научно-тсхничзского  прогресса, выпуске продукции на сод- 
1>(:.мен1 1 0 м техническом  уровне и вы сокою  качества» .'2

59



Поэтому особенно ценен опыт передовы х хозрасчетны х бригад , в деятельнос­
ти которы х реализую тся функции совладельцев средств производства и непо­
средственны х производителей . Производственная хозрасчетная бригада в совре­
менных условиях становится самой прогрессивной форм ой организации тр уда , 
которая в наибольшей мере отвечает требованиям  научно-технического прогрес­
са и задачам  сам оуправленческих начал в развитии производства.

Так, при проведении технической реконструкции электролизеров на Красно­
ярском алю миниевом заводе под руководством  опытного бригадира А . Д . Ти­
мош енко в 1983 г. была создана укрупненная комплексная хозрасчетная бригада . 
Рабочая бригада использовала все резервы  интенсификации производства. М но­
гие рабочие приняли активное участие в рационализаторстве и технической д о ­
работке новой технологии , добиваясь роста производительности тр уда . Только 
за годы одиннадцатой пятилетки от внедрения передовой технологии бригадой 
был получен экономический эф ф ект в сум м е почти 600 ты сяч рублей. Вы ступая 
на Красноярской краевой научно-практической конференции «Хозрасчет и бри­
гадный подряд как пути интенсификации промы ш ленного производства» в 1986 
го ду і бригадир А . Д . Тимош енко сказал , что «сама жизнь сейчас требует от 
каж дого творческого  отнош ения к д елу , постоянного поиска путей повышения 
эф ф ективности  производства за счет научно-технического прогресса. И база ус­
пехов, сегодняш них и завтраш них, заклады вается в рабочих коллективах, преж ­
де всего в бригадах . Именно в них во всю силу проявляется рабочая спайка, тут 
всегда рядом  с тобой товарищ,, на которого  можно полож иться, который не ос­
тавит коллектив в трудную  м инуту, поддавш ись настроению».*^

В целом за 1981 — 1985 гг. количество хозрасчетны х бригад  на предприятиях 
и объединениях промыш ленности Кр асноярского  края увеличилась с 1031 до 
3958 (прирост составил —  383,8 проц.). Численность рабочих в таких бригадах 
выросла с 18 5 до 57,7 тысячи (290,5 проц.).*"'

Возрастанию  роли рабочего класса в повышении технического  уровня про­
мыш ленного производства способствует предм етная работа по соверш енствова­
нию хозяйственного  м еханизм а, внедрению  экономических м етодов управления, 
материальной и моральной заинтересованности каж дого рабочего в конечных 
результатах .

В условиях перехода на полный хозяйственный расчет и сам офинансирова­
ние для внедрения научно-технических новшеств в производство на ряде про­
мыш ленных предприятий и объединений Восточной Сибири, начиная с 1987 г. 
стала прим еняться такая ф орм а организации тр уда как хозрасчетны е творчес­
кие бригады . Наприм ер, творческой бригадой В. В. Пархомчука с м едного за­
вода Норильского горном еталлургического  комбината бьгл заклю чен с админи­
страцией договор на внедрение собственного изобретения «Устройство для па­
кетирования катодов». Рабочей бригаде потребовалось всего два м есяца (при 
нормативе полгода) на внедрение этого слож ного механизма.**’

Хозрасчетны е бригады  предъявляю т повышение требования к адм инистра­
ции предприятий и инж енерно-техническим работникам в отношении своевре­
менной и качественной подготовки производства. Как показы вает опыт, наиболее 
эфф ективны й м етод добиться этого —  распространение принципов хозрасчета 
среди всех категорий производственного персонала, в том числе среди инж е­
нерно-технических работников. Это было сделано , наприм ер, на Красноярском  
алю.м.иниевом заводе . В комплексной програм м е по работе с кадрами на 1987— 
1990 годы  в качестве одного из направлений соверш енствования управления 
П(>оизводстзом было определено : «...поставить разм ер  вознаграж дения по ито­
гам года руководителям  управленческого  аппарата цехов и завода в зависи-
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мость от состояния трудовой , технологической дисциплины и общ ественного  по­
рядка в целом по за в о д у » .! '

Ш ирокое внедрение в промы ш ленное производство новых м етодов хозяйст­
вования, основанных на хозрасчетньіх отнош ениях, получает мощ ную  п о дд ер ж ­
ку рабочего класса Восточной Сибири.

Так, в 1987 г . по итогам  проведенных нами социологических исследований 
на объединениях «Абаканвагонм аш » и М инусинский электротехнический ком п­
лекс '68,7 проц. рабочих —  членов хозрасчетны х бригад полож ительно оценивали 
хозрасчетны е отнош ения при внедрении и использовании прогрессивной техники 
и технологии . Характерно , что в 1988 г. этот показатель вырос до 81,8 проц. 
С реди рабочих, не входивш их в состав хозрасчетны х бригад , но имевших ин- 
і()Ормацию о р езультатах их деятельно сти , в 1987 г. 60,8 проц., дало  им положи- 
іельную  оценку, в 1988 году полож ительное мнение имели уж е 68,1 процента 
рабочих.

Партийны е, советские , хозяйственны е органы и общ ественньіе организации 
трудовы х коллективов промы ш ленны х предприятий и объединений Восточной 
Сибири проводили целенаправленную  работу по созданию  и развитию  хозрас­
четных бри гад . Вм есте с тем , слож ивш аяся систем а хозяйственного  м еханизм а, 
основанная на ком андно-адм инистративны х м етодах' в управлении производст­
вом, сущ ественно сдерж ивает становление и развитие хозрасчет-ных бри гад , сни­
жает их воздействие на научно-технический прогресс . О дним  из главных тормо- 
1 0 В является косность, до гм атизм  и стереотипы  старого  м ы ш ления у многих хо- 
lЯйcтвeнньJx руководителей , а такж е сущ ествую щ ая систем а планирования и р у­
ководства развитием  коллективных ф о р м  организации тр уд а . Так, итоги прове­
денных в 1986 г. социологических исследований на производственном  объедине­
нии «Сибтяж м аш » среди членов совета хозрасчетны х бригад показали, что пере­
стройка систем ы  управления бригадам и, оценки их д еятельности  по конечным 
результатам  идет м едленно . М ногие хозяйственны е руководители , специалисты 
и инж енерно- технические работники, по мнению рабочих, не заинтересованы  в 
развитии внутризаводского  хозрасчета , особенно на уровне рабочих б р и гад .!''

Этот ж е вывод подтвер ж дает и р езультаты  социологических исследований, 
проведенных в 1987— 1988 гг. на производственны х объединения «А баканвагон­
маш» и М инусинский электротехнический ком плекс . По мнению 83,8 проц. опро­
шенных рабочих, входящ их в состав хозрасчетны х бри гад , начальники цехов, р у­
ководители служ б и отделов предприятий не заинтересованы  во внедрении хо з­
расчетных отношений внутри тр удового  коллектива.

Ф орм ирование, становление и развитие хозрасчетны х бригад на пром ы ш лен­
ном производстве стало одним из важных направлений уча'стия рабочих в раз- 
иитии научно-техническЬго прогресса . П оэтом у , не случайно при посещ ении 
М осковского обувного объединения «Заря» 27 июля 1988 г. Генеральный секре- 
и р ь  ЦК К П С С  М. С . Горбачев подчеркнул , что «необходим о обратить особое 
■інимание на внедрение хозрасчета в цехах, с тем , чтобы на каж дом  участке 
производства было обеспечено единство интересов производства и рабочего , 

,1 разраб отку детальны х планов научно-технического прогресса» .!!)
Выполняя реш ения апрельского  (1985 г .) Пленум а ЦК К П С С , X X V II съезда 

партии, партийные, советские , хозяйственны е органы и общ ественньіе организа­
ции трудовы х коллективов промы ш ленны х предприятий и объединений Восточ­
ной Сибири использую т различные ф орм ы  и м етоды  работы , направленные на 
повышение роли рабочих бригад  в реш ении важнейших задач производства, на 
'Ю здание и внедрение новой техники и технологии .

Во многих тр удовы х коллективах идет настойчивый поиск путей ускорения
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темпов научно-технического прогресса. Так, начиная с 1987 г., на большинстве 
крупных промы ш ленны х предприятий Восточной Сибири начали проводиться 
смотры -конкурсы  на лучш ее использование прогрессивной техники и техноло­
гии, экономии тр удовы х и материальных ресурсов за счет внедрения бригадно­
го хозрасчета, подр яда и аренды .

В трудовы х коллективах среди рабочих развернулось движ ение за внедрение 
в производство опыта рабочих бригад  С евер ского  трубного  завода им. Ф . А . 
М еркулова из С вердловской  области , работаю щ их под девизом  «Трудовой и об­
щ ественной дисциплине —  гарантию  качества», одобренного Ц ентральным К о ­
м итетом  К П С С .-"

Бюро Кр асноярского  крайкома К П С С , исполком Крайсовэта и президиум  
Крайсовпрф оа 12 августа 1985 года приняли постановление о распространении 
среди  рабочих бригад  движ ения за коллективную  гарантию  трудовой и техноло­
гической дисциплины. Был одобрен положительный опыт рабочих бригад в тр у­
довых коллективах объединения «С ибтяж м аш », Кр асноярского  целлю лозно-бу­
маж ного комбината, заводов шинного и синтетического  каучука .- '

С оверш енствуя ф орм ы  и углубляя  содерж ание движ ения, многие рабочие 
бригадьі принимают на себя коллективную  ответственность не только за обеспе­
чение строгого  соблю дения трудовой и технологической дисциплины, высокое 
качество выпускаемой продукции , но и за бы строе внедрение и лучш ее исполь­
зование новых маиіин и оборудования. В р яде  тр удовы х коллективов промы ш ­
ленных предприятий и объединений Восточной Сибири накоплен положительный 
опыт деятельности рабочего класса по укреплению  трудовой , общ ественной и 
технологической дисциплины, что, несомненно, способствует расш ирению  мас­
штабов и созданию  благоприятны х условий д ля  развития научно-технического 
прогресса.

Вм есте с тем , некоторы е партийные, проф сою зньіе  организации , хозяйствен­
ные руководители недооцениваю т значение этого движ ения, занимаю т выж ида­
тельную  позицию . Н ередко  допускаю тся ф орм альны й подход , поспеш ность, ад ­
министрирование. Принимаемые коллективами обязательства не подкрепляю тся 
порой организационно-экономическими и идейно-воспитательными мерам и , а 
потому эф ф е к т движ ения невелик.

Так, анализ деятельности  рабочих бригад, проведенный в 1987 го ду , на ряде 
предприятий г, У лан -У д э : локом отивовагоноремонтном заводе , авиационном 
заводе , камвольно-суконном комбинате, показал, что многие рабочие и брига­
диры не знают о сути этого движ ения, о материальных и моральных стим улах. 
В целом отсутствую т четкие положения о правах и обязанностях администрации 
и коллективов бригад . В р езультате , из более) чем 500 рабочих бригад , только 
49 работаю т по заклю ченным с администрацией дого во р ам .--

Причины такого положения в том , что многие хозяйственны е руководители 
не в полной мере понимают ценность участия рабочих бригад в укреплении 
трудовой и технологической дисциплины и повышения на этой основе их роли 
во внедрении и освоении прогрессивной техники и технологии . П оэтом у важно 
эту работу проводить в тесной связи с мерами по внедрению  внутризаводского  
хозяйственного расчета с самофинансированием производства и развитием  хо­
зяйственной сам остоятельности предприятий и объединений.

Выполняя реш ения ию ньского (1987 г .) Пленум а ЦК КП С С  о внедрении пол­
ного хозяйственного расчета и самофинансирования о деятельности  промы ш ­
ленных предприятий и объединений как важ ного ф актора ускорения научно- 
технического прогресса, в течение 1987 г. практически все партийные комитеты 
Восточной Сибири так или иначе рассматривали на своих заседаниях вопросы
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ловыіиения авангардной роли рабӧчих-комм унистов в бригадах в условиях пе­
рестройки, радикальной экономической р еф орм ы . О бращ алось внимание на то, 
что именно участие рабочих в хозрасчетньіх бригадах создает условия д ля  внед­
рения и освоения научно-технических достиж ений в производство , способствует 
((нормированию нового экономического механизм а управления народны м  хозяй- 
С| вом.

Так, бю ро И ркутского  обкома К П С С  в августе 1987 года рассм отрело  вопрос 
«О работе партийной группы бригады  экскаватора Э Ш -2 0/90  № 145 ордена Тр у­

дового Красного  Знамени производственного  объединения «Востокуголь» в ус­
ловиях перестройки». В постановлении отм ечается, что партийная группа этой 
бригады  (партгрупорг В. П. Горбунов) в условиях перестройки -ведет активную  
организаторскую  работу по внедрению  в производство новой техники и техно­
логии, по ф орм ированию  в коллективе атм осф еры  взаимной требовательности , 
инициативьр и творчества. Все это полож ительно влияет на результаты  работы 
бригады , на трудовую  и общ ественно-политическую  активность ее членов. План 
1986 года по переработке горной массы коллективом  выполнен на 113 проц., по 
•роизводительности —  на 112 проц. Себестоим ость снижена на 15 проц. Сэко- 
омлено материалов на 18 ты с. рублей . Закр епляя достигнуты е р езультаты , бри­

гада первой в объединении «Востоксибуголь» приняла обязательство  по выпол­
нению задания Двух лег пятилетки к 70-летию Великого  О ктября , а такж е нам е­
рена достичь к концу этого года производительности тр уд а , планируемой на 
1990 год. Их опыт был реком ендован к распространению  среди рабочих бригад 
промыш ленности И ркутской области .-3

Приведенные материалы свидетельствую т о том , что развитие научно-техни- 
‘іеского  прогресса в промы ш ленном производстве б уде т идти бы стр ее , чем бу­
дет выше дисциплина и организованность, ответственность рабочих бригад , каж ­
дого  рабочего за порученную  работу , за ее результаты . С другой стороны , пе­
ревод предприятий и объединений, а такж е цехов и участков на хозрасчет, са­
моокупаемость и самофинансирование со здает благоприятны е условия для  са­
мого ш ирокого развития инициативы трудовы х коллективов, каж дого  рабочего 
к расширении выпуска новой техники, техническом  перевооруж ении произаодст- 
И.І, повышении качества выпускаемой продукции.

§ 2. Участие рабочих в проведении комплексной 
механизации и автоматизации производства

О дним из важных направлений научно-технического прогресса является комп- 
(кжсная м еханизация и автоматизация промы ш ленного производства. Она обес­
печивает повышение производительности тр уд а , сокращ ение производственного 
(щ кла, повышение качества продукции , зам ену тяж елого , монотонного, утоми- 
ю льного тр уд а  рабочего-станочника квалифицированным тр удом  оператора и 
наладчика машин и м еханизмов.

Рабочим классом , трудовы м и коллективами промыш ленных предприятий и 
' бъединений Восточной Сибири за 1981 — 1985 годы было реализовано более 30 
ІЫСЯЧ организационно-технических мероприятий по внедрению  в производство 
повой техники и прогрессивной технологии . Проводилась постоянная работа по 
соверш енствованию  научной организации тр уда рабочих. Политика м одерниза- 

1 ИИ действую щ его  производства требовала увеличения материальных и финан- 
овых затрат. За первую  половину 80-х годов в промы ш ленности Восточной Си- 

ГУири затраты  на внедрение новой техники и технологии возросли с 393 млн. руб-  
(|*й в 1980 г. до 463 млн. рублей в 1985 г. Прирост составил 17,8.-^ Тем не менее 
(бтраты на эти цели составляли сравнительно небольш ую  часть общ их капиталь-
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ных вложений. Так, в годы  одиннадцатой пятилетки на промыш ленных предпри­
ятиях и объединениях И ркутской области на техническое перевооруж ение и ре­
конструкцию  вы делялось лишь 17 проц. объем а ср едств , еж его дно  направляе­
мых на капитальное строительство . Более то го , даж е эти средства нередко не 
осваивались в полном ’ объеме, планы научно-технических мероприятий не вы­
полнялись. С итуация стала м еняться в годы  двенадцатой пятилетки . Уж е в 1986 
году капитальные вложения на техническое перевооруж ение и реконструкцию  
действую щ их предприятий области возросли в 1,8 раза, их удельны й вес в об­
щ ем объеме ассигнований составил около 30 проц. Значительно улучш илось 
освоение выделенных средств .-ь  Подобны е процессы  характерны такж е для 
промы ш ленности Кр асноярского  края. Так, за 1981 — 1985 гг. трудовы м и коллек­
тивами промыш ленных предприятий и объединений на техническое перевоору­
жение и реконструкцию  было израсходовано около 2.5 м лрд , рублей . В то же 
врем я только за два года двенадцатой пятилетки —  1986— 1987 гг. —  затраты  на 
эти цели составили около 2 м лрд , р уб .- ’’ Очень важно, что при этом  изменялась 
стр уктур а , качественный состав активной части основных производствнных фон­
дов. Возрастала доля механизмов и автоматов, в том  числе м еталлореж ущ их 
Станков, кузнечно-прессового  оборудования с числовым програм м ны м  управле­
нием и роторно-конвейерны х линий.

В этой связи определенный интерес представляет структура ф актических за­
трат на проведение научно-технических мероприятий в трудовы х коллективах 
промы ш ленности Восточной Сибири. Представление об этом  мож но получить 
на примере данных о ф актических затратах на внедрение мероприятий по новой 
технике в промы ш ленности Хакасии в 1980 и 1985 гг, (см . таблицу № 16).

Таблица № 16

Фактические затраты на проведение мероприятий по повышению 
технического уровня (включая затраты прошлых лет) на промышленных 

предприятиях Хакасии в 1980 г и в 1985
(ты с . руб .)

. 1980 г.  ̂ 1985 г. 1985 г. 1 

%  к 1980

Поаыш ение технического  уровня 
производства 17319 56975 328,9
в том  числе:

внедрение прогрессивной 
технологии 7978 20603 258,2
м еханизация производства 4730 7815 165,2
автоматизация производства 1577 536 33,9
внедрение вычислительной техники 14 4213 в 300 раз
модернизация действую щ его  
оборудования 404 2517 , в 6 раз
другие мероприятия 2616 21291 в 8 раз

Данные материалы свидетельствую т о то м , что финансовые затраты  на про­
ведение научно-технических мероприятий только  по новой технике в трудовы х 
коллективах Хакасии возрос;ти с 18,1 млн. руб . а 1980 г. до 57,4 млн. руб . в 1985 
г ., т . е . более чем в 3 раза. Технический уровень промы ш ленного производст­
ва Хакасии в эти годы  в основном повыш ался за счет работ по внедрению  про-
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грессивной технологии , механизации производства, внедрения вычислительной 
техники и рационализации различных организационно-технических мероприятий . 
О бращ ает на себя внимание резкое увеличение материальных затрат на м одер­
низацию действую щ его  оборудования, использование вычислительной техники. 
Произошли сущ ественны е структурны е изм енения. Если в 1980 г. 46 проц. 
средств , выделенных на повышение технического уровня производства, р асхо до ­
валось на внедрение прогрессивной технологии , то в 1985 г. этот показатель 
снизился до 36 проц. Ум еньш илась доля средств , вы деленны х для осущ ествле­
ния автоматизации производства. Начиная с 1986 г. в промы ш ленности Хакасии 
возрастает доля материальных затрат на проведение работ по комплексной 
механизации и автоматизации производства.

В целом процесс внедрения новой техники и технологии , обеспечивающ ий 
коренное техническое перевооруж ение отраслей промы ш ленности Восточной 
Сибири, в рассматриваемы й период был неоднозначен. Это мож но проследить 
на примере внедрения в производство механизированных поточных линий на 
промыш ленных предприятиях различных регионов Восточной Сибири (см . табли­
цу № 17).

Таблица № 17

Количество механизированных поточных линий, установленных 
на промышленных предприятиях Восточной Сибири

В 1975 г„ 1981 г.,: 1985 Г. И f 1987 Г.2Я

Районы Восточной а) 1987 Г. В
Сибири 1975 г. 1981 г. 1985 г. 1987 г. к 1981 г. к 1985 г.

Бурятская А С С Р 431 596 551 786 131,8 142,6
Тувинская А С С Р 38 47 56 53 112,7 94,6
Красноярский край 912 1534 1713 1778 115,9 103,7
И ркутская область 878 1106 1198 1229 111,1 102,5
Читинская область 237 360 551 425 118,0 77,1
В целом по Восточной 
Сибири 2496 3643 4069 4271 117,2 194,9

а) Данные на 1 июля 1987

В промыш ленности Восточной Сибири в 1981 году по сразнению  с 1975 г. 
количество механизированных поточных линий увеличивалось на 25,9 проц. В 
больш инстве случаев этд было связано с количественным ростом  числа поед- 
приятий и объединений. В 1985 г. по сравнению с 1981 г . число установленных 
механизированных поточных линий возоосло на 21,6 проц. Характерно , что темпы 
роста были выше, чем в целом по. промь(шленности С С С Р .

С 1986 г. темпы внедоения и освоения соедстз механизации резко в о з р о с л и . 
Г.ІК только за первое полугодие 1987 г. их было внедрено на 17.2 проц. больш е, 
чем за весь1985 г. В 1987 г . свыше 70 пооц. мехэчизирозанны х поточных линий 
действовали на предприятиях К,оасноярс сото края и И ркутской области , т. е . в 
регионах, определяю щ их в решаю щ ей степени ■ ратеитие научно-технического 
| г)Ог.ресса Восточной Сибири. Г.ричем в отличие от других оегисноз, здесь 
I родолж ался неп,оерызный процесс роста числа действую щ их механизированных 
погонных линий,

Рабочьм ,, и специалист.зми промыш ленных предприятий Восточной Сибири 
гоздавались машины и оборудование, позволяю щ ие механизировать произзод
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ственные операции, связанны е с ручным тр удом , улучш ить технику безопаснос­
ти во вредных для здоровья цехах и подр азделениях. Так. с 1982 г. на произ­
водственном объединении «Смбтяжмаш » пРи изготовлении ш пинделя гр анулято ­
ра прим еняется созданный рабочими ум ельцзм и подъемный механизм , который 
легко  поворачивает обрабаты ваем ые детали огромного веса. Набор столоз с 
пневматическими зажимами позволили механизировать тяж елы й ручной труд  
при обработке деталей на сверлильных станках. Зажимы универсальны , отли- 
чакэтся быстротой и надежностыю крепления деталей и полностью  исключили 
применение ручного труда.Ю

Д еятельность рабочего класса была направлена такж е на максимально пол 
ное использование мощ ностей механизированны х поточных линий. На многих 
предприятиях эти мощ ности использовались далеко  не в полную  силу. Так, в 
промыш ленности Кр асноярского  края в 1985 году только 51,8 проц. м еханизи­
рованных поточных ЛИНИЙ использовались на 100 проц! от их проектной произ­
водительности . К числу предприятий, где проектная производительность линий 
использовалась наиболее полно, можн^ отнести Боготольский завод слесаоно- 
монтаж'ного инструм ента, где из 36 установленных механизированных поточных 
линий, на 24 (или 66,7 проц .) проектная производительность использовалась на 
100 проц. К таким предприятиям  относятся объединение М инусинский электро 
технический ком плекс, Дйвногорский завод  низковольтной аппаратуры . Кр асно ­
ярский маш иностроительны й завод им . В, И. Ленина и ряд д.оугих.^'

Рабочие были объективно заинтересованы в лучш ем использовании установ­

ленных механизированны х поточных линий. Они неоднократно ставили эти во­

просы перед администрацией, специалистами предприятий и объединений на 

рабочих собраниях, заседан'-ях партийных комитетов, включили эти вопросы в 

коллективные д о го зср ы . Рабочие-передовики выступали инициаторами многих 

трудовы х починов и инициатив, направленных на максимально полное использо 

вание механизироБ ; иных поточных линий. Например, бригадиры  ряда пер едо ­

вых рабочих б.ригад промыш ленных предприятий и объединений Красноярского  

края в начале X I пятилетки выступили инициаторами движ ения среди трудовы х 

коллективов под девизом  «Получение сзерхплановой продукции за счет д о ­

срочного ввода и освоения производственных мощностей».-'-

О днако на многих промыш ленных предприятиях и объединениях Восточной 
Сибири уровень освоения проектной производительности механизирозано-по- 
тсч'ных линий остается низким . Н едостаточное оснащ ение предприятий механи 
зированными поточньіми линиями и их неполное использование сущ ественно 
сдерж иваю т повышение уровня механизации тр уда рабочих и не позволяю т ис­
пользовать все возмож ности повышения произзодительности труда за счет взе 
дения и лучш его использования достиж ений научно-технического прогресса.

Уровень и темпы механизации трудое,мких производственных процессов в р а з­
личных отраслях гром ы ш леннссти  Восточной Сибири в рассматриваемы й период 
имели значительные различия. О б этом  свидетельствую т, наприм ер, данные с л е ­
дую щ ей таблицы № 18
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Таблица № 18
Количество установленных и основных мехаИизирэванных 

поточных линий на предприятиях основных отраслей промышленности 
Восточной Сибири ІВ 1981 г., 198S j-. к 1987

1981 г. 1985 г.
а)

1987 г.
1987

к 1981 г.
г . в 

к 1985

Вся промыш ленность 3543 4069 4271 .1 17 ,2 104,9
В том числе:
— черная и цветная 

м еталлургия 181 . 259 305 168.5 117,7
—  химическая и н еф те­

химическая (вклю чая 
хим ико-ф арм ацевти­
ческую ) 90 95 122 135,5 128,4

—  маш иностроение и 
металлообработ'са 837 889 928 1108 104,3

— лесная, деревообра- 
тываю іцая и целлю - 
лозно бумаж ная про­
мышленность 454 647 714 157.2 110,3

'  промыш ленность стр о ­
ительных материалов 421 457 512 121,6 112,0
легчая поомыш- 
лениость 407 422 467 114,7 110,6

- пиідеаая пром ы ш ­
ленность 705 781 908 128.7 116,2
другие отрасли 550 519 315 57,2 60.7

,|) Данные на 1 июля 1987 г. /

Данные материалы свидетельствую т о том , что наибольш ее число механизм 
рованных поточных линий сосредоточено на предприятиях маш иностроения и 
металлообработки (где  их удельны й вес к числу внедренных и освоенных в 
1985 г. составлял 2 1 ,8 % ), лесной, деоезообрабаты вэю щ ей и целлю лозно-бум аж  
ной (15,9 проц ), пищевой (19,1 проц.) пром ы ш ленности . В больш инстве отраслей 
промышленности Восточной Сибири эти показатели были ниже, чем общ есогаз 
ные.'1'І В 1985 году по сравнению  с 1981 годом  наибольшие темпы внедрения и 
освоения механизированны х поточных линий отм ечаю тся на предприятиях черной 
и цветной металлургии (43,0 проц.). лесной , дерезообрабать^заю щ ей и ц елло - 
иозно-бумажной промыш ленности (42,5 проц .). Э то  объясняется тем , что в го- 
,цы одиннадцатой пятилетки в этих отраслях громыш 'ленности постоянно взоди- 
пксь в строй действую щ ие новые пооиззодстзенны е мощ ности.

Нужно отм етить, что с 1985 года резко возросли темпы прироста внедрения 
и освоения м еханизироззнны х поточных линий на предприятиях черной и цвет­
ной м еталлургии , химической и нефтехим ической промыш ленности , которы е 
■ чызыва.ют сущ ественное влияние на темпы' разаития н .зучно-технического про- 
if in cca . За первое полугодие 1987 года з этих отраслях было внедрено ч ос.зое 
■!.• механизированных поточных линий больш е, чем в 1985 году во всех отрас- 

чх промы ш ленного экономического района. Изменилось состояние удельного  
нгса онед,оенных и освоенных механизированных поточных линий в различных 
"гр аслях и в целом в промыш ленности Восточной Сибири. Характерно , что на
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предприятиях черной и цветной м еталлургии Красноярского  края удельный в е с  
внедренньРх и освоенных механизированных поточных линий в эти годь( составил 
соответственно 12,3 проц. и 12,8 проц.*5 в данном случае проявлятотся особен 
ности развития производительны х сил того или иного района Восточной Сибири. 
В целом наблю дается устойчивая тенденция к всемерному внедрению  и освое­
нию механизированны х поточных линий в ведущ их отраслях поомыш ленности ре 
гиона. Важно отм етить, что это стало характерно не только д ля  добываю щ их, 
но и для перерабатываю щ их отраслей промыш ленности . Кром е того , эта тенд ен ­
ция отраж ала повышение трудовой активности рабочего класса, его поддерж ку 
и участие в реализации решений ию ньского (1985 г.) Совещ ания в ЦК КП С С , 
принявшеКо курс на ускорение нвучно технического  прогресса.

В эти годы параллельно с заменой ручного труда механизированны м проис­
ходил активный процесс внедрения в производство различных азтоматизирован 
ных линий (см . таблицу № 19),

Таблица № 19

Количество автоматизированных линий, установленных на предприятиях
промышленности Восточной Сибири в 1981 г., 1985 г. и в 1987 г 36

Районы Восточной а) 1987 г. в о/пк;
Сибири 1981 г. 1985 г. 1987 г. 1981 г. 1985 г.

бурятская А С С Р 61 59 71 116,3 120,3
Тувинская А С С Р 34 38 41 120,5 107,8
Красноярский коай 161 232 312 193,7 139,9
И ркутская область 186 223 258 138,7 115,6
Читинская область 31 24 41 120.5 170,8
В целом по Восточ-
НОЙ Сибири 476 576 . 743 166,0 128,0

а) Данные на 1 июля 1987 г. -

О бращ ает внимание то, что, начиная с 1985 года в промыш ленности Вэсточ 
ной Сибири резко  возросли темпы внедрения и освоения азтом атических линий 
на производстве. Если в годы  одиннадцатой пятилетку средний еж егодны й при­
рост числа внедренных и освоенных автоматических линий составил 4,2 проц., 
то тольк-з за первое полугодие 1987 года по срзвнени;о с 1985 годом  их коли­
чество увеличилось на 28,9 проц. Наиболее значительными были темпы прироста 
их внедрения и освоения на промыш ленных предприятиях Красноясркого  края и 
Читинской области . Высоким сохранился уоозень в бурятской А С С Р  и Иркутской 
сб л зсти . М ногие трудовы е коллективы рабочие бригады  творчески и с высоким 
чувством ответстзенности гриним гли  участие во внедрении и освоении прогрес­
сивных видов машин и технологий . НІгпример, в 1986 году нэ Д ж идинском  го р ­
ном комбинате бурятской А С С Р  досрсчн^  с хооошчми результатам и брига 
дой горняков во глазе с Л. А , Щ елчун сзы м  была внедоена для проходки гори 
зонтальных горных выработок нозая буровая устан о вка ,’ '

Е сг .іш о й  интеозс представляю т данные о наличии установленных азтсмати- 
ческих линий на предприятиях и в объединениях отдельны х отраслей промы ш ­
ленности Восточной Сибири (см , таблицу № 20)

68



Таблица № 20
Наличие автоматических линий, установленных на предприятиях отдельных 
отраслей промышленности Восточной Сибири ів 1981 г., 1985 г. и в 1987

Районы Восточной 
Сибири 1981 г. 1985 г.

а)
1987 г.

1987 
1981 г .

г. в %  к 
1985 г.

Вся промыш ленность 476 576 743 15'’,0 128,9
В том числе:
— черная и цветная 

металлургия 7 17 2-1 342,8 141,1
— химическая и н еф те­

химическая (вклю чая 
химико фармацевти- 
чесі(ую ) 11 24 16 145,7 66,6

— маш иностроение и 
металлообработка 178 244 317 178,0 129,9

— лесная, дерезооб- 
рабзты ваю щ ая и 
целлю лозно бумаж ная 67 90 115 171,6 127,7

- Промышленность 
строительных м а­
териалов 26 29 36 138,4 127,1

— легкая пром ы ш ­
ленность 16 11 26 162,5 236,3

— пищевая промыш ленность 85 103 88 103,5 85,4
другие отрасли 86 58 121 140,6 208,6

■i) Данные на 1 июля 1987 г. 

Данные свидетельствую т О том , что в 80-е годы  особенно высокими темпами
внедрялись и осваивались автоматические линии на предприятия* черной и ц вет­
ной м еталлургии , маш иностроения и м еталлообработки , лесной, деревообраба- 
іыва.ющей и целлю лозно-бум аж ной промыш ленности , то есть те же самы е о т­
расли, где активно в эти годы  внедрялись механизированные поточные линии.

В годы  одиннадцатой пятилетки выше общ ественных показателей были темпьі 
прироста внедрения и освоения автоматических линий нз промыш ленньіх п р е д ­
приятиях Красноярского  края и И ркутской области . Хврактерно , что в таких от 
раслях промыш ленности Восточной Сибири как черная и цветная м еталлургия, 
маш иностроение и м еталлообработка темпьі прироста внедрения и освоения 
автоматических линий в эти годы были выше, чем в целом  по этим отраслям  
промыш ленности С С С Р .

Применение механизированных и автоматизированны х п о т о ч н ь і х  л и н и й  с 
целью полной или частичной замены участия рабочего или инженера в процес- 
I "  производства сущ ественно повышает производительность тр уда и снижает 
I пбестоимость продукции . Например, с 1984 года за счет внедрения новой тех 
пики и прогрессивной технологии на предприятиях черной и цаетной м е таллур ­
гии Красноярского  края весь прирост объемов продукции получается за счет 
роста производительности труда.И*

Н аряду с внедрением и освоением механизированных и азтоматизированны х 
поточных линий в производстве, трудовьіе коллективы  промыш ленньіх предприя 
ІИЙ Восточной Сибири проводили целенаправленную  работу по м онтаж у и эк-
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сплуатации больш ого числа комплексно механизированных и автоматизирован­
ных участков, цехов, производств и предприятий (см . таблицу N° 21).

Темпы прироста числа комплексно-механизированны х и автоматизированных 
участков, цехов, производств и предприятий за годы о.диннадцатой пятилетки в 
промыш ленности Восточной Сибири составили 8,1 п р о ц , что было несколько 
ниже, чем в целом по Со.-озу.'О В то же время на промыш ленных предприятиях 
Бурятской А С С Р  и Кр асноярского  края темпы  прироста достигли соответс'тзенно 
14,5 проц. н 18,1 проц., превышая обіцесою зный уровень. С 1985 г. темпы вне 
Лрения средств комплексной механизации и автоматизации целых п о д р азд еле­
ний и предприятий пpo^^ышлeннocти регона возросли . Это былп характерно для 
предприятий Бурятской и Тувинской А С С Р , Красноясркого  края и Иркутской 
области . Например, при активном участии рабочих в 1985 г. на п,оомышленных 
предприятиях и объединениях Кр асноярского  края было внедрено и освоено 
200 роботов, 11 систем  автоматического проектирования, упрззления произвол 
стЕом и технологическим и процессам'и, была осущ ествлена ком плексная м е ха­
низация и автоматизация 55 цехов и участков.

Таблица N9 21
Число комплексно-механизированных и автоматизированных участков, 

цехов, производств и предприятий в промышленности 
Воеточной_£ибиривЧ281г^ 1985 гНив198^^

Районы Восточной 
Сибири

а) 1987 г. в %  к
1981 г. 1985 г.

>'| "<1г11г:»—имг.,1Т -11
1987 г. 1981 г. 1985 г,

399 457 491 123,0 107,4
34 38 45 132,3 118,4
34 867 946 128 8 109,1

285 298 290 101,7 97,3
947 827 879 103,7 106,2

2299 2487 2651 115,3 106,5

Бурятская А С С Р  
Тувинская А С С Р  
Красноярский край 
Читинская область 
И ркутская область 
В целом по Восточ­
ной Сибири

а) Данные на 1 июля 1987 г.

М ногие рабочие выступили инициаторами проведения в трудовы х коллекти­
вах предприятий организационно-технических мероприятий по комплексной м е­
ханизации и автоматизации производства.

Так, в мае 1981 года рабочие Калангуйско.го плавикош пательного комбината 
выступил с обращ ением к трудовы м  коллективам  про.мышленных предприятий 
Читинской области увеличить выпуск продукции , повысить качество и эф ф екти в­
ность работы  за счет реконструкции и технического перевооруж ения производ­
ства.

На многих предприятиях и в организациях Читинской области прошло о бсуж ­
дение этого обращ ения, приняты обязательства , учитываю щ ие возм ож ности те х ­
нического перевооруж ения, разработаны соответствую щ ие м ероприятия . При 
этом особое внимание было уделено  созданию  комплексно механизированны х и 
автоматизированных участков и цехов. Такой подход позволял не только под­
нять производительность тр уда , но и повысить качество продукции . Так, исклю ­
чительно слож ное положение с реализацией продукции слож илось в Ш ерлово- 
горском  горно-обогатительном комбинате в связи с ухудш ением  состава руд  в 
конце 70-х годов . Из за уменьш ения содерж ания свинца, м ы ш ьяка, серы  м етал­
лургические комбинаты Урала и Сибирц отказывались ее брать. В этих условиях
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руководство , партийная организация, весь коллектив предприятия разработали 
и реализовали целый ком плекс научно-технических мероприятий по созданию  
комплексно-механизированных и автоматизированны х участков и цехов. Не имея 
псдрядчи ка , коллектив предприятия своими силами провел техническую  рекон 
1 ірукцию  и модернизацию  основных ф ондов комбината. В сравнительно ко р о т­
кий срок удалось заменить устаревш ее оборудование, создать более соверш ен­
ную технологию  добычи и обогащ ения р уд ы . В результате  наметился устойчивый 
рост вьіпуска концентратов повысилось их качествп и улучш ились технико -эко ­
номические показатели, социально-бытовые условия трудового  коллектива.

В ум елом  использовании внутренних резервов комплексной механизации и 
автоматизации ш ерловогорские горняки были не одиноки . Немало было с д е ­
лано для реконструкции и соверш енствования технологии и на р яде  други х 
предприятий и объединений Читинской области. Так, на Д арасунском  заводе 
горного оборудования, проведенные с участием рабочих мероприятия по вне 
дрению  средств механизации и автоматизации позволили за три года одиннад­
цатой пятилетки увеличить выпуск продукции nej 750 тыс. рублей , условно вы 
свободить 53 человека и снизить себестоим ость продукции на 280 тыс. рублей . 
За годы одиннадцатой пятилетки полностью  были освоеиь] средства на техничес­
кое перевооруж ение и приобретено станков с числовым програм мным управле­
нием на 600 ты с. рублей . Эти и другие примеры показьш эю т, что активное 
участие рабочего класса в проведении технической реконструкции и м о д ер н и ­
зации производства вносит решаю щ ий вклад в оздоровление экономики всего 

м еталлургического  комплекса Восточной С и б и р и .*3
П редставляю т интерес данны е о внедрении и освоении комплексно механи- 

іированных и автоматизированных участков, цехов, производств и предприятий 
по отдельны м  отраслям  промыш ленности (см ..таб ли ц у  № 22).

За годы одиннадцатой пятилетки средства комплексной механизации и авто­
матизации более высокими темпами внедрялись в таких отраслях пром ы ш лен­
ности как черная и цветная м еталлургия химическая и неф техим ическая и н д ус , 
грия, маш иностроение и м еталлообработка , определяю щ их уровень и масш табы 
|.<ывития научно технического прогресса в регионе. М ногие трудовы е коллекти- 
» 1.1, рабочие бригады  принимали на себя дополнительны е обязательства в поиске 
пиутрипроизводственных резерво-в во время внедрения и освоения средств ме- 
>.1низации и автоматизации. Например в 1984 году по инициативе рабочих бри 
I ад машинного отделния братской гидроэлектростанции были проведены р а ­
боты по комплексной механизации и автоматизации- целого производства. Ра­
бота по модернизации действую щ его  производства была проведена в основном 
. юими силами. В результате мощ ность станции увеличилась на 400 ты с. кВт, что 
. оставляет почти две трети мощ ности И ркутской ГЭ С . На строительство равно- 
п"нной мощ ности потребовалось бы 56 млн. рублей капитальных вложений.

Во второй половине 80 х годов резко  возросла активность рабочего класса в 
і.прьбе за повышение технического уровня промы ш ленного производства, поэ- 
■ ому темпы внедрения и освоения средств комплексной механизации и автома- 
.изации участков, цехов, производств и предп)эиятий увеличилось. Так, если в 
|э'85 году на предприятиях маш иностроения, а такж е черной и цветной метал- 
лургиц было внедрено и освоено соответственно 478 и 211 комплексов, то 
ю лько за первое полугодие 1987 г. эти показатели составили соответственно 520 
и .756 ком плексов.

Анализируя работу, проводим ую  трудовы ми коллективами, рабочим классом  
|.,помышленности Восточной Сибири по внедрению  и освоению новых видов 
ІІІХНИКИ и прогрессивной технологии , нужно отм етить, что гтроисходят изменения 
п |1 пж де всего в отраслях промы ш ленности , определяю щ их темпы и масш табы 
|..и ви ти я  научно-технического прогресса .

71



Таблица № 22
Число комплексно-механизированных и ввтоматизированных участков, 

цехов, производств и предприятий в отдельных отраслях промышленности 
Восточной Сибири в 1981 г., 1985 г. м з 1982 г.15

1981 г. 1985 г.
а)

1987 г.
1987 г. 

1981 г.
в %  к: 
1985 г.

Вся промышленность 
В том  числе:

2299 2487 2651 115,9

—  электроэнергетика
—  топливная промыш-

73 73 83 113,6 115,2

ленность
—  черная и цветная

58 74 88 151,7 118,9

м еталлургия 
—  химическая и неф 
техим ическая про­
мыш ленность (вклю ­
чая химико-фармацев-

184 211 256 149,1 121,3

тическую )
—  маш иностроение и

90 105 87 96,6 82,8

металлообработка 
—  лесная, д еревоо б­
рабаты ваю щ ая и 
целлю лозно-бум аж -

411 478 520 - 126,5 108,7

на я промыш ленность 
—  промыш ленность 
строительных

329 406 465 141,3 ■ 114,5

материалов 
—  легкая промыш-

286 291 303 105,9 104,1

ленность
—  пищевая промыш--

126 153 173 137,3 113,0

ленность 261 206 262 100,3 127,1
—  другие отрасли 481 490 414 86,0 84,4

а) Данные на 1 июля 1987 г.

Апрельский (1985 г .) Пленум ЦК КП С С  отм етил, что «нужны револю ционные 
сдвиги —  переход к принципиально новым технологическим  систем ам , к технике 
последних поколений, даю щ им наивысшую  эф ф ективность . Речь идет по с у ­
щ еству о перевооруж ении всех отраслей народного хозяйства на основе со вр е­
менных достижений науки и техники».'*^’ Было указано , что реш ать слож ные и 
масш табные задачи ускорения научно технического  прогресса мож но только, 
Опираясь на живое творчество народа, на его разум , талант и тр уд . Была пос­
тавлена задача перед партийными организация(ли постепенно развивать инициа­
тиву и энергию рабочего класса, привести в движ ение неисчерпываемые возм ож ­
ности, которыми располагает социалистическое общ ество, активнее поддерж и­
вать все полезные начинания.

В резолю ции X X V II съезда Ком м унистической партии Советского  С ою за по 
Политическому отчету ЦК К П С С  отм ечается, что «в качестве главного рычага 
интенсификации народного хозяйства партия выдвигает кардинальное ускорение 
научно-технического прогресса ; широкое внедрение техники новых поколений,
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"ринципиально новых технологий , обеспечиваю щ их н^ивысш/ю производитель 
иость и эф ф ективность . На первый план съезд  ставит задачу — осущ ествить глу- 
' ^.'кую техническую  реконструкцию  народного хозяйства на основе самых сов 
1 '0 менных достиж ений науки и техники. Каж дая отрасль, предприятие и объе 
линение долж ны иметь четкую  программу- постоянного обновления производ- 
' I аа».‘' ”

В 80 е годы расш ирились Масштабы и активность участия рабочих во вн ед ­
рении и освоении в промыш ленном производстве роботоз-м анипуляторов и 
ш ектр о нно 'вычислительных машин.

Применение промыш ленных работов-м анипуляторов позволяет сущ ественно 
ускорить комплексную  автоматизацию  производства, повысить производитель 
ность тр уда , улучшить и схабилизировать качество выпускаемой продукции , а 
і.ікж е  решить ряд вопросов социального характера .

В промыш ленности Восточной Сибири, представленной преж де всего п р ед ­
приятиями маш иностроения, черной и цветной м еталлургии , угольной и хими- 
■и'ской промыш ленности , было немало участков с вредными условиями тр уд а  и 
ппгах), где внедрение и использование промыш ленных роботов а широких мас- 
I'O iax), где внедрение и испльзоование промыш ленных роботов в широких мае- 
пиабах особенно необходим о.

За эти годы трудовы м и коллективами, рабочим классом  промыш ленности в 
11"Сточной Сибири был наколлен определенный опы т-внедрения робототехники . 
I .1K, автоматизированный участок холодной штамповки внедренный специалиста- 
CVM и рабочими на Иркутсі^ом заводе тяж елого  маш иностроения им. В. В. Куйбы- 
міппа в 1981' го ду , стал экспонатом  ВД Н Х и был удостоен серебряной м едали . 
Іп і.чодаря проведенной работе , производительность труда была увеличена в 

раза, высвобож дено два рабочих в см ену, обеспечено повышение качества 
п і.іііускаемой продукции . Годовой экономический эф ф е к т от внедрения комп- 
' '-кса при работе только в одну см ену составил свыше 9 ты с. р ублей .‘1''*

Известная бригада Л ауреата Государственной премии С С С Р  Г. В. Крю кова из 
КА ТЭ Ка в течение 1987 г. первой в угольной промы ш ленности Восточной Сиби.ои 

. іоила роторный экскаватор . ЭРП 2500. С начала 1988 г . она добизается ре- 
"■■рдных показателей в Добыче угля . Так. в январе при плане 400 тыс. тонн уг- 
гч было отгруж ено потребителям  545 тыс. тонн.Т^

Роботы и м анипуляторы , электронно-вычислительные машины и азтоматичес-
■ 1111 системы управления качеством лучше и бьістрее внедряю тся на предприя- 
ии< маш иностроения ц м еталлообработки . Так, в 1986 году три четверти из

I ;н!е ста действую щ их роботов и м анипуляторов в И ркутской области работали
■ •<пш иностроительном ком плексе. Все это позволило улучшить качестзо выпус- 
I ">мой продукции . Удельны й вес аттестуем ой продукции с государственны м
'-ІІ ЖОМ качества в области составил 43 проц.. это на 4 проц. выше, чем в целом 
I ■ маш иностроительном у ком плексу страны .-lO

іаинтересованность рабочих во внедрении и освоении роботов-манипулято- 
1 " и , электронно-вычислительных машин и роторно-конвейерны х линий объясня-
■ п я, преж де всего тем , что они сущ ественно облегчаю т условия тр уда , способ- 

ічуют росту творческого  характера производственной деятельности и стиму-
иируют повышение профессиональной квалификации, 75 проц. рабочих, олро-
■ |,<чшых во время социологического исследования в 1987— 1988 гг., отм ечаю т, что 
|. іііота по внедрению  и освоению новейших достиж ений науки и техники на про- 
и ию дстве приносит им чувство удовлетворения От своего тр уд а , повышает пре-

|'ж рабочих проф ессий .
lirt июньском (1986 г.) П ленум е ЦК КП С С  подчеркнуто , что «планы реконст- 

і-^кции народного хозяйства на базе новейших достиж ений науки и техники в
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конце концов, упирается в маш иностроение, Именно здесь сего дня сф о кусиро­
ваны все актуальны е проблемы экономики. Не осущ ествив в короткие сроки 
м одернизацию  маш иностроения,' не перестроив его на выпуск новых систем  ма­
шин и прогрессивного оборудования для всех отраслей народного хозяйства, мы 
не С м о ж е м  решить поставленные съездом  задачи».51

В 1 оды одиннадцатой пятилетки была проведена определенная работа по по­
вышению технического  уровня производства на предприятиях маш иностроитель­
ного ком плекса Восточной Сибири. Наибольш ее число м еханизм ов, автоматов и 
ком плексно-м еханизированны х и автоматизированных производств было внедре­
но и 'освоено на предприятиях м аш иностроения Бурятской А С С Р , Кр асноярско­
го края и И ркутской области .

Д еятельность  рабочего класса по повышению технического  уровня машино­
строительного  ком плекса Восточной Сибири активизировалась после 1985 года. 
С 1986 года произош ли сущ ественны е изменения в структурной политике, наце­
ленные на увеличение доли капитальных вложений на реконструкцию  и техни­
ческое перевооруж ение действую щ их предприятий и сокращ ение инвестицион­
ного цикла. Наприм ер, в 1986 году государственны е капитальные вложения на 
м одернизацию  предприятий м аш иностроительного ком плекса региона достигли 
36 проц. от их общ его  объема в производственном  строительстве и увеличились 
по сравнению с 1985 годом  на 14 проц.»'-’

Благодаря этой работе тенденция ухудш ения ф ондоотдачи в маш инострои­
тельном  ком плексе региона была приостановлена, В одиннадцатой пятилетке 
среднегодовы е темпы роста основных ф ондов м аш иностроения и м еталлообра­
ботки составили 9 проц., коэф ф ициент выбытия устаревш их машин был равен 
1,6 проц. При таких темпах полное обновление производственных ф ондов , про­
изводственного аппарата маш иностроительного комплекса региона могла идти 
многие десятки лет. Необоснованное увлечение возведением  новых предприя­
тий и пренебреж ение нуж дами действую щ их прочно вошло в практику плано­
вых органов, министерств и ряда м естны х партийных и советских органов. На 
новые обекты  направлялась основная часть машин и оборудования, на действу­
ющих своеврем енная замена устаревш ей техники фактически не производилась.

В двенадцатой пятилетке поставлена задача боле чем на треть обновить ак­
тивную часть производственных ф ондов , не м енее чем в два раза по сравне­
нию с одиннадцатой пятилеткой увеличить объемы выбытия устаревш их машин 
и о б о р уд о ван и я .''

Начиная с 1986 года , в решении этой важнейшей проблемы наметились опре­
деленны е сдвиги . Так, если в одиннадцатой пятилетке еж его дно  на предприятиях 
маш иностроения и м еталлообработки Кр асноярского  края прирост основных 
промы ш ленно-производственных фондов составлял 9,2 проц., а выбытие актив­
ной части —  лишь 0,6 проц., то в 1986— 1987 гг. эти показатели уж е равнялись 
соответственно 7,8 проц. и 1,1 проц.»1 При этом в больш инстве трудовы х кол­
лективов сами рабочие выступали инициаторами обновления станочного парка 
предприятий и объединений. Анализ показы вает, что начиная с 1986 года , более 
60 проц. трудовы х коллективов вопросы обновления активной части производст­
венных ф ондов включали в коллективны е договоры ,

Проведенные социологические исследования в 1987— 1988 гг. в трудовы х 
коллективах обединений «Абаканвагонмаш » и М инусинский электротехнический 
ком плекс показывает, что свыше 80 проц. рабочих проявляю т прямую  заинтере­
сованность в проведении работ по комплексной механизации и автоматизации 
производственных процессов, связы вая с этим процессом  преж де всего улучш е­
ние условий тр уд а .
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По м ере Перехода промыш ленности Восточной Сибири на работу в условиях 
полного хозяйственного  расчета и самофинансирования больш ую  роль в техни­
ческом перевооруж ении и реконструкции начинают играть средства , зарабаты ­
ваемые самими трудовы м и коллективам и. Э то  тр ебует повышения трудовой ак- 
ІИВНОСТИ рабочего класса по лучш ем у использованию  им ею щ ихся производст­
венных м ощ ностей. В трудовы х коллективах начинают понимать, что основньім 
источником д ля  технического перевооруж ения производства становится эф ф е к ­
тивность их тр уд а , поиск новых внутренних резервов, трудовая дисциплина, ак- 
гивность и организованность рабочего класса. Так, рабочие и специалисты  объ­
единения «Абаканвагонмаш », переш едш ие работать на условиях хозрасчета и 
самофинансирования ещ е в 1986 г., не сокращ ая производства продукции , соб­
ственными силами провели моде.онизацию технологических процессов под вы­
пуск универсальной ж елезнодорож ной платф орм ы  и новой м одели б о льш егр уз­
ных контейнеров. Внедрение оборудования с ЧПУ, лазерной и другой  прогрес­
сивной техники, позволило тр удовом у коллективу НазарОвского завода «Сель- 
маш» в короткий срок освоить выпуск ш ирокозахватны х жаток уборочного ком ­
плекса «С тепь» .5t>

Большая работа, проведенная трудовы м и коллективам и, рабочим классом  
предприятий и объединений Восточной Сибири в 80-е годы  по повышению те х­
нического уровня производства, обеспечила увеличение выпуска новых видов 
промышленной продукции. Так, если за годы  одиннадцатой пятилетки на про­
мышленных предприятиях Читинской области было выпущ ено 201 новьіх видов 
машин, оборудования, материалов и изделий, то только за один 1986 г. этот по­
казатель составил 154 вида новой продукции . На маш иностроительньіх пред­
приятиях Красноярского  края за годы  одиннадцатой пятилетки было освоено и 
произведено 43 новых вида промыш ленной продукции , в 1985 г. —  9, в 1986 г.

13, в 1987 г. — 20.5S С реди этой продукции были такие машины и механизмы  
. лк зерноуборочный комбайн «Емйсей-1200», кран мостовой электрический ко- 
подцевый тяж елого  реж им а работы , перегруж атель «КПЗ-5250» для вскрышных 
1>абот.»'*

Выпускать новую продукцию  на уровне лучш их мировых стандартов —  такую  
ЦИЛЬ поставил перед  собой трудовой коллектив А баканско го  эксперим енталь­
ного механического завода. Здесь  была разработана ком плексная програм ма 
івхнического  перевооруж ения и построен новый сборочно-сварочный цех. В 
||>еврале 1985 г. рабочие завода смонтировали, затем  освоили высокопроизводи- 
.нльны е сварочные полуавтоматы и уникальный листосгибочный 40-тонный пресс. 
М ного сил было затрачено на изготовление стендов, оснастки , различных при- 
• пособлений. Без отрыва от производства организовали обучение рабочих дЛя 
|.лботы  с новым оборудованием . В начале 1986 г. трудовой коллектив завода 
. первые в С оветском  С ою зе освоил производство уникальных передвиж ных 
. идравлических подъемников д ля  обслуж ивания высотных зданий и объектов.
' ’ собенно большой вклад в освоение новой продукции внесли тОкарь-расточник 
И А . Черных, сварщ ики С . В. Кижаткин и Н. В. К удряш ов , старший мастер А . И. 
I куйбица.1>9

Возросш ая трудовая активность рабочего класса промы ш ленности Восточной 
> ибири во второй половине 80-х годов позволила резко  повысить темпы приро- 
■ 1 . 1  производства новых видов промыш ленной техники и прогреосивной техноло-

В новой редакции Програм мы КПСС- отм ечается, что «эф ф ективность  научно- 
‘ «нического прогресса зависит не только от наращивания выпуска новейшей 
'ХНИКИ, но и лучш его использования основных ф ондов , увеличения объема про­
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дукции с каж дой единицы оборудования, с каж дого квадратного  метра произ­
водственной площ ади. П редстоит преодолеть слож ивш ую ся тенденцию  сниж е­
ния ф ондоотдачи , а в перспективе — добиться ее повышения».Ы  Выше уж е от­
м ечалось, что опереж аю щ ий рост производительности труда по сравнению с 
его  ф ондовооруж енностью  является одной из важнейших законом ерностей ин­
тенсификации производства на основе развития научно-технического прогресса. 
В первой половине 80-х годов в промы ш ленности Восточной Сибири снижалась 
ф ондоотдача . Ф актические данные показы ваю т, что в развитии производствен­
ного аппарата для многих отраслей промыш ленности были характерны экстен­
сивные тенденции наращивания производственны х мощ ностей, которое шло пу­
тем  количественного увеличения станочного парка и оборудования. М едленно 
и робко заменялась устаревш ая и изнош енная техника. П оэтом у многие партий­
ные комитеты  Восточной Сибири предпринимали организационно-технические и 
экономические меры по преодолению  этой негативной тенденции.

Тем не м енее, низкие темпы обновления активной части производственных 
фондов промы ш ленности Восточной Сибири, преж де всего в м аш иностроитель­
ном комплексе региона, за годы  одиннадцатой пятилетки не позволили тр уд о ­
вым коллективам , рабочему классу добиться резкого  повышения технического 
уровня производства.

Внедрение и освоение средств м еханизации , автоматизации и робототехники 
сдерж ивает низкий уровень материально-технической базы  предприятий, о тд е­
лов по новой технике и технологии , а такж е отсутствие на предприятиях и в объ­
единениях небольш их конструкторских бю ро, недостаточный уровень подготов­
ки и переподготовки специалистов и рабочих, заводов. Например, по этим при­
чинам в течение 1985 года не смогли внедрить и освоить 3 мощ ных робота (стои­
мость каж дого 38 ты с. рублей) на И ркутском  заводе радиоприемников имени 
50-летия СССР.*’-

М ногие трудовы е коллективы промыш ленных предприятий и объединений 
Восточной Сиб'ири пло)(о информированы о возм ож ностях академ ических и от­
раслевы х научно-исследовательских институтов, проектных, конструкторских ор­
ганизаций региона. Слабо пропагандируется положительный опыт передовы х 
трудовы х коллективов, которы е успеш но проводят политику м одернизации про­
изводства за счет целевы х капитальных вложений или за счет внутренних р е зер ­
вов. Территориальные бю ро научно-технической информации сообщ аю т о но­
винках науки и техники узком у кругу специалистов. Не ведется массовой пропа­
ганды и агитации в этой работе. Реально зачастую  каждый трудовой коллектив 
действует изолированно, от други х, слабо используя опыт как отраслевой, так и 
региональный.

В самих трудовы х коллективах промы ш ленны х предприятий и объединений 
порой недостаточно четко определены  основные направления развития научно- 
технического прогресса, отсутствует перечень важнейших проблем  и задач , р е­
шение которы х позволит коренным образом  улучш ить технический уровень про­
изводства. Не все хозяйственны е руководители способны правильно оценить 
действенную  роль науки в показателям , характеризую щ их эф ф ективность  произ­
водства, грамотно поставить перед ней задачи дальнейш его повышения техни­
ческого уровня производства. Политику модернизации технического  перевоору­
жения предприятий и объединений невозмож но выполнять с хорош им качест­
вом , в кратчайшие сроки без ш ирокого привлечения научных сил и заинтересо­
ванности рабочего класса.

М ногие коллективы промыш ленных предприятий и объединений при внедре­
нии и освоении собственных разработок в производстве, в том  числе при про-
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ведении модернизации действую щ их технологических линий за счет использова­
ния внутренних резервов, не всегда встречаю т поддерж ку и понимание со сто­
роны выш естоящ их хозяйственны х органов, которы е в больш инстве случаев • не 
заинтересованы в постоянном обновлении производства, из-за действую щ его  
хозяйственного механизма управления производством . М ногие рабочие это ви­
дят, понимают и в конечном итоге у них понижается тр удовая творческая ак­
тивность, появляется пассивность и апатия. Токарь Краснорского  производствен­
ного объединения .«Искра» Герой Социалистического Тр уда , член бю ро крайко­
ма КП С С  Гудош ников В. Г. приводит такой случай , когда «умельцы  на заводе 
на основе прием опередаю щ ей телевизионной установки «Экран-КР» придумали 
в два раза облегченную  м одель, а потом дело дош ло до того , что благодаря 
творческой мысли ее совсем упростили, сделали почти в десять  раз деш евле и 
удобней . Главное, что есть возмож ность для серийного выпуска. Казалось  бы, 
на лоток! Но не тут-то было. О казы вается выпустить старую  станцию вь»годнее, 
потому что за нее хорош ие денеж ки платят. П арадокс! Нет —  преступная б ес­
хозяйственность. И исходит она преж де всего от министерства.

О каком тут настроении рабочих можно вести речь, коли их творческая 
мысль, точнее реализация мы сли, уперлась а бю рократическую  стену непонима­
ния». 3̂

Главным торм озом  в ускорении модернизации промы ш ленного производства 
является действую щ ая ^истема планирования, разработки и внедрения научно- 
гехничэских достиж ении. Данная систем а сф орм ировалась в условиях командно- 
административных м етодов руководства экономикой. Слож илась такая ситуация, 
когда трудовой коллектив, преж де всего рабочие по сущ еству  были отчуж дены  
от участия в планировании и разработке планов научно-технических мероприятий 
на предприятии. В больш инстве случаев рабочие не привлекались к разработке 
программ по развитию  научно-технического, прогресса. Не всегда считались- с 
л^нeниeм трудовы х коллективов при проведении реорганизации производства и 
мероприятий по организации тр уда .

Тем не менее в целом в рассматриваемы й период под руководством  партий­
ных организаций рабочий класс, трудовы е коллективы  промыш ленных предприя- 
!ий и объединений Восточной Сибири активно участвовали в проведении мер по 
(!Овышению технического  уровня производства, что позволило расш ирить мае-, 
иітабы внедрения и освоения средств механизации и автоматизации производст- 
яанных процессов, использование электронно-вычислительных машин, роботоз- 
млнипуляторов и роторно-конвейерны х линий.

Решения апрельского  (1985 г .) Пленум а ЦК КП С С  и X X V II съезда партии спо- 
<о6стеовали росту трудовой и обш .ественно-политичзской активности рабочего 
класса по поиску внутрипроизводственны х резервов и соверш енстзозанию  орга­
низации тр уда с целью  развития научно-технического прогресса в промы ш лен­
ном производстве. Начиная с 1985 года, р езко  возросли темпы внедрения осво- 
гния средств комплексной механизации и автоматизации целых участков, цехов 
и пройзводстз, особено в таких важных отраслях пром ы ш ленности Восточной 
Сибири, как маш иностроение и м еталлообработка , чзрная и цветная м еталлур- 
1 ия химия и неф техим ия.

Д еятельность  рабочего класса, особенно со второй половине 80-х годов, поз- 
молила резко  увеличить производство новых видов продукции , отвзчаю щ их са­
мым высоким требованиям улучш ить многие тсхиико-эконом ичзские показате­
ли использования и освоения созданны х производственных мощ ностей. В маш и­
ностроительном комплексе региона была приостановлена тенденция матери^ль-
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нрго и л-^орального старения активной части основных производственных 
Д 0 8 .

фон-

Анализ основных направлений и тенденций в использовании достижений на­
уки и техники в промыш ленности Восточной Сибири в эти годы  показы вает, что 
качественные изменения в техническом  уровне производстее вносят сущ ествен­
ные преобразования в организацию  и содерж ание тр уда рабочих. П реж де всего 
получают широкое распространение различные виды коллективных ф орм  орга­
низации тр уда , которы е, в свою очередь, создаю т условия и расш иряю т масш та­
бы для развития научно-технического прогресса. В результате растет произво­
дительность тр уда , сниж ается текучесть рабочих кадров, лучше осваиваю тся но­
вые проф ессии , улучш аю тся взаимоотнош ения в коллективе, повыш ается инте­
рес к работе, усиливается социальная активность работников, повыш ается их 
взаимная требовательность .

М атериалы участия рабочего класса в интенсификации общ ественного  произ­
водства показываю т, что для успеха в дальнейш ем  внедрении и использовании 
научно-технического прогресса исклю чительное значение им еет развитие и у г­
лубление внутрипроизводственного хозрасчета, особенно среди рабочих бри­
гад .

На совещании в ЦК К П С С  по вопросам развития и углубления хозрасчета, со­
стоявш егося 31 октяб ря 1988 года , отм ечалось, что партия и правительство при­
нимают меры к том у, чтобы сосредоточить усилия на клю чевых направлениях 
научно-технического прогресса , осущ ествить прогрессивные структурны е сдвиги 
в экономике. «Но ведь и новую , и старую  технику прим еняю т рабочий н инже­
нер. И если они не заинтересованы  в ее наиболее эф ф ективном  использовании, 
потерянные возмож ности производства при новой технике б удут гораздо  боль­
шими, чем при старой. Поэтому чем соверш еннее техника^ тем  более необхо­
дим внутрипроизводственный хозрасчет, тем  выше эф ф ект от его  применения.^>-^

Главным торм озом  в расширении масш табов участия рабочего класса в по­
вышении технического  уровня промы ш ленного производства является с ф о р -‘ 
мировавщ аяся в предш ествую щ ие годы ком андно-бю рократическая систем а уп­
равления экономикой. П оэтом у для успех-а в развитии научно-технического про­
гресса необходимо 8 центр хозяйственных преобразований поставить рабочего. 
Перестроить производственные отнош ения в бригаде , на участке и в цехе , раі.^ 
вить на этой основе инициативу и предприимчивость каж дого , повысить его  от­
ветственность и получить больш ую  отдачу от использования научно-технически> 
новшеств.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

И сследование деятельности рабочего класса промыш ленности Восточной 
Сибири, по развитию  научно-технического прогресса, проведенное на основе 
.•иаяиза итогов одиннадцатой пятилетки и изучения нового опыта, накопленного 
м условиях перестройки, показало, что интенсификация обш ,ественного произ- 
модства на основе внедрения и освоения достиж ений науки и техники не мы сли­
ма без ш ирокого, реального включения в процесс преобразований главной со- 
іидательной силы обіцества —  рабочего класса.

Одной из ведущ ий социальных факторов научно-технического прогресса, 
подъема на качественно новый уровень производительны х сил является рабочий 
класс. Его быстро растущ ая общ еобразовательная и политическая культура по­
нуж даю т творческую  мысль к расш ирению  масш табов, и глубины научно-техни- 
м )ских и экономических познаний, к поиску бы строго  и динамичного внедрения 
и освоению их в производстве.

Повышение культурно-технического  уровня, изменения в ф ункциях и со­
держании тр уда рабочего класса являю тся необходим ой предпосы лкой д ля  тех- 
itonornnecKoro переворота в промы ш ленном производстве, создания новьгх по- 
i-oneHnn техники и 'полного  использования им ею щ ихся мощ ностей. Д ля этого 
ірпбую тся коренные перемены в ф орм ах организации производства, разделении 
и кооперации тр уда рабочих. П оэтом у успех в овладении достиж ениям и научно- 
мшмического прогресса в настоящ ее время главным образом  зависит от изме- 
ипний производственных отнош ений, слож ивш ихся в условиях экстенсивного 
р мвития эконом ики . Тр ебуется изменить экономические и социальные отнош е­
ния, чтобы они были основаны на коллективном или личном материальном и 
••'*ральном интересе рабочего класса, тр удящ ихся м асс. Поэтому многие вопро- 
' I.J в деятельности  рабочего класса по ускорению  научно-технического прогрес- 
' .1 связаны с вопросами развития различных ф орм  собственности . При этом  на­
до иметь в виду, что отнош ение к собственности ф орм ируется преж де всего 
• ■ ми реальными условиям и , в которы е поставлен человек, возм ож ностям и его 
' и•1 яния на организацию  производства, распределение и использование резуль- 
! мот труда .

И сследование различных аспектов деятельности рабочего класса промышлен- 
"■ ( ги Восточной Сибири по развитию  научно-технического прогресса в 80-е годы 
иидетельствует о том , что во второй половине десяти летия начался качестаен- 
'■ новый этап в этом слож ном диалектическом  процессе, главным содерж анием
• горого являю тся изменения в форм,ах создания рыночной экономики. Д ея- 

' чыюсть трудовы х коллективов, рабочих бригад, основанная на п одр яде , хозяй- 
IIMJMHOM расчете и аренде , резко позы ш ает их заинтересованность в использо-
• иии достиж ений научно-технического прогресса. Только на этой основе фор- 
ируотся хозяйское отнош ение рабочих к тр уду и его плодам , приобретает ре- 
мі.мую почву инициатива и сам остоятельность трудовы х коллективов, укрепля--
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ется их ответственность и дисциплина. Задача стоит возбудить хозяйственный 
интерес по удовлетворению  потребностей.

О пыт, накопленный рабочим классом  в годы  перестройки советского  общ ест­
ва. подтверж дает, что трудовы е коллективы  промыш ленных предприятий и объ­
единений , работаю щ ие в условиях полного хозяйственного расчета и сам оф и­
нансирования, добиваю тся значительно больш их результатов , чем остальные. 
Перестройка внутри производственных отношений на основе подряда и аренды , 
развитие хозрасчетны х рабочих бригад, .позволяют соединить преимущ ества об­
щ ественной собственности с личным интересом человека, его хозяйским  отно- 
шёним к д елу , даю т заметный импульс в повышении заинтересованности каж до­
го труж еника в лучш ем  использовании достиж ений науки и техники. Повыш ается 
восприимчивость промы ш ленного производства к научно-техническом у прогрес- 
гу .

Вм есте с тем , во многих отр аслях, трудовы х коллективах промышленных 
предприятий и объединений Восточной Сибири комплексная м еханизация и ав­
том атизация производства протекала вяло, эволюционно, преимущ ественно пу­
тем  соверш енствования действую щ их технологий , частичной м одернизации ма­
шин и оборудования, низок ещ е уровень творческой активности рабочих.

Вопросы повышения экономической эф ф ективности  общ ественного произ­
водства самы м тесным образом  были связаны с вопросами развития сам оуправ­
ления, процессами дем ократизации , в конечном итоге привлечения рабочих к 
реальном у участию  в управлении производством .

По м ере развития научно-технического прогресса увеличивается^ численность 
рабочих высокой профессиональной , образовательной и политической культуры , 
которы е подготовлены  к активному участию  в управлении производством . Э ф ­
фективность трудовой деятельности рабочих становится в прямую  зависимость 
от их участия в управлении делами производства. Это наиболее наглядно про- 
являтся при анализе участия рабочих во внедрении и освоении прогрессивной 
техники и технологии , которы е в свою o^^эpeдь, повышают роль рабочего клас­
са в развитии бригадны х ф орм  организации• и стим улирования тр уд а .

Глубокая перестройка хозяйственного м еханизма на основе экономических 
методов руководства, повсеместное внедрение принципов полного хозяйствен­
ного расчета и сам офинансирования, воплощ ение в жизнь принципов сам оуп­
равления на производстве откры ваю т простор в деятельности рабочего класса 
по ускорению  научно-технического прогресса . В этом  см ы сле радикальная эко­
номическая реф орм а и повышение трудовой активности рабочего класса явля­
ется отраж ением процесса изменения производственных отношений.

Процессы  дем ократизации , гласности внутрипроизводственной жизни реаль­
но повышают общ ественно-политическую  активность рабочего класса. Трудовы е 
коллективы , рабочие все активнее и заинтересованнее обсуж даю т ж ивотрепе­
щ ущ ие вопросы жизни и деятельности , предприятий. Политика перестройки всех 
сф ер  жизни советского  общ ества : все больш е начинает вовлекать рабочий класс.

Повышение творческой активности рабочих в значительной мере о п р ед еляет­
ся развитием  связей науки с производством . П оэтом у в последние годы  полу­
чили такое распространение различные ф орм ы  совместной деятельности  ученых, 
инж енерно-технических работников и рабочих по созданию  и внедрению  в про­
изводство новой техники.

Новый характер действия объективных законов научно-технического и соци­
ально, о прогресса в условиях перестройки предполагает выявление м еханизма 
их диалектического  взаим одействия. Это , в первую  очередь , относится к про­
цессам  возрастания роли рабочего класса в форм ировании нового способа про-*
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изводства. Важ нейш им условием повькиения трудовой активности рабочего 
класса, всех тр удящ ихся является радикальная экономическая реф орм а и силь­
ная социальная политика государства на крутом  перелом е в истории общ ества.

Анализ материалов, приведенных в исследовании, позволяю т нам прийти к 
выводу о том , что в целях активизации деятельности рабочего класса по разви­
тию научно-технического прогресса представляется необходим ы м :

—  осущ ествление постоянной, целенаправленной политики по улучш ению  ка­
чественного состава рабочего класса, повышению его  образовательного  и про­
фессионально-квалифицированного уровня, по форм ированию  высокой полити­
ческой культуры  и соврем енного экономического мы ш ления. П одготовка,, пере­
подготовка и повышение квалификации рабочих кадров долж ны опереж ать ре- 
«и’ьмые потребности научно-технического прогресса;

—  создание систем ы своевременного и качественного анализа изменений в 
содерж ании, характере и ф ункциях труда рабочих на основе внедрения дости­
жений научно-технического прогресса в промыш ленное производство с тем , 
чтобы полнее раскрывать творческий потенциал рабочего класса, обеспечить 
улучш ение условий труда и быта работаю щ их на предприятиях и объединениях;

— проведение постоянного поиска новых ф орм  и м етодов активизации на­
учно-технического творчества рабочих на основе повышения личной, коллектив­
ной, материальной и моральной заинтересованности . О риентировать трудовы е 
коллективы .на обеспечение наивысших конечных результатов хозяйственной дея- 
іельности за счет рационализаторства и изобретательства, политики в области 
ресурсосбереж ений , экономии и береж ливости ;

— повышение ответственности и заинтересованности рабочего класса во 
инедрении и развитии бригадны х ф орм  организации и стиму-лирования тр уда на 
основе освоения внутрипроизводственного хозрасчета; форм ирования и совер- 
іиенствовачия новых ф орм  и производственны х отношений — подряда , аренды 
и индивидуальной трудовой д еятельности ; выработка новых критериев оценки 
грудоЕой деятельности рабочих, основанных на показателях качества п родук­
ции, их конкурентноспособности , экономичности и экологической безвредности . 
О дним словом, поиск таких ф орм  и м етодов организации производства и тр уда , 
которы е объективно отвечали бы направлениям и темпам соврем енного научно- 
технического прогресса;

—  последовательное и неуклонное повышение сам остоятельности трудовы х 
коллективов промыш ленных предприятий и объединений в решении всех аопро- 
I ов эконом и ческого 'и  социального развития. Постоянный поиск оптимального 
ііпланса интересов трудового  коллектива и общ ества. Н еобходим о добиться, 
чю бы трудовой коллектив, рабочие были подлинными хозяевам и производства. 
Вопросы планирования научно-технических мероприятий долж ны  реш иться при 
участии и а согласовании с трудовы м  коллективом . Рабочий класс в лице трудо- 
иого коллектива долж ен нести не только м оральную , но и м атериальную  ответ- 
с івенность перед общ еством  за результаты  своей хозяйственной деятельности .
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1980; М окшина С . И. С тратегия ускорени я: Ленинская концепция научно-техни­
ческого прогресса .— М ., 1988 и др .

3 Рабочий класс развитого социалистического о б щ е ств а — М ., 1974; Советский 
рабочий класс. Краткий исторический очерк (1917— 1973).— М ., 1975; Социальное 
развитие рабочего класса С С С Р .— М ., 1977; Крухм алев А . Е. Рабочий класс С С С Р . 
— М ., 1978; Клопов Э . В. Рабочий класс С С С Р .— М ., 1985; Гордон Л, А ., Назим о­
ва А . К. Рабочий класс С С С Р : тенденция и перспективы социально-экономичес­
кого развития .— М ., 1985; Советские рабочие в условиях ускорения социально- 
экономического развития .— М ., 1987 и др .

4 Рабочий класс в условиях научно-технического прогресса ,— М ., 1979; Коври­
гин М. А . П одготовка рабочих кадров в условиях научно-технической револю ­
ции.— М ., 1981; Л ельчук В. С ., Бейлина Е. Э . Промы ш ленность и рабочий класс 
С С С Р  в условиях научно-технической револю ции:— М ., 1982; Пивовар Е. И. С о ­
ветские рабочие и Н ТР.— М ., 1982: Рабочий класс и научно-технический прогресс. 
— М ., 1986: Научно-технический прогресс и рабочий класс С С С Р .— М ., 1988 и д р . ,

' 5 Социальное развитие рабочего класса С С С Р . Рост численности, квалифи­
кации, благосостояния рабочих социалистического о б щ е ств а — М ., 1977; О бухова 
Л. Е. Автоматизированное производство и ^человек.— М , 1984; Рабочий и инж е­
нер. Социальные ф акторы  эф ф ективности  тр уд а .— М ., 1985: Кревневич В. А . 
Социальные последствия автом атизации .— М ., 1985; О бухова Л . Е ., Айтов Н. А. 
Социальные проблемы ускорения научно-технического прогресса в С С С Р  — 
М ., 1987 и др .

6 Ерем еев Б . И. Социально-экономические проблемы технического  творчест­
ва в С С С Р .— М 1967; А лексеев  Г. М . Партия и массовое техническое творчество 
в С С Р .— М . 1969; Его  ж е. Движ ение изобратетелей и рационализаторов в С С С Р . 
1917— 1977.— М ., 1977; Алеш ин Г. И. Внедрение изобретений в производство .— 
М ., 1986: Крот Л. А , Управление техническим  творчеством и проф сою зы .— М ., 
1987 и др.

7 Рабочий клас в период строительства со ц и али зм а— Новосибирск. 1982; 
Рабочий класс и развитие производственных сил Сибири и Д альнего  Востока.—  
/Л., 1981; Рабочий класс Сибири.— Новосибирск, 1984; Рабочий класс Сибири
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(1961— 1980 г г .)— Н овосибирск, 1986 и др .
8 О чэрки истории Бурятской организации К П С С .— У лан -У дэ , 1970; Очерки 

истории Читинской областной организации К П С С .— И ркутск. Чита, 1975; О чэрки 
истории Тувинской организации К П С С .— Кы зы л , 1975;. О черки истории Иркутской 
организации К П С С .— Ч. П.— Кн, 2.— И ркутск, 1977; О черки истории Красноярской 
краевой организации КП С С , 1985— 1980.— Красноярск, 1982; О черки истории Ха­
касской партийной организации К П С С .— Кр асноярск , 1987.

9 Беликов В. В. Повышение культурно-технического  уровня рабочего класса: 
Бурятии в период развитого со ц и ал и зм а— Улан -У дэ . 1980; Рабецкая 3 . И. КП С С  
— организатор борьбы за ускорение темпов научно-технического прогресса в 
промыш ленности Восточной Сибири в период развитого социализм а.— И ркутск, 
1981; Рабочий класс Бурятской А С С Р .— И ркутск, 1985 и др .

10 Ф ед и р ко  П. С . Д ля  человека. Во имя человека.— Красноярск, 1979; М оло- 
гоев А . У . Д руж бой ленинской сильны .— Улан -У дэ , 1983; Благих Б, М ., Важное 
М. Я. Норильский вариант.— Красноярск,; 1983 и д р ,

11. М ихайлов Л, П ., Григорьев Ю . А ., Садовский С , И. Гигант энергетики в 
С аянах ,— М ., 1980; Базыкоев В. А . У  поднож ья Таннуола ;— Кузница степных ко ­
раблей ,— М ., 1983; Чаркова А . А . Сибирские кры лья .— И ркутск, 1983; М едведев 
Ф . К .. М изин А . М. Красноярский шинный.— Кр асноярск , 1984; Львов А . А.' Но­
рильск— Красноярск, 1985; И ркутск. Три века— И ркутск. 1986; Канск в прош лом, 
настоящ ем и б уд ущ ем .— Канск, 1986; Прокуш ев В. К ан ск ,— Красноярск, 1986; Ко­
валев В. А , Ермолаев Л. Н ., Ш адрина И. Е . М инусинск .— К р асноярск , 1986 и др ,

12 О бш ирные материалы о деятельности рабочего класса в развитии научно- 
технического прогресса в регионе содер ж атся ■ в тезисах научно-практических 
конф еренций : Прогнозирование и планирование подготовки рабочих кадров в 
систем е проф техобразования в свете решений X X V II съезда К П С С .— Красноярск. 
1981; Пути сокращ ения потерь рабочего времени в народном хозяйстве края ,—  
Красноярск, 1982; О проблемах механизации и автоматизации труда рабочих в 
промыш ленном производстве .— И ркутск, 1985; О пыт и практические пути эф ф е к ­
тивного использования трудовы х ресурсов области .— И ркутск, 1983; .Социально- 
экономические проблемы ускбрения научно-технического прогресса .— Красно­
ярск, 1986; Роль научно-технического прогресса в интенсификации м аш иностро­
ения области .— И ркутск, .1987; Эконом ическое и социальное развитие Забай­
калья .— Чита, 1987; Подготовка и использование рабочих кадров в свете реш е­
ний X X V II съезда КП С С  (региональный аспект).— Кр асноярск , 1987; Ускорение 
социально-экономического развития Восточной Сибири в свете реш ений X X V II 
съезда КП С С , М атериалы научно-практической конференции 28— 29 мая 1987 г. 
— И ркутск, 1983 и др .

13, М адовер А . П. Важнейший топливно-энергетический ком плекс С С С Р : 
К А Т Э К .— М ., 1981; Саянское со звезди е : ((Саянский ТП К ).— М ., 1981; Проблемы 
.жономики Восточной Сибири.— Новосибирск, 1981; М атузов В. Т., Савин С . И, 
Канско-Ачинский ТП К.— М ., 1982; П риродно-хозяйственны е комплексы  Восточной 
Сибири.-^И ркутск, 1983; К А ТЭ К  и развитие отраслей народного хозяйства Сиби­
р и .— Н овосибирск, 1984; Рязанова Р. П. Саянский ТП К .— М ., 1984; Развитие про­
мышленности и хозяйственное освоение новых районов Сибири,— Новосибирск, 
1985; П роблемы  развития С аянского  ТП К .— А бакан , 1987 и др ,

14. Балдаев Б, А ., Павлов И. Т. О цен:(а промы ш ленного развития Бурятской 
А С С Р ,— И ркутск 1983; Буяева Н, Ц. П роизводительность тр уда в промыш леннос- 
1 и Бурятии : резервы  р оста .— Улан-Удэ . 1984; Д олж ны х В. Н. Научно-технический 
прогресс и пути его ускорения в промы ш ленности Восточной Сибири.— И ркутск, 
1985; Колесников В. И., С ам аруха В. И, В новых условиях хозяйствования.— Ир-
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1987.

1987.

к у іс к , 1986; М етелкин Т. М ., Туренко Т. А . П роизводительность тр уда и резервы 
ее р оста .— И ркутск. 1987; Партийное руководство творческой активности рабо­
чих Сибири в условиях развития социализма (1960— 1985 гг .) ; М еж вуз . сб. научн. 
тр уд о в .— Новосибирск, 1987; Управление научно-техническим прогрессом  в ре­
гионе; М еж вузовский тематический сборник научных трудов (под р ед , Е. В, cDe- 
диной).— И ркутск, 1987; Сыврин В. И. Кр асноярская м арка .—  Кр асноярск , 1988 
и др .

15 С м .; Рабочий класс Сибири. 1960— 1980 гг .— С, 177— 243.
Глава 2.

1 Подсчитано по данньгм: Народное хозяйство Р С Ф С Р  за 70 лет.— М.,
С . 75; Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 лет.— М ., 1987.— С . 17.

2 С м .: Н ародное хозяйство Красноярского  края за 70 лет.— Красноярск,
— С. 37.

3 С м .: М укоед  А . Л. Перспективы развития производительных сил Восточно- 
С ибирского  экономического района. / /  Плановое хозяйство .— 1986,— N° 5. — С. 
96— 101.

4 С м .: Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С. 126— 127; Народное хозяйст­
во Р С Ф С Р  за 70 лет.— С . 94, 103.

5 Время действий, время практической работы : Сборник ллатериалов о по­
ездке  М . С . Горбачева в Красноярский край, 12— 16 сентября 1988.— М ., 1988.— 
С . 63.

6 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела статистики и заработной 
платы Госком стата Р С Ф С Р .

7 С м .; Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С . 414.
8 С м .: Народное хозяйство Тувинской А С С Р  в одиннадцатой пятилетке .— Кы ­

зы л, 1986.— С. 36.
9 С м .; Рабочий класс Бурятской А С С Р .— И ркутск, 1985,— С . 92; В братской 

сем ье народов С С С Р . (К 40-летию Советской Тувы ).— Кы зы л, 1984.— С. 17.
10 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела статистики и заработной 

платы Госком стата Р С Ф С Р .
11 С м .: О тчет краевого  комитета КП С С  / /  Красноярский рабочий.— 1983.— 

24 декабря.
12 С м .: Рабочий класс Сибири. 1960— 1980 гг .— С. 97; Текущ ий архив отдела 

статистики и заработной платы Госком стата Р С Ф С Р .
13 С м ,: Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С. 414.
14 С м .: Народное хозяйство Кр асноярского  края за 70 лет.— С . 17; Народное 

хозяйство И ркутской области .— И ркутск, 1987.— С . 92; Н ародное хозяйство Р С Ф С Р  
за 70 лет.— С. 267— 268.

15 Подсчитано по данны м годовы х отчетов ^отдела по тр уд у  Красноярскӧго  
крайисполкома и отдела промыш ленности крайстатуправления. (Данны е приве­
дены без учета показателей местной , лесной и деревообрабаты ваю щ ей про­
мы ш ленности).

16 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела промы ш ленности Красно­
ярского статистического  управления (Д е ло  № 16. табл. № 13.— С . 7— 15).

17 С м ,: Гендин А . М ., С ергеев М . 'И. О собенности профориентации молодых 
рабочих / /  Проблемы изучения социального состава населения С С С Р .— М ., 1986 
— С . 66— 73,

18 С м .: П реемственность поколений / /  Блокнот А гитатор а .— К р а сн о я р ск__ _
1983.— N9 14,— С. 7— 12,

19 С м .; Численность и состав населения С С С Р .— М ., 1984.— С . 155,
20 С м .: Рабочий класс Сибири. 1961— 1980 гг .— С. 101.
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21 С м .: Распределение постоянного населения по общ ественны м  группам , 
источникам средств сущ ествования, отр аслям  народного хозяйства и занятого  по 
Красноярском у краю (по данным Всесою зной переписи 1979 г .) .— Кр асноярск , 
1981— С. 12.

22 С м .: Подготовка и использование кадров в свете решений X X V II съезда 
КП С С  (региональный аспект).— Красноярск, 1987.— С. 1S.

23 С м .: Сенявская С. Л. Социальная структура советского  общ ества в уело , 
ниях развитого социализма (1961 — 1980 г г .)— М ., 1982; С елунская В. М . Социаль­
ная структура советского  общ ества: История и соврёменнОсть.-^М ., 1987.

24 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела промы ш ленности Красно- 
ipcKoro краевого статистического управления. Д ело  № 16. Таблица № 13.— С. 
77— 36.

25 Подсчитано по данны м : Народное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С. 526.
26. С м .: Ултургаш ев С ., Ш евцов А . Кем  б ы ть //С о в е тс к а я  Х акаси я .— 1987.— 25 

(февраля.
27 С м .: Рубцова С . Г. Н екоторые вопросы партийного руководства р еализа­

цией реф орм ы  общ еобразовательной ш ко лы //Л ен и н , О ктябрь и социально- 
ы ономическое развитие края .— Кр асноярск , 1987.— С . 35.

28 С м .; В зеркале стати сти ки //К р асн о яр ски й  рабочий.— 1983.— 6 ф евр аля .
29 С м .; М олчанов Н. М. Социальны е проблемы вовлечения пенсионеров в 

общ ественное производство / /  Социальны е и социально-психологические про­
цессы в производственном коллективе : вопросы изучения, планирования и уп­
равления.— К р асноярск , 1985— С. 137.

30 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела промыш ленности Кр асно­
ярского статистического  управления. Д ело  N° 16 «Движ ение численности рабо­
чих промыш ленности Красноярского  края».— С . 18— 29.

31. С м .: XX  съезд  Всесою зного Ленинского Ком м унистического  С ою за М о- 
иодежи, 15— 18 апреля 1987 г .; С тенограф ический  отчет.-1—Т. 1.— М ., 1987,— С. 50.

32 Подсчитано по данным статистических сборников: Н ародное хозяйство 
І.урятской  А С С Р  в одиннадцатой пятилетке .— С . 106; Народное хозяйство Тувин- 
' «ой А С С Р  в 11-й пятилетке .— С. 14; Н ародное хозяйство Красноярского  края за 
/о лет.— С. 181; Народное хозяйство Иркутской области . 1981 — 1985.— С. 97; На­
родное хозяйство Читинской области .— С . 127.

33 С м .: Таюрский А . И. Совершенствов'Змие подготовки квалифицированных 
р.ібочих кадров в районах интенсивного освоения / /  Пути сокращ ения потерь 
;..і6о ч его  времени в народном хозяйстве края .— Кр асноярск , 1983.— С . 123.

34 С м .; Там ж е .— С , 122.
35 С м .: О сновные показатели развития проф ессионально-технического  обра- 

няпания за 1981— 1985 гг .— М ., 1986.— С ., 41— 42,
36 С м .: Гендин А . М ., С ер геев  М . И. Ж изненны е планы и ценностные ориеи-

I. 1 ЦИИ м олодеж и , избираю щ ей рабочие профессии / /  Социальны е проблемы 
1 одготовки и тр уда м олодого  пополнения рабочего класса .— М ., 1988.— С . 41.

37 Подсчитано по данны м : Н ародное хозяйство Бурятской А С С Р  в одиннад- 
Ц.1 ТОЙ пятилетке .— М ., С . 102; Народное хозяйство Тувинской А С С Р  в одиннад-
II . ІГОЙ пятилетке .— С. 140; Народное хозяйство Красноярского  края за 70 л е т .— 
( . 172; Н ародное хозяйство Иркутской области .— С. 95; Н ародное хозяйство Чи- 
МІМСКОЙ области .— С. 132.

38 С м .: Н ародное хозяйство Р С Ф С Р  за 70 лет.— С. 367— 368.
39 Подсчитано по м атериалам  текущ его  архива отдела тр уда и заработной 

платы объединения «Абаканвагонмаш ».
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40 Подсчитано по данны м : Распределение постоянного населения по общ е­
ственным группам , источникам средств сущ ествования, отраслям  народноло хо­
зяйства и занятого  населения по Красноярском у краю .— С . 92— 105; Сборник ма­
териалов по подготовке к Всесою зной переписи населения 1989 го д а .— №  8.— 
Кр асноярск . С . 7. 12— 14.

41 Подсчитано по данны м  текущ их архивов отделов кадров и заработной 
платы этих предприятий.

42 Подсчитано по данны м : Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 лет.— С. 526; На­
родней хозяйство Р С Ф С Р  за 70 л е т .— С. 374— 366; Н ародное хозяйство Бурят­
ской А С С Р  в одиннадцатой пятилетке .— С . 106; Народное хозяйство Тувинской 
А С С Р  в одиннадцатой п яти летке .— С . 147; Народное хозяйство Красноярского  
края за 70 лет.— С . 180; Народное хозяйство И ркутской области .— С . 97; Н арод­
ное хозяйство Читинской области .— С . 140.

43 Кравцов Ю . Н. Главный рычаг повыш ения э ф ф е к ти в н о сти //Б ур яти я  от 
съезда к съ е зд у ; Сборник.— Улан-У дэ , 1986.— С. 40.

44 Подсчитано по данны м : Народное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С . 256; На­
родное хозяйство Р С Ф С Р Т за  70 л е т .— С . 374— 377.

45 Подсчитано по данны м текущ его  архива отдела промыш ленности Красно­
ярского  краевого статистического  управления. Д ело  № 16, таблица №  14— <іИс- 
пользование времени рабочих в промы ш ленности».— С. 77— 89.

46 Подсчитано по материалам  текущ его  архива Красноярского  краевого ста­
тистического  управления. (Данны е за 1980 г. по итогам  переписи населения 1979 
г., а материалы за^1987 г. по даннымі единоврем енного учета по 'п р о м ы ш л е н ­
ным предприятиям . Д ело  № 53/261 .— С. 69— 73).

47 С м .: К отчету крайисполкома / /  Красноярский рабочий.— 1988.— 24 янва­
ря.

48 КП С С  в резолю циях и реш ениях съездов, конференций и пленумов ЦК. 
— Т. 13.— М ., 1981.— С. 384.

49 Подсчитано по данны м : Н ародное хозяйство Бурятской А С С Р  в одиннад­
цатой пятилетке .— С . 107; Н ародное хозяйство Тувинской А С С Р  в одиннадцатой 
пятилетки .— С . 148; Народное хозяйство Кр асноярского  края за 70 л е т .— С . 181; 
Народное хозяйство Иркутской области .— С . 97; Н ародное хозяйство Читинской 
области .— С. 141.

50 С м .; П одготовка и использование кадров в свете решений X X V II съезда 
К П С С  (региональный асп ект).— Красноярск, 1987.— С . 42.

51 С м .; Пути сокращ ения потерь рабочего времени в народном хозяйстве .— 
С , 152.

52 С м .: Тюрин И. И. Важный ф актор  рационального использования трудовы х 
ресурсов / /  Опыт и практические пути эф ф ективного  использования трудовы х 
ресурсов области .— И ркутск, 1985.— С . 24.

53 С а̂ .: Справочник партийного работника. Вып. 27 .— М .. 1987.— С . 416— 431.
54 С м .; Там ж е .—-‘С . 416— 431.
55 С м . Раткевич Н. Вы сокие требования производства / /  -Красноярский ра­

бочий.— 1987.— 16 июля.
56 С м .: Данные текущ его  архива отдела промыш ленности Госком стата 

Р С Ф С Р . Д ело «Распределение численности рабочих промьіш ленности по та р и ф ­
ным разрядам , ф орм ам  и систем ам оплаты тр уд а  на 1 августа 1987 г.» —  С . 122.

57 С м .: Социологи о м олодеж и Красноярского  края .— Кр асноярск , 1987.— С. 
49.

58 Таблица составлена по данным текущ его  архива отдела промыш ленности 
Госком стата Р С Ф С Р . Д ело  «Распределение численности рабочих промыш ленно-
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. 1 И по тариф ны м  разрядам , ф орм ам  и систем ам  оплаты тр уда на 1 августа 
1987 г,— С. 129— 138.

59 Таблица составлена по данным текущ его  архива отдела промыш ленности 
I пскомстата Р С Ф С Р . Д ело  «Профессиональный состав и механизация тр уда ра­
бочих промы ш ленности».— С . 33.

60 С м .; Потапов В. Ц ентр выходит на связь / /  Восточно-Сибирская правда .— .
1986.— 23 сентября.

61 С м .: Костина М. Трудности преодолимы / /  С оветская Х акаси я .— 1986,-^' 
'0 апреля.

62 С м .: Антонов Ю ., Гамаскаров Н ., Туманов Ю . Сокращ ение ручного труда
резерв повышения эф ф ективности  использования рабочей силы / /  О пы т и

практические пути эф ф ективного  использования тру,довых ресурсов области .—
1 12.

63 С м .; Щ еголев А . Трудовы е ресурсы  края / /  С оветская Россия ,— 1982.— 7
/Л,|Я.

Глава 3. /
1 С м .: Справочник партийного работника. Вып. № 24.— АЛ., 1984. С . 29— 38.
2 ЛЛатериалы X X V II съезда Ком м унистической партии С оветского  С о ю за .— С. 

,'И1.
3 С м .: Курсом  научно-технического прогресса / /  С оветская Хакасия. 1983,—

'! ноября.
4 С м .; К^^мплексная програм ма интенсиикации экономики Красноярского  

края на основе внедрения достиж ений научно-технического прогресса .— Кр асно­
ярск, 1985.— С. 217; Ком плексная програм ма интенсификации экономики Хакас- 
'ІП 1 Й автономной области на основе внедрения достиж ений научно-технического 
п|.с)1 р есса ,— Абакан , 1985.— С. 148; Ком плексная програм м а «И нтенсификация—
' | 1 .>,— И ркутск, 1985. С . 244; Территориально-отраслевая целевая програм м а ре- 
I онструкции и технологического  перевооруж ения действую щ их предприятий 
промышленности Бурятской А С С Р  на 1986— 1989 го ды .— Улан -У дэ , 1986.— С. 351.

') С м .: НТТМ. Сборник нормативных докум ентов по единой общ ествэнно-го- 
’ у дарственной систем е научно-технического творчества м олодеж и .— АЛ., 1987.—
' 20— 23.

6 С м .: КП С С  в резолю циях и реш ениях съездов, конф еренций ■ и пленумов 
11 ,К т. 14.— АЛ., 1982.— С . 356— 363. Всесою зное общ ество изобретателей и рацио- 
• і.н іизаторов м еж ду V  и V I съездам и .— М ., 1983.— С . 7.

7 Подсчитано по данным текущ его  архива ЦС ВОИР. О рганизационно-инст- 
I Р<горский о тд ел . Д ело  № 15.— С . 15— 22.

8 С м .: Плакат Читинского и областного  совета ВОИР «Опыт организациң ра- 
дппнализаторской работы на Нерчинском полиметаллическом комбинате им. 
'I I  летия С С С Р» .

9 С м .: Всесою зное общ ество изобретателей и рационализаторов м еж ду 
VI и V II съездам и .— С . 7; НТТАЛ. Сборник нормативных докум ентов по единой 
■ Нщ ественно-государственной систем е научно-технического творчества м олоде- 
"и  --С . 13— 20.

10 С м .: В Политбю ро ЦК К П С С  / /  П равда.— 1987.— 18 апреля.
11 С м .: Д елегату  V II съездов ВО ИР. Справочные м атериалы .— АЛ., 1988.— С. 

.'II -22.
12 С м .; Приоритет отрасли / /  Красноярский рабочий..— 1986.— 28 июня; Ки- 

1 ' 1Н1иченко В. Рекордный показатель / /  Восточно-Сибирская правда.— 1987.— 31 
" ім ііб р я ; О гузов В. Лучш ие по профессии / /  Забайкальский рабочий.— 1987.— 8 
'I'niipanB; Найденов Г. С окращ ая ручной^труд / /  Блокнот агитатора.— Улан -У дэ ,
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1986, — № 11,— С. 12.
13 Подсчитано по данньім  текущ его  архива ЦС ВОИР. Ф о р м а отчета № 8 . 

СВ .
14 С м .: Гам иаскаров Н. М алым числом —  больш ие объемы / /  Восточно-Си­

бирская правда.— 1983.— 25 июня.
15 С м .: Абаимов А . Ускорение —  научное обеспечение / /  Блокнот агитато­

р а .— Кр асноярск , 1986.— №  12.-^С. 5— 6.
16 Подсчитано по данны м текущ его  архива ЦС ВОИР. Ф о р м а N° 8-СВ.
17 С м .; Лауреаты  Государственной премии С С С Р  / /  Советская Р о сси я .— 1988. 

— 6 ноября.
18 С м .: Текущ ий архив Красноярского  краевого совета ВОИР. Д ело  №  27.— 

С . 11 —  12.
19 С м .: Улам а В. Встречное предлож ение красноярских химиков / /  Эконом и­

ческая газета .— 1986.— N° 1.— С. 4.
О С м .: Крот Л, А . Управление техническим творчеством и проф сою зы .— М .,

1987. — С. 75. -
21 С м .: Всесою зное общ ество изобретателей и рационализаторов м еж ду V I 

и V II  съ езд ам и .— С . 23.
22 С м .: О ськин В. Peзepвь^ рабочего / /  НТР: проблемы и реш ения.— 1988. 

N° 18.— 20 сентября— 3 о ктяб р я .— С . 4.
23 С м .: В Политбю ро ЦК КП С С  / /  П равда.— 1988.— 21 октяб ря.
24 С м .: Постановление ЦК К П С С , С овета М инистров С С С Р , ВЦ СП С и ЦК 

ВЛ КСМ  «О Всесою зном  социалистическом соревновании за успеш ное выполне­
ние заданий двенадцатой пятилетки» / /  П р авда .— 1986.— 22.

25 Подсчитано по данны м  текущ его  архива организационно-инструкторского  
отдела ЦС ВОИР. Ф о р м а отчета N° 5.— СВ.

26 Подсчитано по данны м текущ его  архива ЦС ВОИР. Ф о р м а отчета № 8- 
СВ.

27 Там ж е.
28 Там ж е.
29 С м .: Текущ ий архив отдела промы ш ленности статистического управления 

Хакасской автономной области . Д ело  23/47 , апрель 1988.— С . 18— 21.
30 Подсчитано по данны м : Н ародное хозяйство Бурятской А С С Р  в одиннад­

цатой пятилетке. 1981— 1985 гг .— С. 11— 12; Н ародное хозяйство Тувинской А С С Р  
в одиннадцатой пятилетке .— С . 12: Народное хозяйство Красноярского  края за 
70 л е т .— С. 21; Народное хозяйство И ркутской области . 1981— 1985 гг .— С. 18; На­
родное хозяйство Читинской области .— С. 26.

31 С м .: Н ародное хозяйство С С С Р  за 70 л е т .— С. 677.
32 С м .: Текущ ий архив Красноярского  крайсовпроф а. Д о клад  на пленуме 

крайсовета 26 января 1988 г.— С. 14.
33 С м .: В обкоме К П С С //З а б а й к а л ьски й  рабочий.— 1987.— 21 ноября.
34 Подсчитано по данным текущ их архивов первичньіх организаций ВОИР за 

1980— 1987 гг. на объединениях «Абаканвагонм аш », М инусинский электротехни­
ческий ком плекс и нерчинский полиметаллический комбинат.

35 Подсчитано по данны м текущ их архивов Ц С  ВОИР, а такж е Кр асноярского  
краевого . Бурятского  республиканского  и И ркутского , Читинского областных со ­
ветов ВОИР.

36 С м .: М етелкина Т. М , Туренко Т. А . П роизводительность тр уда и резервы  
ее роста .— И ркутск, 1987.— С. 78.

37 С м .: Текущ ий архив Читинского областного  С овета НТО. Д ело  № 12.— С. 
17— 18.
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38 С м ,; Резерв научно-технического прогресса / /  С оветская Х акаси я .— 1987. 
— 9 ию ня.— С . 2,

39 С м .; Текущ ий архив отдела промы ш ленности статистического управления 
Бурятской А С С Р . Д ело  2 /1 7 .— С , 44.

40 Подсчитано по данным текущ его  архива ЦС ВО ИР. (О ргинструкторский  
отдел . Д ело  №  15).

41 Гонохов Л. О бъединить силы / /  Восточно-Сибирская правда.— 1986,— 17 
августа.

42 Уш аков Н. Хозрасчет лю бит счет / /  Красноярский рабочий.— 1986.— 29 
июня.

43 Вербель В. Р. Бригада новаторов.— У лан -У дэ .— 1986.— С . 14.
44 Данные материалы подсчитаны по данным текущ их архивов Всесою зного 

совета научно-технических общ еств , а такж е Кр асноярского  краевого , Бур ятско ­
го республиканского  и Читинского областного совета НТО_

45 Подсчитано по данным текущ его  архива Ц ентральной дирекции НТТМ от­
дела рабочей м олодеж и ЦК ВЛ КСМ .

46 С м .; Сборник нормативных докум ентов по единой общ ественно-государ- 
пвен н о й  систем е научно-технического творчества м олодеж и .— М ., 1987.— С. 33 
— 38.

47 С м .; Батынская Л. Горизонты  творчества м олоды х / /  Красноярский ком ­
сом олец .— 1988.— 12 сревраля.

48 Подсчитано по данным текущ его  архива ЦС ВО ИР. Ф о р м а N° 8-СВ.
49 О  перестройке систем ы политической и экономической учебы тр удящ их- 

I я; Постановление ЦК КП С С  от 15 сентября 1987 г .— М ., 1987.— С . 6.
50 Данные материалы приведены по текущ ем у архиву оргинструктор ского  

отдела ЦС ВО ИР.. Ф о р м а отчета № 8-СВ.
51 С м .; Гагарин Н. М . Рабочая диссертация / /  Воспитывать и уб еж д ать .—  

Красноярск, 1982— С . 139.
52. Лесникова Т. Рабочий защ ищ ает диссертацию  / /  Блокнот агитатора.— 

Красноярск, 1984.— № 6.— С. 2.
53 С м .; Лесникова Г. У каз соч. — С. 4.
54 С м .; Справочник партийного работника. Вып. № 25.— М ., 1985.— С. 299—

303.
55 С м .; Там ж е. Вып. № 27,— М , 1987.— С. 426— 431.
56 С м .; М атериалы X X V II съезда Ком м унистической партии Советского  Сою- 

м — С . 258.
57 С м .; Филиппов А . М астеровит ли мастер? / /  Восточно-Сибирская правда. 

1986— 26 июня.
58 С м .: П роблемы  роботизации производства. (О б зо р ).— М ., 1987.—  С .9,
59 С м .: Научно-технический прогресс и творчество м асс .— М ., 1986.— С . 137— 

1')2; М алмыгин И. А . Техническое перевооруж ение труда и соверш енствование 
рабочих м ест.— М , 1987— С . 109— 120; Управление трудовы м и ресурсам и .— М .,
1987. С . 286— 300; Барышников Ю . Н ., Березкин В. Ф ., Евлю хин Ю . Я. А ттестация 
“ рационализация рабочих м ест.— М .. 1987.— С , 14— 16.

60 С м .: Сойноа Г. И., Сыврин В. И. А ттестация рабочих м ест .— Красноярск,
1986.— С . 12— 13. *

61 С м .; В авангарде движ ения / /  Восточно-Сиби(эская правда.— 1985.— 27 ав- 
'у гта .

62 С м : М ихайлов В. Резервы эф ф ективности . / /  Блокнот агитатора.— 1986 —
Ч" 23.— С. 10.

63 С м .; Текущ ий архив Кр асноярского  крайсовпроф а. Протокол собрания
99



проф сою зного  актива Красноярского  края 19 июля 1986 г .—  С . 34.
64 С м .: Сойнов Г. И., Стыврин В. И. Аттестация рабочих м е ст ,— С . 115.
65 Подсчитано по м атериалам  текущ его  архива отдела промыш ленности Кр ас­

ноярского  краевого статисти ческого-упр авления . Д ело  № 53/261.
66 С м .; Козлов И. Не слыш но ш ума заводского  / /  Красноярский рабочий.—

1988.— 23 июня.
67 С м .: Текущ ий архив К р асноярского  краевого правления ВХО  им. Д . И. 

М енделеева,
68 С м .: Назаров М . Красноярский подход / /  НТР; проблемы и реш ения.— 

1988,— № 9,— С. 9.
69 Ветров И. Водитель из Братска / /  И звестия ,— 1988.— 19 августа.

Г лава 4.
1 М атериалы X X V I съезда К П С С ,— М ., 1981.— С . 137.
2 С м ,; Курсом  научно-технического прогресса / /  Красноярский рабо'чий.—  

1983.— 23 августа ; В ногу с техническим прогрессом  / /  Восточно-Сибирская 
правда.— 1983.— 15 августа ; Энергию  замыслов —  в энергию  дел  / /З а б а й к а л ь ­
ский рабочий.— 1983.— 15 сентября; Кур со м  научно-технического прогресса / /  
С оветская Х акаси я .— 1983.— 24 августа.

3 С м .: К П С С  в резолю циях и реш ениях съездов, конференций и пленумов 
Ц К .— М ., 1981.— С . 409.

4 М атериалы X X V I съезда К П С С .— С . 202.
5 С м .: Куш нарев В. Н ., Погорелое И. 3. Развитие бригадной ф орм ы  организа­

ции и стим улирования тр уд а  в промы ш ленности Кр асноярского  края / /  Повы­
шение эф ф ективности  и интенсивности промы ш ленного производства. —  Крас­
ноярск , 1984.— С . 170.

6 Решения партии и правительства по хозяйственны м  вопросам (1983— 1985 
гг .). Т. 15.— Ч. 1 . - м . ,  1985.— С . 283.

7 С м .: Бронш тейн В. В. Соцтально-эконом ические резервы  первичных произ­
водственных коллективов-(на примере предприятий Иркутской области ) / /  Из­
вестия С О  А Н  С С С Р , серия экономики и прикладной социологии.— Вып. 2.— 1984. 
№ 7,— С. 49— 59.

8 С м .: Гордиенко А ., Банкеков В, ' 'Э ф ф е к т  реконструкции / /  Восточно-Си­
бирская п р ав д а— 1982.— 9 сентября.

9 См  : Абаимов А . Ускорение —  научное обеспечение / /  Блокнот агитатора. 
— К р асн о яр ск .— 1986.— № 12.— С. 6.

10 Калинченко И. Энергия завода / /  Восточно-Сибирская правда..—1982.— 26 
феврал я.

11 С м .; Благих В. М ., Важное М. Я. Норильский вариант.— Кр асноярск , 1983.— 
С . 84— 85.

12 Составлена по данны м ; Народное хозяйство Бурятской А С С Р  в одиннад­
цатой пятилетке .— С . 23— 24; Н ародное хозяйство Тувинской А С С Р  в одиннадца­
той пятилетке ,— С. 29, 31; Народное хозяйство Иркутской области , 1981 — 1985.— 
С133— 34; Н ародное хозяйство Читинской области .— С . 55; Текущ ий архив отдела 
промыш ленности Красноярского  краевого статистического управления (стат. 
бю ллетень № 67/258 .— С . 6— 7).

13 Справочник партийного работника. Вып. 26.— М ,, 1986.— С . 416.

14 Первому году пятилетки —, наш ударны й тр уд  / /  Красноярский рабочий. 
— 1986— 22 июня.

15 Подсчитано по данным текущ его  архива отдела промы ш ленности Красно­
ярского краевого статистического управления. Бю ллетень № 67/253 «О  бригад-
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инф орм ация.— Красно- 

га зе та .— 1987.—

мой организации груда на промыш ленных предприятиях Красноярского  края».
С. 12,

16 Соболев А . Творчество и поиск / /  Политическая 
лрск, 1988.— № 9..— С. 18,

17 Хребтов В, Дисциплина с гарантией / /  Эконом ическая 
№ 33.

18 С м .: Перемитова В. Ф ., П фанненш тиль Л. Н. Бригадный хозрасчет как про- 
фессиональная ф орм а хозяйственной деятельности / /  Социальные и социаль- 
tio-психологические процессы  в производственном коллективе : Вопросы изучения, 
планирования и управления. — Кр асноярск , 1987.— С . 124— 125.

19 Посещ ение М . С . Горбачевым обувного объединения «Заря» / /  П равда.—
1988.— 28 июля. ,
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